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1 Vorwort

Das vorliegende Uberarbeitete Schulprogramm ist das Ergebnis unserer
kontinuierlichen Anstrengungen, die Schule weiterzuentwickeln und sie an die
aktuellen Bildungsanforderungen anzupassen. Die vorherige Version entsprach nicht
mehr den Bedurfnissen und Zielen der Schule.

Unser neues Schulprogramm bericksichtigt unsere Schwerpunkte in den Bereichen
Sport, Digitalisierung, Nachhaltigkeit, Berufliche Orientierung und Demokratie. Diese
Schwerpunkte spiegeln die Werte und Ziele unserer Schule wider und bilden die
Grundlage fur unsere Bildungsarbeit.

Das neue Leitbild verkorpert unsere feste Uberzeugung von einer inklusiven Bildung,
die Vielfalt als Bereicherung schatzt und allen Schulerinnen und Schuilern gleiche
Chancen auf eine erfolgreiche Zukunft bietet.

Wir haben auch die Veranderungen in unserer Schulerschaft berucksichtigt und die
Erweiterung um einen ganzen Standort in unsere Planung einbezogen. Dieses
aktualisierte Schulprogramm ist ein wichtiger Schritt, um sicherzustellen, dass unsere
Schule auch weiterhin eine moderne und qualitativ hochwertige Bildungseinrichtung
bleibt.

2 Leitbild

Das Leitbild der Schule "Eine Schule fur alle - ICH — DU — WIR — GEMEINSAM"
driickt eine besondere Haltung aus, die auf der Idee einer Schulfamilie basiert. Es
betont die individuelle Verantwortung eines jeden Schilers oder einer jeden Schilerin
und auch der Lehrkréfte fur das schulische Leben. Die Formulierung "Eine Schule fur
alle!" unterstreicht, dass die Schule allen Schiler:innen, unabhangig von ihren
Unterschieden und Bedirfnissen, einen Platz bietet.

"Ich" reprasentiert die Verantwortung, die jeder Schuiler und jede Schilerin fur das
eigene Verhalten, Lernen und die personliche Entwicklung tragt. Hierbei geht es
darum, dass jeder Einzelne seine eigenen Verantwortlichkeiten wahrnimmt.

"Du" verdeutlicht die Verantwortung, die wir fir das Wohlbefinden und die Entwicklung
der anderen Schuleriinnen Ubernehmen. Es geht darum, sich gegenseitig zu
unterstitzen und dafiir zu sorgen, dass sich alle Schuler:innen wohl fuhlen und
erfolgreich lernen kdnnen.

"Wir" hebt die Bedeutung des gemeinschaftlichen Lernens und der Zusammenarbeit
hervor. Schuler:iinnen sollen in einer unterstitzenden Umgebung lernen und
voneinander profitieren kdnnen.

"Gemeinsam" unterstreicht die Idee, dass alle Schileriinnen Teil der
Schulgemeinschaft sind und dass die Schule sich dafir einsetzt, die bestmdglichen
Bedingungen fur das Lernen und die Entwicklung aller Schiler:innen zu schaffen.

Insgesamt druickt dieses Leitbild die Vorstellung aus, dass die Schule nicht nur ein Ort
des Lernens ist, sondern auch eine Gemeinschaft bildet, in der jeder Einzelne eine
Rolle in der Schulfamilie spielt. Dieses Leitbild betont die individuelle Verantwortung
und die Idee, dass die Schiler:innen und Lehrkrafte gemeinsam an einer positiven
Lern- und Lebensumgebung arbeiten. Es spiegelt die Werte und Prinzipien der Schule
wider und bildet die Grundlage fur ein inklusives und unterstitzendes Schulklima.



Unsere Schule hat klare Schwerpunkte: Sport, Digitalisierung, Nachhaltigkeit,
Berufliche Orientierung und Demokratie.

Wir unterrichten 500 Schduler:innen aus 30 Nationen, darunter viele mit einem
bildungsfernen Familienhintergrund, aus prekaren sozialen Umfeldern und mit
erheblichen Lernrickstanden. Wir férdern soziale Entwicklung, fachliche und
sprachliche Kompetenzen.

Lernrickstande von bis zu drei Schuljahren werden mit differenziertem Unterricht,
individueller Unterstlutzung und sozialem Training angegangen.

Wir sind uns der Vielfalt unserer Schulerschaft bewusst und entwickeln uns
kontinuierlich weiter, um ihrer Bedurfnisse gerecht zu werden. Als Schulfamilie arbeiten
wir eng zusammen, um sicherzustellen, dass jeder Schiler und jede Schiulerin
erfolgreich lernen und leben kann.

Grundsatze des Leitbildes sind: Gemeinsames Lernen
Soziales Lernen
Handlungsorientiertes Lernen
Nachhaltiges Lernen

3 Zur Geschichte

Die Albrecht-Haushofer-Schule (AHS) wurde 1952 im Ortsteil Heiligensee in
Reinickendorf gegrindet und begann als 3-zugige Haupt- und Realschule. Ab dem
Schuljahr 2010/11 wurde sie schrittweise ab Klasse 7 zu einer Integrierten
Sekundarschule ohne gymnasiale Oberstufe mit teilgebundenem Ganztag. An einem
Wochentag endet der Unterricht um 15.50 Uhr, an den anderen Tagen stehen
Forderkurse und Arbeitsgemeinschaften zur Verfugung. Ab dem Schuljahr 2022/23 ist
in den Klassenstufen 7 und 8 die Teilnahme an Arbeitsgemeinschaften verpflichtend.

Seit dem Schuljahr 2018/19 hat die AHS einen zweiten Schulstandort im Stolpmunder
Weg 45, der etwa 2 km entfernt liegt. Beide Standorte sind grofl3 und ruhig gelegen.
Mit dieser Erweiterung wurde die AHS zu einer 5,5 zugigen Schule.

Die AHS nimmt Schiiler:innen aus einem offenen Einzugsgebiet auf. Die Umgebung
besteht hauptsachlich aus Einfamilienhausern und einem gepflegten Mietwohnungs-
baubestand mit vorwiegend alteren Bewohnern. Viele Familien in diesem Gebiet
bevorzugen weiterfihrende Schulen mit einer gymnasialen Oberstufe fur ihre
schulpflichtigen Kinder.

4 Rahmenbedingungen

Die Schule hat zwei Standorte, die 2 km auseinander liegen. Eine Abkurzung far
Radfahrer oder FuRganger gibt es nicht. Daher kommt es zu einer erhdhten
Arbeitsbelastung der Mitarbeiter, da fur das Pendeln die gesamte groRe Pause
bendtigt wird, Pausenaufsichten in ,doppelter® Anzahl anfallen und die einzelnen
Kolleg:innen kaum noch tatsachliche Pausen- oder Ruhezeiten haben. Dieser Zustand
spitzt sich besonders bei erhdhten Absenzen der Kolleg:innen zu.

Am Hauptstandort im Kurzebracker Weg gibt es 12 Klassenraume, eine Aula,
Fachraume fir Chemie, Physik, Biologie, Kunst, Musik und Sport, sowie Werkstatten
fur Holz, Metall, Textil und Ernahrung (Lehrktche) und eine kleine Bibliothek. Hier sind



auch Teile der Schulsozialarbeit, ein Trainings-/Auszeitraum, ein Spieleraum, die
Psychologin an Schule, die TLG und TLG+ untergebracht.

Aufgrund der Werkstatten am Hauptstandort im Kurzebracker Weg werden hier die
Schuler:innen der Jahrgangsstufen 7, 8 und zwei Willkommensklassen unterrichtet. Es
gibt eine Mensa, die warmes Mittagessen flr die Schuler:innen der Jahrgange 7 und
8 anbietet. Der Schulhof wurde kurzlich neu gestaltet und bietet unseren Schuler:innen
eine angenehme Umgebung flr Pausen. Zudem gibt es einen von der Schule selbst
eingerichteten Schulgarten mit einem Gartenhaus.

Am Standort Stolpmunder Weg ist die Schule in vier Gebaudekomplexe unterteilt. Im
Teil A dieses Standorts befinden sich das Sekretariat, das Lehrerzimmer, die
Berufsberatung und die Mensa, die derzeit nicht mehr von unserem Essensanbieter
bewirtschaftet wird, sodass wir unseren Schuiler:iinnen an diesem Standort kein
Essensangebot machen kdnnen.

Im Teil B sind Teile der Schulsozialarbeit, ein Trainings-/Auszeitraum und ein
Spieleraum fur die Pausengestaltung untergebracht. Im Gebaudekomplex C gibt es
sechs Klassenraume, darunter auch die Klasse des Produktiven Lernens. In einem
weiteren Gebaudeteil D befinden sich die Turnhalle sowie weitere Klassenraume. Das
Schulgelande verfugt Uber eine weitere Sporthalle, einen Spielplatz und einen kleinen
Schulgarten.

Die technische Ausstattung der AHS ist solide, bedarf jedoch standiger
Verbesserungen. Wir verfliigen Uber 3 PC-Raume, vier Lehrwerkstatten und teilweise
modernisierte  naturwissenschaftliche Raume. Unsere Klassenraume sind
weitestgehend kreidefrei. Der Hauptstandort verflgt Gber ActivBoards der vorletzten
Generation, wahrend in der Filiale interaktive Panels genutzt werden. Zwei mobile
Panels sind fiir den Musikunterricht und Konferenzen in der Mensa vorhanden, und
die Umstellung auf Panels ist bereits in Auftrag gegeben.

Leider sind beide Standorte noch nicht an das Glasfasernetz angeschlossen, was den
Internetzugang beeintrachtigt. Wir arbeiten mit begrenzten Hotspots, da in Heiligensee
noch kein geeigneter Mobilfunkmast errichtet werden konnte, der den Anforderungen
an den Naturschutz entspricht.

Durch die Expansion der Schule kommen ungefahr 20 % unserer Schiler:innen mit
ihrer Erstwahl zur Schule. Die restlichen Platze werden durch Zweit- und Drittwahlen
sowie Zuweisungen aus der gesamten Region |V aufgefillt, was oft lange Schulwege
von 60 - 90 Minuten mit verschiedenen Verkehrsmitteln fur die Schuler:innen bedeutet.
In einigen Jahrgangen sind die Klassen zu Schuljahresbeginn zu weniger als % gefuillt.

Durch Zuweisungen kommen vermehrt Schiler:innen aus schwierigen Elternhdusern,
Jugendliche aus verschiedenen Nationen, einige von ihnen schlecht oder nicht
alphabetisiert und weniger integriert, zu uns. Wir setzen auf differenzierte
Unterrichtsmodelle, die Bildungschancen fur alle Schuler:innen schaffen. Dennoch
stellen soziale Unterschiede, steigende Aggressivitat und fehlendes schulisches
Interesse eine Herausforderung dar, der wir mit einem ganzheitlichen Ansatz,
sozialpadagogischem Personal und aulerschulischen Aktivitaten begegnen. Auch
erhalten wir Schuler:innen aus SchulersatzmalRnahmen, die ihren Schulplatz aufgrund
von Fehlverhalten verloren haben oder noch keinen erhalten haben. Weiterhin gibt es
auch eine wachsende Anzahl von schuldistanten Schiuler:innen, die sich erst nach
SVAn und KWGAn, die die Schule schreibt, anmelden und oft schuldistant bleiben. In
diesen Fallen arbeiten wir eng mit dem Jugendamt, dem SIBUZ und der Polizei



zusammen. Die Schule hat im Schuljahr 2022/23 260 SVAn an die betreffenden
Behorden versendet.

Im Schuljahr 2023/24 beschulen wir finf Regelklassen in den Jahrgangen 7 bis 10,
dazu zwei Willkommensklassen und im 8. Jahrgang eine zusatzliche Sprach-
lernklasse. Wir haben auch eine Klasse zum Produktiven Lernen eingerichtet, um
Schuler:iinnen der Klassen 9 und 10, die einen Bildungswunsch und derzeit keine
Abschlussprognose haben, zu unterstitzen.

Insgesamt betreuen wir 72 Schuleriinnen mit diagnostiziertem Forderbedarf,
hauptsachlich in den Bereichen emotionale und soziale Entwicklung und Lernen. Fur
die Jahrgange 7 und 8 haben wir zusatzlich zur Unterstutzung der Forderkinder eine
TLG und eine TLG+ eingerichtet. Dartber hinaus bieten wir in jedem Jahrgang ein bis
zwei Tablet-Klassen zur Leistungsdifferenzierung fur interessierte Schuler:innen an.

An der Schule gibt es folgende Abschlussmaoglichkeiten: Mittlerer Schulabschluss
(MSA — auch mit Zugangsberechtigung zur gymnasialen Oberstufe), Erweiterte
Berufsbildungsreife (eBBR), Berufsbildungsreife (BBR) am Ende der 9. oder 10.
Klasse und der Berufsorientierende Abschluss (BOA) fur Schuler:iinnen mit dem
Forderschwerpunkt Lernen.

Unsere Schule bietet als erste Fremdsprache Englisch und als zweite Fremdsprache
Franzésisch an. Die Unterrichtsfacher Mathematik, Deutsch, Englisch und Chemie
werden binnendifferenziert unterrichtet.

Wir nehmen am Bonus-Programm der Senatsbildungsverwaltung seit dem Schuljahr
2021/22 teil und erhalten zusatzliche Mittel, um Bildungsungerechtigkeiten
auszugleichen. Diese Gelder haben wir besonders fir das soziale Lernen und
Demokratielernen durch Bewegung unserer Schuler:innen genutzt, was der gesamten
Schulgemeinschaft zugutekommt.

Die Elternschaft der AHS ist groRtenteils bildungsfern. Die Teilnahme an
Einschulungsveranstaltungen und Elternabenden ist oft gering, obwohl die GEV,
insbesondere der Vorstand, sehr aktiv ist. Im Laufe des Schuljahres nimmt allerdings
auch die Beteiligung der Eltern an Elternabenden ab.

Das Kollegium der AHS besteht aus etwa 60 Mitarbeiter:innen, darunter 51 Lehrkrafte,
von denen viele weniger als % der erforderlichen Ausbildung abgeschlossen haben.
Ein Grolteil unserer Lehrkrafte ist langjahrig an der Schule tatig, einige wurden im
Quereinstieg ausgebildet und wir haben Lehrkrafte im Referendariat, wovon 3 den
Quereinstieg gewahlt haben. Andere Lehrkrafte sind noch im Studium oder nicht
vollstandig lehrbefahigt. Wir haben auch eine Padagogische Unterrichtshilfe und eine
Schulpsychologin.

Obwohl die Personalsituation eine Herausforderung darstellt, haben wir ein
Sonderpadagogik-Team aufgebaut. Wir konnten eine Sonderpadagogin gewinnen,
bilden zwei Lehrkrafte im Quereinstieg als Sonderpadagogen aus, und eine weitere
Lehrkraft hat sich fur ein Zusatzstudium in Sonderpadagogik entschieden und verstarkt
unser Team.

Das Kollegium unterrichtet an beiden Standorten, was den Lehrkraften und dem
Stundenplaner zusatzliche Herausforderungen bereitet. Wir versuchen, die Wechsel
zwischen den Standorten zu minimieren, um die Lehrkrafte gesund zu erhalten, aber
dies teilt auch das Kollegium raumlich auf. Auferdem muissen beide groRe Standorte
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in den Pausen beaufsichtigt werden, was zu zusatzlicher Aufsicht flr jede Lehrkraft
fuhrt.

Beide Standorte verfligen Uber ein Sekretariat, das am Haupthaus in Vollzeit und an
der Filiale in Teilzeit zu 50 % besetzt ist. Eine Verwaltungsleiterin unterstitzt uns an 2
Tagen pro Woche. In den letzten 3 Jahren wurden Funktionsstellen ausgeschrieben,
darunter die stellvertretende Schulleitung, die Mittelstufenleitung, die Fachleitung
Sport, die Fachbereichsleitung Ganztag sowie die Fachleitungen WAT, Englisch und
Deutsch. Einige dieser Positionen sind noch vakant, wahrend andere inzwischen
besetzt wurden.

An der Schule arbeiten 8 Sozialarbeiter:innen und Erzieher:innen, wobei 6 bei der
Gesellschaft fir Sport und Jugendsozialarbeit (GSJ) und 2 beim Evangelischen
Jugend- und Fursorgewerk (EJF) beschaftigt sind. Die Sozialarbeit wird durch das
Budget Ganztag finanziert und das Jugendamt tragt 18 Stunden fir die TLG+ dazu
bei. Ein weiterer Sozialarbeiter (Horizonte gGmbH) unterstitzt die beiden
Willkommensklassen. Alle Sozialarbeiter:innen der Trager kooperieren eng mit dem
Schulteam und haben klare Ziele, die im Schulprogramm verankert sind.

In den vielen Jahren der Kooperation mit der GSJ und seit dem letztem Schuljahr mit
dem EJF haben sie vor allem geholfen, Gewaltvorfalle zu reduzieren, den
Unterrichtsausfall fur einzelne Schiler:innen zu verringern und die Partizipation zu
fordern. Diese Zusammenarbeit fuhrte zur dauerhaften Umsetzung vieler
sozialpadagogischer Angebote an der Schule.

Die Arbeit mit den Schuler:innen umfasst die Forderung, Beratung und Betreuung von
Einzelpersonen, Gruppenangebote flir soziales Lernen, AG-Angebote, Konflikt-
|0sestrategien und Krisenintervention sowie die Vorbereitung und Unterstutzung beim
Ubergang an andere Schulen.

Die Arbeit mit den Eltern beinhaltet Beratungs- und Unterstitzungsangebote in
Elterngesprachen und die Beratung Uber Angebote und Hilfen im Sozialraum.

Die Zusammenarbeit mit dem Schulkollegium umfasst Einzelfallunterstitzung,
Kinderschutzgesprache, Helferkonferenzen, das Erstellen von Foérderplanen fir
einzelne Schuleriinnen, die Moglichkeit der sofortigen Unterstitzung (z.B.
Auszeitraum), die gemeinsame Planung von Projekten und die Unterstitzung bei
Schulversaumnisanzeigen und Kindeswohlgefahrdungsanzeigen.

Die Arbeit im Sozialraum beinhaltet Netzwerkarbeit, Zusammenarbeit mit dem
Jugendamt und Fachdiensten, Kooperation mit anderen Schulen sowie die
Organisation von Projekten. Die Verteilung und Gewichtung der Aufgaben geschieht
in gemeinsamen Auswertungs- und Planungsgesprachen mit der Schulleitung und
dem Jugendamt, was zu jahrlichen Zielvereinbarungen fuhrt.

Das Schulgelande im Kurzebracker Weg wurde mit der Unterstlitzung von ,Griin macht
Schule® in Partizipation mit Eltern und Schuler:innen gestaltet. Beide Standorte bieten
ausreichend Platz fur die Schiler:innen wahrend der Hofpausen, darunter ein grol3er
Sportplatz im Kurzebracker Weg und Tischtennisplatten an beiden Standorten. Die
"Sportkiste" wird durch die GSJ-Sozialarbeiter:innen und von GSJ ausgebildeten
Sporthelfer:innen organisiert.

An der Albrecht-Haushofer-Schule legen wir grolen Wert auf die Pflege unserer
Schulrdume und die Schaffung einer ansprechenden Lernumgebung. Unsere
Klassenrdume und Flure werden regelmalig vom Hausmeister renoviert und
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instandgehalten. Besonders beeindruckend ist unsere Flurgestaltung, die durch die
Zusammenarbeit mit Schuler:iinnen und einem Kunstler entstanden ist. Diese
Gestaltungen sind nicht nur asthetisch ansprechend, sondern dienen auch als
wirksame Pravention gegen Schmierereien an den Wanden und schaffen
Gelegenheiten flir Gesprache.

Am Standort Stolpminder Weg kann man die ,Albrecht-Haushofer-Stralle“ im
Gebaudeteil B bewundern, einschlie3lich der Wirkstatten von Albrecht Haushofer, was
gleichzeitig die Auseinandersetzung mit unserem Schulnamen fordert. Im Gebaudeteil
D, in der sich auch die Turnhalle befindet, wurden die Wande durch zum Sport
passende Applikationen (z.B. Jugend trainiert) verschonert. Das Kollegium wurde in
die Gestaltung des Schulgelandes einbezogen.

Am Standort Kurzebracker Weg befinden sich bedeutende Zitate von namhaften
Persdnlichkeiten, die unsere Schiler:iinnen bereits beim Betreten der Schule zum
Gesprach anregen. Wir haben auch den Eingangsbereich der Schule gestaltet, um
unsere Schwerpunkte hervorzuheben, darunter das Lernen zu verschiedenen
Abschlussen, die Digitalisierung, das Sportprofil, unsere AHS als ERASMUS-Standort
und unsere AHS als Umwelt- und Nachhaltigkeitsschule. Im Foyer sind Schaukasten
angebracht, in denen die schulischen Erfolge, Informationen der Schule und ,das Buch
in der Vitrine® ausgestellt werden. Im 1. Stock befindet sich unsere Sport-
Schulrekordtafel, die sich auf leichtathletische Disziplinen bezieht. Hier kann man
unschwer erkennen, dass viele Rekorde seit einigen Jahren nicht mehr gebrochen
werden konnten. Zudem ist eine weitere Gestaltung der Wande im 1. Stock und den
Treppenaufgangen in Planung, die von Schileriinnen und einem Sozialarbeiter
umgesetzt werden soll.

An beiden Standorten der Schule haben wir 2 Tabletwagen eingerichtet, die den
Unterricht bereichern. Seit dem Schuljahr 2020/2021 organisieren wir den Unterricht
in den ersten 4 Stunden in 90-Minuten-Blocken. Nach dem ersten Block folgt eine 25-
minutige Pause, und nach dem zweiten Block haben die Schuler:iinnen im
Kurzebracker Weg die Madoglichkeit, wahrend des 45-minutigen Mittagsbands ein
warmes und gesundes Mittagessen sowie verschiedene Snacks in der Mensa zu
genielten. Die Essensversorgung im Stolpminder Weg wird mit der nachsten
Ausschreibung erwartet.

Das Mittagsband bietet den Schuler:innen die Méglichkeit, sich zu starken und Energie
fur den weiteren Unterricht oder aul3erschulische Aktivitaten zu sammeln. In dieser
Pause konnen die Schuler:innen verschiedene Freizeitangebote nutzen, wie z.B. die
Sportkiste, den Leseraum, die Sporthalle, die Tischtennisplatten, den Spieleraum, das
Nahen der Nesteldecken und weitere Pausenangebote an beiden Standorten. Nach
dem Mittagsband wird der Unterricht im 90-Minuten-Modell mit einer 5-minutigen
Pause fortgesetzt.

Unsere Schule bietet ein vielfaltiges AG-Angebot. Die Teilnahme am AG-Angebot ist
fur die Schuler:innen der 7. und 8. Jahrgangsstufe verpflichtend, wahrend sie fur die
Schuler:innen der 9. und 10. Jahrgangsstufe optional ist. Wir organisieren diese
Angebote verstarkt in Zusammenarbeit mit externen Anbietern und evaluieren sie
regelmanig, um sicherzustellen, dass sie den Interessen und Bedurfnissen unserer
Schuler:innen entsprechen.

Folgende Lernbedingungen erwarten die Schiler:innen an der AHS:
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- Teilgebundener Ganztag an zwei Tagen, verpflichtend fur die Jahrgange 7 und 8
und freiwillig fur die Jahrgange 9 und 10.

- Die Fremdsprachenfolge ist Englisch und Franzdsisch.

- Unabhangig vom Ganztag: KICKFAIR-Team und Flagfootball-Team, die
regelmanig an Turnieren teilnehmen und auch Turniere organisieren.

- Verschiedene Praventionsprogramme.

- Unterricht im 90 Minuten Blockmodell (s. Anhang).

- Binnendifferenziertes Unterrichten, um den verschiedenen Bedurfnissen der
Schiler:iinnen gerecht zu werden. Aufgrund organisatorischer Griinde kann die
aullere Leistungsdifferenzierung nicht aufrechterhalten werden.

- Unterstutzung im Unterricht durch gezielte Doppelsteckung.

- Kursangebote in verschiedenen Fachern (Sport, KICKFAIR, Naturwissenschaften,
Informatik, Franzdsisch, Deutsch-musisch, Deutsch als Zweitsprache).

- Projektorientierter Unterricht am Freitag im Klassenverband im 10. Jahrgang.

- 2 Klassenleitungen als Ansprechpartner.

- Durchgangige Sprachbildung in allen Unterrichtsfachern.

- Inklusiver  Unterricht mit intensiver Forderung lernschwacher und
verhaltensauffalliger Schiler:innen.

- Exklusive Unterrichtsangebote fir verhaltensauffallige Schiler:innen in der TLG+.

- In jedem Jahrgang gibt es mindestens eine Tablet-Klasse fur interessierte
Schiler:iinnen. Das Ziel ist der sichere Umgang mit modernem Medieneinsatz
durch ein iPad als Schlusselqualifikation fur den beruflichen Erfolg.

- Angebot von Nachhilfeunterricht in Kooperation mit Intellego fir die Facher
Mathematik, Deutsch und Englisch in allen Klassenstufen an den jeweiligen
Standorten.

- Angebote zur Nachhilfe in den Fachern Mathematik und Deutsch jeweils ab dem 2.
Halbjahr.

- Durchfuhrung der Ferienschulen fur alle 3 Hauptfacher.

5 Bestandsanalyse
Starken und Entwicklungsbedarf aus dem letzten Schulinspektionsbericht 2015

Starken der Schule

¢ freundlicher Umgangston im Unterricht

e Einsatz moderner Medien zu Lernzwecken

e MalRnahmen zur Gewaltpravention

¢ Einrichtung von Arbeitsgruppen zur schulischen Qualitatsentwicklung

Entwicklungsbedarf der Schule

Maflnahmen zur Starkung der Identifikation von Schuilern und Eltern mit der Schule

zielgerichtete und strukturierte Schulprogrammarbeit

Einbindung der Schiler und Eltern in die Weiterentwicklung der Schule

Unterrichtsentwicklung, insbesondere um der Heterogenitat der Schulerschaft

gerecht zu werden

e Schaffung von Teamstrukturen, vor allem zur Abstimmung von Unterrichtsinhalten
und -methoden

e zweckmalige Nutzung der fur zusatzliche FérdermalRnahmen zur Verfugung

stehenden Unterrichtsstunden
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5.1 Unterrichtsentwicklung

Die kontinuierliche Verbesserung der Unterrichtsqualitat ist von entscheidender
Bedeutung fur unsere schulische Arbeit. In diesem Kontext legen wir einen besonderen
Schwerpunkt auf die Forderung der Sprachkompetenz und die ganzheitliche
Schulerférderung.

5.1.1 Unterrichtsqualitat im Fokus

Die Qualitat des Unterrichts ist ein zentraler Aspekt unserer schulischen Arbeit. Sie
beeinflusst malRgeblich den Lernerfolg unserer Schiler:innen und ihre individuelle
Entwicklung. Um sicherzustellen, dass unser Unterricht stets dem neuesten Stand
padagogischer Erkenntnisse und den Bedurfnissen der Schuiler:innen entspricht,
haben wir eine Reihe von MalRnahmen und Schwerpunkten eingefthrt.

Die AHS hat an einer der Padagogischen Werkstéatten der Robert-Bosch-Stiftung im
Pilot-Projekt ProfiL an 5 Studientagen zum individualisierten Lernen teilgenommen.
Die Unterstitzung bezog sich auf die Planung und Durchfihrung von
Unterrichtseinheiten mit Lernplanen unter Verwendung der kognitiven Landkarte.
Dabei stand die Einbeziehung der Schiler:iinnen in die Unterrichtsplanung und
Unterrichtsgestaltung im Vordergrund.

Wir verstehen das SchiC als unser Arbeitspapier fur guten Unterricht, das
kontinuierlich weiterentwickelt und an die aktuellen Bedurfnisse unserer Schiiler:innen
angepasst wird. Im Schuljahr 2021/22 haben wir die Medienbildung und
Sprachférderung in unser Curriculum integriert. Das SchiC ist fur alle Mitarbeitenden
Uber den Lernraum zugéanglich, um sicherzustellen, dass es in den taglichen Unterricht
einflief3t.

Ein entscheidender Aspekt zur Steigerung der Unterrichtsqualitat ist die kontinuierliche
Fortbildung unserer Lehrkrafte. Unsere Padagogen und P&adagoginnen nehmen
regelmaRig an Fortbildungen, Workshops und Schulungen teil, um stets auf dem
neuesten Stand der padagogischen Entwicklungen zu sein. Durch diese
Weiterbildungen sind sie in der Lage, innovative Lehrmethoden und -techniken in ihren
Unterricht zu integrieren. Diese Fortbildungen starken nicht nur das individuelle Lehrer-
know-how, sondern bereichern auch die gesamte Lehrerschaft und somit den
Unterricht.

Um die Unterrichtsqualitat weiter zu steigern, legen wir groBen Wert auf den
gegenseitigen Austausch unserer Lehrkrafte. In regelmaRigen Konferenzen haben sie
die Moglichkeit, ihre Erfahrungen und bewahrten Methoden zu teilen. Besonders bei
Doppelsteckungen ermutigen wir die Lehrkrafte, sich gegenseitig Feedback zu geben,
um gemeinsam nach Optimierungsmdglichkeiten zu suchen. Dieser offene Dialog
fordert die Zusammenarbeit und den kollegialen Austausch, was sich positiv auf die
Qualitat des Unterrichts auswirkt. Hier kénnen wir von der Kollegialen Beratung,
welche wir im Schuljahr 2019/20 eingefuhrt haben, profitieren. Dieses
Beratungssystem werden wir im Schuljahr 2023/24 wieder aufnehmen.

AulRerdem werden gezielte unterrichtsbegleitende Exkursionen durchgefiihrt, um den
Schuler:innen praktische Erfahrungen und ein tieferes Verstandnis fir die behandelten
Lehrinhalte zu vermitteln. Diese Exkursionen bereichern den Unterricht und fordern
das praxisnahe Lernen.

Eine stabile Lernumgebung ist ein wesentlicher Faktor fur erfolgreichen Unterricht. Wir
legen grof3en Wert darauf, dass unsere Schiler:innen sich wohl und sicher fuhlen.
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Unsere Klassenraume sind nach dem Klassenraumprinzip organisiert, sodass alle
Schuler:innen einen festen Arbeitsplatz haben. Darliber hinaus bieten wir moderne
Schlief3facher mit Lademoglichkeiten fur elektronische Geréte, die den Schuler:innen
zur Verfugung stehen. Die Schuler:iinnen haben die Mdglichkeit, aktiv an der
Gestaltung der Raume mitzuwirken. Dies schafft eine Umgebung, in der sich unsere
Schuler:innen auf ihre Lernprozesse konzentrieren kdnnen.

Um eine harmonische Lernumgebung zu férdern, haben wir einheitliche Schulregeln
und den Umgang mit RegelverstoR3en verbindlich festgelegt. Zusatzlich erarbeiten die
Klassen bereits in der 7. Klasse gemeinsame Klassenregeln, die jahrlich aktualisiert
werden. Diese klaren Regeln sind Grundlage fir eine disziplinierte Umgebung, in der
effektives Lernen stattfinden kann. Unsere Trainingsraumkonzepte bieten zusatzliche
Unterstitzung, wenn Schuler:innen nicht im Klassenraum unterrichtet werden kénnen.

Unsere Schule legt groBen Wert darauf, die individuellen Interessen und Neigungen
der Schileriinnen zu férdern. Daher bieten wir ein breites Wabhlpflichtangebot in
Fachern wie Franzosisch, Sport, KICKFAIR, Wirtschaft-Arbeit-Technik, Natur-
wissenschaften, Deutsch-musisch, Informatik, Mathematik und Deutsch als Zweit-
sprache an. Diese vielfaltigen Optionen ermdéglichen es den Schiler:innen, ihre
individuellen Interessen und Neigungen zu verfolgen und tragen zur Bereicherung
ihres schulischen Lebens bei.

5.1.2 Sprachkompetenz fordern

Die Forderung der Sprachkompetenz ist von zentraler Bedeutung fir den schulischen
Erfolg unserer Schiler:innen an der AHS. Uns ist besonders wichtig, die sprachlichen
Fahigkeiten unserer Schuileriinnen gezielt zu entwickeln und zu starken. Dabei
verfolgen wir verschiedene MalRnahmen und Ansatze, um dies zu erreichen.

Um die sprachliche Kompetenz unserer Schileriinnen zu starken, setzen wir
Operatoren als Hilfsmittel ein. Diese Operatoren sind in einer Liste erklart und befinden
sich in jedem Schulplaner der Schuler:innen zur Verwendung. Im Unterricht werden
diese besprochen und geilbt, um sicherzustellen, dass die Schiiler:innen sie effektiv
einsetzen konnen. Operatoren helfen den Schuler:innen, Aufgabenstellungen besser
zu verstehen und angemessen zu beantworten.

Die Funf-Schritt-Lesemethode ist ein bewahrter Ansatz, um das Leseverstandnis zu
fordern. Wir fihren diese Methode in der Willkommenswoche der Klasse 7 ein und
wiederholen sie kontinuierlich. Die Methode ist zentral im Schulplaner zu finden und
bietet den Schiiler:innen eine klare Struktur, um Texte systematisch zu erschliefl3en.
Durch die Anwendung dieser Methode verbessern die Schuleriinnen ihr
Leseverstandnis und kédnnen komplexe Texte besser erfassen.

Die Verwendung von Blitzlesekarten ist eine weitere Malinahme zur Foérderung der
Sprachkompetenz. Sie unterstitzen die Schileriinnen dabei, ihre Lese-
geschwindigkeit zu erh6hen und ein besseres Leseverstandnis zu entwickeln.

Diese Karten wurden von den Fachbereichen gemeinschaftlich erstellt und werden ab
dem Schuljahr 2023/2024 in allen Fachern und Klassen einheitlich eingesetzt. Sie
unterstitzen die Schiler:innen dabei, schneller und effizienter zu lesen und férdern die
Textverarbeitungsfahigkeiten.

Die Willkommensklassen an unserer Schule sind ein wichtiger Bestandteil unserer
Bemihungen zur Sprachkompetenzforderung. Hier stehen vor allem der
Spracherwerb und gegebenenfalls die Alphabetisierung im Vordergrund. Wir nutzen
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Lautlesetraining mit Audioaufnahmen des Lehrwerks, Phonetik-Training zur Festigung
der Bildungssprache im Vergleich zur Umgangssprache, regelmafige Schulervortrage
und die Nutzung von multimedialen Angeboten wie der "Deutschen Welle" und
"Deutsch to go" Podcasts, um die Sprachfahigkeiten der Schuler:innen zu entwickeln.
Die Schiuler:innen erhalten vierteljahrliche Testungen ihres Sprachstands vor dem
Lehrbuchwechsel und nehmen an verschiedenen Angeboten zur Sprachférderung teil.
Aulerdem setzen wir mehrsprachige Poster mit Satzmustervorgaben ein. Diese
Poster helfen den Schileriinnen, die Bildungssprache im Vergleich zur
Umgangssprache zu festigen. Durch die Arbeit mit den Postern lernen die
Schuler:iinnen, Satze und Ausdricke korrekt zu formulieren und erweitern ihren
Wortschatz. Um den Sprachfortschritt der Schiler:innen in den Willkommensklassen
zu messen, fihren wir die 2P-Testung durch. Diese Testung erfolgt vor dem Ubergang
in die Regelklassen und dient dazu, den individuellen Entwicklungsstand der
Schuler:iinnen festzustellen. Auf Grundlage der Testergebnisse konnen wir gezielte
Foérdermallinahmen planen und sicherstellen, dass die Schiler:innen gut auf den
Ubergang vorbereitet sind. Wir ermutigen unsere Schiiler:iinnen, deutsche Marchen
und Literatur zu erkunden. Dies hilft nicht nur beim Erwerb der deutschen Sprache,
sondern auch beim Verstandnis kultureller und literarischer Aspekte. Die Kombination
dieser Mallnahmen schafft eine solide Basis fir die Sprachkompetenz unserer
Schuleriinnen und ermdglicht es ihnen, erfolgreich am schulischen Leben
teilzunehmen. Unser Ziel ist es, die sprachlichen Fahigkeiten unserer Schiler:innen
bestmdglich zu entwickeln und ihre Integration in die Regelklassen so reibungslos wie
maoglich zu gestalten.

Auch in unseren Regelklassen integrieren wir Ma3nahmen zur Sprachférderung, um
die Sprachkompetenz unserer Schiler:innen kontinuierlich zu starken. Dabei legen wir
grolen Wert auf die Erweiterung des Wortschatzes unserer Schiler:innen, indem wir
gezielte Ubungen in den Unterricht integrieren. Dies hilft den Schiler:innen dabei,
neue Begriffe zu erlernen und sicher anzuwenden. Wir bieten den Schiler:innen
sprachliche Hilfestellungen durch sprachliche Gertste (Scaffolding) an, um ihnen bei
der Formulierung ihrer Gedanken und Ideen zu helfen. Dies fordert die Entwicklung
der schriftichen und mundlichen Ausdrucksfahigkeit. Unsere Schiler:innen haben
jederzeit Zugang zu Woérterbuchern, um die Rechtschreibung und das Verstandnis von
Woértern zu verbessern. Das Lesen von Diagrammen foérdert die Fahigkeit der
Schuler:iinnen, Informationen aus diesen zu extrahieren und zu verstehen, was
wiederum ihre Sprach- und Lesekompetenz in naturwissenschaftlichen Fachern starkt.

Die Lesefdorderung ist ein weiterer zentraler Aspekt unserer Sprachkompetenz-
forderung. Wir trainieren Lesestrategien (vor, wahrend und nach dem Lesen), arbeiten
eng mit der stadtischen Bibliothek zusammen und besuchen diese mit unseren
Schuler:innen. An beiden Standorten unserer Schule haben wir Bibliotheken flr unsere
Schuler:iinnen eingerichtet. Hier konnen sie in ihren Pausen schmdkern, Blcher
ausleihen und in ruhiger Umgebung lesen. Die Schuler:innen haben so Zugang zu
einer breiten Auswahl an Blchern und anderen Medien, die ihre Lesefahigkeiten und
ihre Freude am Lesen fordern. In den Raumen der Willkommensklassen haben wir
eine Prasenzbibliothek eingerichtet. Diese Bibliothek ist speziell darauf ausgerichtet,
Schuler:innen aus Willkommensklassen beim Spracherwerb zu unterstitzen. Hier
finden die Schiler:iinnen Materialien in verschiedenen Sprachen und auf
unterschiedlichen Sprachniveaus. Die Prasenzbibliothek bietet auch Bucher und
Materialien, die bei der Alphabetisierung und der Festigung der Bildungssprache
helfen.
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Unser jahrlicher Vorlesewettbewerb, der zunéchst in den Klassen stattfindet, hat sich
zu einer beliebten Veranstaltung entwickelt und erstreckt sich mittlerweile auf die
gesamte Schule. Die Schuler:innen haben die Méglichkeit, ihre Lesefahigkeiten unter
Beweis zu stellen und vor einer Schilerjury vorzulesen. Dabei geht es nicht nur darum,
die Texte flussig und fehlerfrei vorzutragen, sondern auch darum, die Zuhérer:innen
zu fesseln und die Bedeutung des Gelesenen zu vermitteln.

AnschlieBend werden die besten Vorleser zu verschiedenen Themen nach einer
Auswertung durch eine Schuilerjury pramiert. Der Wettbewerb fordert die Vielfalt der
Leseinteressen und ermutigt die Schiler:innen, sich mit unterschiedlichen literarischen
Werken auseinanderzusetzen. Die Pramierungen sind eine Anerkennung fur das
Engagement und die Leistungen der Jugendlichen im Bereich des Lesens.

Weiterhin fordern wir unsere Schuler:iinnen durch einen gezielten Einsatz von
Leserollen, Leselotsen, ,Das Buch in der Vitrine®, ,Das Buch im Guckkasten®, durch
den Erwerb des Lesepasses und der Buchvorstellung.

Im Deutschunterricht wird speziell auf Schuler:innen aus ehemaligen Willkommens-
klassen und Schuileriinnen mit Lese-Rechtschreib-Schwachen (LRS) Rucksicht
genommen, um ihnen angemessene Unterstltzung zu bieten.

Im Unterrichtsfach Deutsch als Zweitsprache erhalten die Schiler:innen diagnose-
gestutzte individuelle Férderungen in enger Absprache mit der Deutsch-Lehrkraft.
Sprachstandstestungen finden wdchentlich in einer etablierten Testungsstunde statt.
Das Fuhren eines Lerntagebuches in diesem Unterrichtsfach hat sich bewahrt.

Unsere Schule plant die Investition in IT-gestutzte Lernhilfen, wie den Lautlesetutor
des Klett Verlags, um die Leseleistung der Schiler:innen weiter zu verbessern.

Die gezielte Forderung der Sprachkompetenz an der AHS ist ein wesentlicher
Bestandteil unserer padagogischen Arbeit und schafft eine solide Grundlage fir den
schulischen Erfolg unserer Schuler:innen.

5.1.3 Ganzheitliche Schiilerforderung

Unsere Schule legt grollen Wert auf die umfassende Foérderung unserer
Schuler:iinnen. Um sicherzustellen, dass alle auf ihrem individuellen Bildungsweg
erfolgreich voranschreiten kénnen, haben wir eine Vielzahl von Malnahmen und
Programmen implementiert. Unsere Schule setzt auf differenzierte MaRnahmen zur
gezielten Unterstlitzung. Dies umfasst u.a. individuelle Forderplane, gezielte
Unterstutzung fur Schaler:innen mit sonderpadagogischem Foérderbedarf, sowie die
Maoglichkeit fur Schuler:innen, ihre Interessen und Talente in unseren zahlreichen
Projekten und Arbeitsgemeinschaften zu entfalten.

Seit dem Schuljahr 2021/22 fuhren wir halbjahrliche Lernstandserhebungen in den
Fachern Mathematik, Deutsch und Englisch durch. Diese digitalen Tests basieren auf
dem Schulbuchverlag Westermann und ermdéglichen eine genaue Bewertung des
individuellen Lernstands. Die Ergebnisse dienen als Grundlage fur halbjahrliche
Bilanz-Ziel-Gesprache zwischen den Klassenleitungen, Eltern und Schiler:innen.
Gemeinsam setzen wir Ziele und vereinbaren schriftlich Unterstitzungsmalnahmen.
Die Fachlehreriinnen stellen in Folge Ubungsmaterial zur Verfligung. Dabei
beriicksichtigen wir auch die M®églichkeit, Ubungsmaterial in digitaler Form
bereitzustellen, um den Bedurfnissen unserer Schiiler:innen gerecht zu werden.
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Die Ziel-Bilanz-Gesprache sind ein kontinuierlicher Prozess, in dem die
Unterstitzungsmalnahmen regelmallig evaluiert werden, um sicherzustellen, dass
die Schiler:innen die bestmdgliche Unterstlitzung erhalten.

Schiler:innen mit unzureichenden Ergebnissen bei den Lernstandserhebungen in
Klasse 7 durchlaufen weitere Testungen. Im Fach Deutsch nehmen sie an der
Hamburger Schreibprobe teil, um eine Lese-Rechtschreib-Schwache (LRS)
auszuschlieBen. Im Fach Mathematik prtfen wir auf eine mégliche Dyskalkulie, fur die
eine gezielte Forderung in Planung ist. Unsere Sonderpadagogen fuhren
gegebenenfalls zusatzliche Tests durch, um den Férderbedarf im Bereich des Lernens
zu Uberprufen.

Schiler:iinnen, bei denen eine Lese-Rechtschreib-Schwache (LRS) diagnostiziert
wurde, profitieren von einer anerkannten Zusatzférderung in Form einer Arbeits-
gemeinschaft (AG). Zusatzlich erhalten sie einen schriftlich festgehaltenen Nachteils-
ausgleich.

Schuler:iinnen mit einem begrenzten Wortschatz in der Unterrichtssprache erhalten
eine gezielte Forderung im Fach Deutsch als Zweitsprache (DaZ).

In den Jahrgangsstufen 9 und 10 erhalten ausgewahlte Schiler:innen parallele
Unterstitzung von einer Fachkraft, wahrend sie den Mathematikunterricht besuchen.

Unserer Kooperationspartner Intellego ermdglicht Schiler:innen die Teilnahme an
erganzender Forderung in den Fachern Mathematik, Deutsch und Englisch.
Schiler:innen, die Anspruch auf Bildung und Teilhabe (BuT) haben, kdnnen kostenfrei
teilnehmen, wahrend andere einen geringen Beitrag leisten. Schiler:innen, deren
Eltern diesen Beitrag nicht aufbringen kénnen, werden von der Schule unterstitzt.

Leistungsstarke Schuler:innen haben seit 2010 die Moglichkeit, in einer Tablet-Klasse
zu lernen. Zusatzlich bieten wir viele Projekte und Arbeitsgemeinschaften zur
Nachhaltigkeit sowie im Sport und ERASMUS+ an.

Schuler:innen mit einem Fdérderbedarf im Bereich des Lernens werden in den Klassen
7 und 8 gezielt und individuell unterstutzt. Das genaue Vorgehen und die Art der
Forderung werden jahrlich in Absprache mit den Fachkraften festgelegt, wobei sowohl
exklusive als auch inklusive MalRnahmen je nach Kapazitat und Bedarf erfolgen
konnen. Dies kann eine begleitende Unterstitzung im regularen Unterricht, gezielte
Hilfe in den Fachern Mathematik, Deutsch und Englisch, vorbereitende Malihahmen
fur den Schulalltag oder sogar temporare Schulaufenthalte in der temporaren
Lerngruppe (TLG) umfassen.

Schuler:iinnen im 7. und 8. Jahrgang mit einem Fdrderbedarf im emotional-sozialen
Bereich erhalten sowohl eine gezielte Zusatzférderung in einer Lerngruppe TLG+ als
auch eine individuelle Lernbegleitung wahrend des Unterrichts.

Das Angebot der Arbeitsgemeinschaften Leseprofis und Buchclub richtet sich sowohl
an leistungsstarke als auch an leistungsschwachere Schuler:innen.

Schuler:iinnen aller Jahrgangsstufen haben die Mdglichkeit, kostenfrei an
Ferienschulen in den Kernfachern teilzunehmen. Diese finden grof3tenteils in unseren
eigenen Raumlichkeiten statt. Dartber hinaus bieten wir Arbeitsgemeinschaften in den
Kernfachern im zweiten Halbjahr an, da die Erfahrung gezeigt hat, dass dieses
Angebot im ersten Halbjahr kaum nachgefragt wurde.
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Zur Foérderung des Lernprozesses bieten wir eine transparente Unterrichtsgestaltung
an, bei der Schuler:iinnen, Eltern und die Schulgemeinschaft Hausaufgaben und
Unterrichtsinhalte im Digitalen Klassenbuch einsehen kdnnen

Der Schulplaner der AHS ist ein wichtiger Bestandteil unseres Bildungskonzepts. Er
dient dazu, Schiler:innen mit vielfaltigen und relevanten Informationen zu versorgen.
Hier finden Schiler:innen, Eltern und Lehrkrafte eine Fulle an nutzlichen Informationen
und Ressourcen. Dazu gehdren Details zu moglichen Schulabschlissen und deren
Voraussetzungen, eine Ubersicht (iber das Notensystem der ISS, Dokumentations-
bdgen flr Zielvereinbarungen mit Schiler:innen, Unterrichtsregeln, Schulordnung und
Pflichten.

Des Weiteren enthalt der Schulplaner nach Fachern sortierte Lernseiten, allgemeine
Lerntipps, Anleitungen fur Referate und Prasentationen, Hinweise zur Vorbereitung
und Nachbereitung von Klassenarbeiten, zur mundlichen Mitarbeit, zur Mappen-
fuhrung sowie zur Anwendung der Funf-Schritt-Lesemethode. Auch ausgewahite
Operatoren, wichtige Regeln zur Rechtschreibung und zur Grammatik, Grélen-
umwandlungen, eine MSA-Formelsammlung, unregelmafige englische Verben und
Zeiten sowie das PSE sind im Schulplaner zu finden.

Zusatzlich enthalt der Schulplaner Hinweise gegen Cybermobbing und fur eine
gesunde Ernahrung. Er enthalt Informationen zum richtigen Verhalten im Notfall, z.B.
bei Alarm oder zur stabilen Seitenlage. Auch Eltern werden mit einem Merkblatt
informiert, das Ferienregelungen und einen Uberblick (iber Weltreligionen bietet.
Insgesamt dient der Schulplaner als wertvolles Instrument zur besseren Organisation
des Schulalltags und zur Unterstlitzung des Lernens.

Im Rahmen der Teilnahme ausgewahlter Kolleg:innen an der Fortbildung "Schule mit
Weltblick" im Schuljahr 2021/22 hat unsere Schule bedeutende Veranderungen
eingefuhrt. Im Schuljahr 2022/23 haben wir in allen 10. Klassen einen
facherUbergreifenden Projektunterricht "FREI DAY" fir 4 Unterrichtsstunden
eingefuhrt. Dieser Unterricht ist facherverbindend und umfasst die Facher Ethik,
Gesellschaftswissenschaften und WAT. Er =zeichnet sich durch eine offene
Unterrichtsform und -organisation aus und legt den Schwerpunkt auf das
Recherchieren und Prasentieren selbst ausgewahlter Themen. Der "FREI DAY" wird
ab dem Schuljahr 2023/24 fur den gesamten 10. Jahrgang verpflichtend. Eine
mogliche Erweiterung auf andere Jahrgangsstufen ist noch in Planung. Diese
MalRnahme zielt darauf ab, den Unterricht neu zu strukturieren und zu organisieren,
um Schiler:innen zu ermutigen, selbststandiges Lernen und die Auseinandersetzung
mit globalen Themen zu erfahren. Der Unterricht fordert das eigenstandige
Recherchieren und die Prasentation von selbstgewahlten Themen, um die
Schuler:innen zur aktiven Teilnahme an globalen Fragestellungen zu motivieren.

Ab dem Schuljahr 2023/24 bieten wir Schuiler:innen der Jahrgange 9 und 10, bei denen
die Bildungsprognose nicht positiv ausfallt, die Moglichkeit des Produktiven Lernens.
Dieses Programm wird von parallel qualifizierten Lehrkraften durchgefuhrt und in
Kooperation mit dem Institut fir Produktives Lernen (IPLE) begleitet. Unser Ziel ist es,
diesen Schiler:innen, die trotz unglnstiger Bildungsprognose den Willen und die
Motivation zum erfolgreichen Lernen zeigen, eine individuelle Unterstlitzung und
besondere Forderung zu bieten. Interessierte Schuler:innen kénnen sich durch ein
Bewerberverfahren qualifizieren, um an diesem Programm teilzunehmen. Wir legen
grolRen Wert auf die Forderung dieser Schuler:innen, um ihnen eine positive
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schulische Perspektive und eine individuelle Férderung zu ermdglichen und somit ihre
schulische Entwicklung positiv zu beeinflussen.

5.1.4 Ganztag als Erganzung zum Unterricht

An unserer Schule verstehen wir Bildung als einen ganzheitlichen Prozess, der Uber
den regularen Unterricht hinausgeht. Wir bieten unseren Schileriinnen die
Mdglichkeit, den Tag nicht nur mit Lernen zu flllen, sondern auch mit vielfaltigen
Aktivitaten, die ihre Interessen und Fahigkeiten ansprechen.

Unser Mittagsband ist mehr als nur eine Pause. Hier haben die Schiler:innen die
Gelegenheit, sich zu erholen, Abwechslung zu erleben und Kraft zu sammeln. An
beiden Standorten bieten wir eine breite Palette von Aktivitdten an, darunter den
Buchclub, den Spieleraum, die besondere Nutzung des Spieleraums als Girls- und
Boys-Day im Wechsel, Tischtennis, Bewegung in der Turnhalle, das KICKFAIR-
Programm, Mittagessen und einfach nur die Mdglichkeit, in der Sonne zu sitzen und
den Schulhof zu genielden. Aulerdem haben unsere Schiler:innen die Mdglichkeit,
sich mit unseren Sozialarbeiter.innen und der Psychologin auszutauschen, um
Unterstlitzung und Beratung in schwierigen Lebenssituationen zu erhalten. Uns ist
besonders wichtig, ein offenes und vertrauensvolles Umfeld zu schaffen, in dem
unsere Schiler:innen sich wohl und unterstutzt fuhlen.

In den Klassenstufen 7 und 8 legen wir besonderen Fokus darauf, dass unsere
Schiuler:iinnen ihre Interessen erkunden und ihre Talente entfalten konnen. Daher
bieten wir ein breites Spektrum von Arbeitsgemeinschaften (AGs) an, aus denen die
Schuler:innen wahlen kénnen. Die Teilnahme an mindestens einer AG ist verpflichtend,
aber daruber hinaus konnen die Schuler:innen weitere Aktivitaten auswahlen, die ihren
Neigungen entsprechen. Unser AG-Angebot wird kontinuierlich erweitert und wir sind
stets auf der Suche nach neuen Kooperationspartnern, um den Schuler:innen eine
breite Palette von Aktivitaten anzubieten. Dies ermdglicht es, dass Schiler:innen ihre
Interessen und Fahigkeiten weiterentwickeln und sie sich in einem unterstitzenden
schulischen Umfeld entfalten kénnen. Folgende Arbeitsgemeinschaften kdnnen die
Schuler:iinnen wahlen: KICKFAIR, Flagfootball, Tischtennis, Volleyball, Ful3ball,
Cheerleading, Segeln, Yoga, Sporthelfer:innen, Verfassungsschuler:innen, Kunst,
Erasmus, Kochen, Holzwerkstatt, Buchclub und Bucherei.

5.1.5 Vorbereitung auf die Zukunft

Die gezielte und systematische Berufsvorbereitung ist ein zentrales Anliegen an
unserer Schule. Im Schuljahr 2021/22 haben wir unsere Bemihungen intensiviert,
fehlende Elemente erganzt und uns um das Qualitatssiegel "Berlin flr exzellente
berufliche Orientierung” beworben, welches wir erfolgreich erhalten haben.

An unserer Schule bieten wir eine professionelle Berufsberatung durch unser BSO-
Team an. Dieses Team setzt sich aus verschiedenen Experten zusammen, darunter
die Koordinationsverantwortliche der AHS, einem Vertreter der Jugendberufsagentur
und einem Berufsberater des OSZ Georg-Schlesinger. Die Arbeit des BSO-Teams
erfolgt in enger Zusammenarbeit mit Klassenleitungen, Sonderpadagogen,
Ausbildungsplatzpaten, Schulsozialarbeitern, Schulcoaches und Praktikumsorgani-
satoren.

Die Berufsberatung erfolgt zu regelmafigen Sprechzeiten, um den Schuler:innen bei
ihren beruflichen Entscheidungen und der Planung ihrer Zukunft bestméglich zu
helfen. Dieses Service ist ein wichtiger Teil unseres Engagements, um sicherzustellen,
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dass unsere Schiiler:innen die bestmdéglichen Schritte fur ihre berufliche Laufbahn
unternehmen kénnen.

Unsere Schule hat vielfaltige Kooperationen im Bereich der Berufsberatung. Hierzu
zédhlen Schulcoaches, Ausbildungsplatzpaten, die SBH Nordost, das Berliner
Netzwerk fir Ausbildung, "Komm auf Tour", das Bundesministerium fir Wirtschaft und
Energie sowie weitere Partner wie Domino World, Elektro Bergemann und das
Architekturbiiro Wienke.

Die Berufsorientierung ist ein integraler Bestandteil des Unterrichts, insbesondere in
den Fachern WAT von Klasse 7 bis 10, ITG, Deutsch, Fremdsprachen und Sport.

Die berufliche Orientierung und Vorbereitung unserer Schiler:innen erstreckt sich tiber
mehrere Jahrgangsstufen und bietet praktische Erfahrungen und Beratung fir ihren
zukunftigen Berufsweg.

Ab der 7. Klasse erkunden die Schuler:innen Berufsfelder an auf3erschulischen
Lernorten, um erste Einblicke in die Berufswelt zu gewinnen. Hierzu gehoren die
Teilnahme an "Komm auf Tour", wobei diese Aktivitdt auch in den Klassen 8-10
fortgesetzt wird. Die Teilnahme der Willkommensklassen an ,Komm auf Tour® hat sich
als sinnvoll erwiesen, da altere WK-Schuler:innen nach gelungenem Spracherwerb
erfahrungsgemal direkt auf ein OSZ wechseln missen. Auch in diesem Fall steht das
BSO-Team unserer Schule unterstitzend zur Seite und Ubernimmt z.B. die
Anmeldungen.

In der 8. Klasse setzen die Schiler:innen ihre berufliche Orientierung fort. Hierbei
arbeiten sie mit dem Berufswahlpass und absolvieren eine Potenzialanalyse. Des
Weiteren nehmen sie an Werkstatttagen in verschiedenen Branchen teil und
engagieren sich in Meredo-Projekten, welche in den Klassen 9 und 10 fortgesetzt
werden.

Im 9. Jahrgang absolvieren die Schiler:innen ein verpflichtendes Praktikum, um erste
Eindricke in die Berufswelt zu gewinnen. Die Praktikumsorganisation wird von zwei
engagierten Lehrkréaften geleitet. Diese Lehrkrafte und Ausbildungspaten stehen den
Schiler:innen wahrend fester Sprechzeiten zur Verfigung und unterstitzen sie bei der
Vorbereitung und Durchfuhrung ihres Praktikums. Zudem besuchen sie in Klasse 9
das Berufsinformationszentrum (B1Z) und fuhren ihr erstes Beratungsgesprach mit
dem BSO-Team durch.

In der 10. Klasse setzt sich die berufliche Orientierung fort. Die Schiiler:innen arbeiten
weiterhin mit dem Berufswahlpass und engagieren sich in Meredo-Projekten.
Mindestens ein verpflichtendes Gesprach mit dem BSO-Team steht auf dem
Programm, ebenso wie regelmallige Gesprachsangebote und Beratungen. Diese
beinhalten auch die Vermittlung von Ausbildungsplatzen und Anmeldungen im EALS-
System. Zudem stehen Betriebsbesichtigungen und weitere Aktivitaten im Rahmen
von BVBO 2.0 auf dem Plan.

Ab der 9. Klasse erhalten die Schiler:innen in SchulFox-Klassenchats Informationen
des BSO-Teams Uber Veranstaltungen wie Berufsmessen und den Tag der offenen
TUr der OSZs, um ihre berufliche Orientierung weiter voranzutreiben.

5.1.6 Digitalisierung und Medienkompetenz

Der Umgang mit digitalen Medien spielt in unserer Gesellschaft eine immer wichtigere
Rolle. Deshalb legt unsere Schule grollen Wert auf die Forderung von
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Medienkompetenz, um unsere Schiler:innen bestmdéglich auf die Herausforderungen
in der digitalen Welt vorzubereiten.

In allen Jahrgangen bieten wir den Wahlpflichtunterricht Informatik an und im 7.
Jahrgang werden die Schuler:innen im Fach ITG (Informationstechnischer Grundkurs)
unterrichtet. AuRerdem werden durchgangig in allen Jahrgangen Prasentationen
erstellt. In unseren Tablet-Klassen fuhren wir Schiler:innen anhand eines speziellen
Konzepts in die effektive Nutzung von iPads ein. Damit erhalten sie einen erheblichen
Wissensvorsprung im weiteren Bildungsweg.

Durch unsere Kooperation mit dem Medienkompetenzzentrum "Meredo” erhalten
Schiler:iinnen umfassende Schulungen zu verschiedenen medienbezogenen
Themen. Im 7. Jahrgang legen wir den Fokus auf den verantwortungsvollen Umgang
mit Smartphones und die kreative Auseinandersetzung mit Horspielen. Im 8. Jahrgang
beschaftigen sich die Schuler:innen intensiv mit sozialen Netzwerken und erlernen
Fahigkeiten in den Bereichen Filmen und Schneiden, wobei iPads als Werkzeuge
genutzt werden. Im 9. Jahrgang steht die gezielte Berufsvorbereitung im Mittelpunkt,
inklusive der Entwicklung von Prasentationsfahigkeiten und der Erkundung der
Technik des Legetricks. Im 10. Jahrgang erfolgt eine vertiefte Auseinandersetzung mit
den "dunklen" Aspekten des Internets. Darlber hinaus beschéaftigen sich die
Schiler:innen mit Virtueller Realitéat und setzen sich aktiv mit dem Thema Hate Speech
auseinander.

5.1.7 Schulsport und Wettbewerbe

Die Schule bietet ihren Schiler:innen die Moéglichkeit, ihre Leistungen und Fahigkeiten
in verschiedenen Wettbewerben und Wettkdmpfen unter Beweis zu stellen und
weiterzuentwickeln. Zu den angebotenen Wettbewerben gehoren Pangea, Big
Challenge, der Vorlesewettbewerb, der Mini-Marathon, der Schul-Cup Crosslauf der
Reinickendorfer Oberschulen, der Schiler-Mauerlauf, das Leichtathletik-
Hallenmeeting der Berliner und Brandenburger Oberschulen (einschliel3lich des
Finales), Tischtennis-Turniere an anderen Schulen, der Staffeltag der Reinickendorfer
Oberschulen, der Madchenlauf (auch bekannt als Frauenlauf: ,KoRo-Lauf‘), der
Sprint-Cup Nord, Jugend trainiert fir Olympia (JTFO) im Bereich Leichtathletik, die
Streetball Challenge Berlin, die Bezirksrundenspiele im FuRRball sowie die RUNLETICS
am Olympiastadion, die allerdings momentan eingestellt wurden.

Dartber hinaus haben die Schuleriinnen die Mdoglichkeit, an deutschlandweiten
KICKFAIR-Turnieren und Flagfootball-Turnieren teilzunehmen. Diese vielfaltigen
Wettbewerbe und Turniere bieten den Schuler:innen die Gelegenheit, ihre sportlichen,
kognitiven und sozialen Fahigkeiten zu demonstrieren und sich in verschiedenen
Bereichen zu messen. Dies fordert nicht nur den Teamgeist und die personliche
Entwicklung der Schiler:innen, sondern tragt auch dazu bei, ein positives Schulklima
zu schaffen und die Schule als Ganzes zu starken.

5.2 Organisationsentwicklung

Die Organisationsentwicklung in unserer Schule ist ein kontinuierlicher Prozess, der in
den letzten Jahren bedeutende Fortschritte gemacht hat. Im Rahmen unserer
Schulentwicklung haben wir verschiedene MalRnahmen ergriffen, um die Organisation
und Verwaltung unserer Schule zu starken und zu verbessern.
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5.2.1 Funktionsstellen

In den letzten Jahren haben wir verschiedene SchlUsselpositionen innerhalb der
Schule besetzt, um die Verwaltung und Leitung zu starken. Dazu gehdren die
Ernennung einer stellvertretenden Schulleitung, einer Mittelstufenkoordinatorin und
Fachbereichsleitungen bzw. Fachleitungen in den Bereichen Ganztag, Sport, Englisch,
WAT (Wirtschaft-Arbeit-Technik) und Deutsch. Des Weiteren haben wir eine
Sprachbildungskoordinatorin ernannt, um die Sprachbildung in allen Unterrichts-
fachern zu fordern.

5.2.2 Transparente Lehrkrafteeinsatzplanung

Wir haben klare Richtlinien flr den Einsatz von Lehrkraften entwickelt. Dies beinhaltet
die transparente Zuweisung von Lehrkraften zu verschiedenen Fachern und Klassen,
basierend auf ihren Qualifikationen und Praferenzen. Zudem haben wir ein System flr
Wunscheinsatze und eine faire Verteilung der Pausenaufsichten nach einem
bestimmten Schllssel eingeflhrt. Bei der Planung berlcksichtigen wir auch die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf unserer Lehrkrafte. So ermdglichen wir
Wunscheinsatze, um ihre Unterrichtszeiten in Absprache mit dem Fachbereich und
ihren personlichen Zeitpraferenzen zu gestalten. Wir ermutigen den zeitlichen Einsatz
der Lehrkrafte, um die Balance zwischen privaten und beruflichen Verpflichtungen zu
gewahrleisten. In Fallen, in denen organisatorische Grinde einer bevorzugten
Einsatzplanung entgegenstehen, fihren wir vorab Gesprache mit den Lehrkraften, um
Lésungen zu finden, die ihren Bedurfnissen gerecht werden. Neue Lehrkrafte werden
nach Bedarf eingestellt, um den Lehrbetrieb effizient aufrechtzuerhalten.

5.2.3 Lehrkraftegewinnung und Integration

Wir arbeiten aktiv an der Gewinnung hochqualifizierter Lehrkrafte und heilRen sie
herzlich in unserer Schulgemeinschaft willkommen. Neue Lehrkrafte erhalten einen
Willkommenshefter mit wichtigen Informationen Uber unsere Schule. Wir bieten
umfassende Unterstitzung bei der Nutzung unserer Lehr- und Lernmittel, darunter
ActivBoards und Panels, um einen effektiven Unterricht zu gewahrleisten.
(Zeilenwechsel)

Erfahrene Fachverantwortliche stehen neuen Lehrkraften zur Seite, um sie in ihren
ersten Berufsjahren zu begleiten. Auch die individuellen Starken und Neigungen
unserer neuen Lehrkrafte werden gefordert, um ihre Potenziale bestmdglich fur die
Schulentwicklung einzusetzen.

Wir legen grofRen Akzent auf die Integration von Auszubildenden, die fur jedes Fach
zuverlassige, ausgebildete Mentoren erhalten. Dies stellt sicher, dass angehende
Lehrkrafte eine optimale Unterstlitzung wahrend ihrer Ausbildung und in den ersten
Praxisphasen erhalten. Unsere Schulleitung nimmt aktiv an der Integration teil, indem
sie Hospitationen begleitet und unabhangige Beratungen anbietet. Unsere Prioritat ist
es, alle neuen Lehrkrafte fachlich, schulisch und kollegial bestmdglich zu integrieren.

5.2.4 Starkung der Teamstrukturen

In den letzten Jahren haben wir erhebliche Anstrengungen unternommen, um die
Teamstrukturen an unserer Schule zu festigen und auszubauen. Diese Teamarbeit ist
ein Schlusselmerkmal unserer Schulkultur und ein wesentlicher Bestandteil unserer
Organisationsentwicklung.
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Zunachst haben wir Jahrgangsteams in allen Klassenstufen implementiert. Diese
Teams bestehen aus Klassenleitungen, Sozialpadagog:innen und Sonder-
padagog:innen, die in enger Zusammenarbeit stehen. Die Jahrgangsteams haben
Jahrgangsleitungen ernannt, um die Kommunikation und Koordination in den
jeweiligen Klassenstufen zu erleichtern. Diese Teams sind ein entscheidender Faktor
fur die padagogische Entwicklung und die individuelle Unterstutzung der
Schuler:innen.

Zusatzlich sind fur jedes Unterrichtsfach Fachverantwortliche benannt oder gewahlt
worden. Regelmalige Fachkonferenzen sind zu einer festen Einrichtung an unserer
Schule geworden. Die Fachverantwortlichen vertreten die Interessen und Anliegen
ihrer Fachbereiche und sind ein Bindeglied zwischen den Lehrkraften und der
Schulleitung. Sie nehmen an den Regionalkonferenzen teil, um die schulinterne Arbeit
mit anderen Schulen abzustimmen und Best Practice Beispiele auszutauschen.

Unser Sozialarbeitsteam wurde an beiden Standorten unserer Schule eingerichtet und
trifft sich regelmafig, um Absprachen zu treffen und Supervision durchzufuhren. Dies
ist von entscheidender Bedeutung, um soziale und emotionale Unterstitzung fur
unsere Schilerschaft sicherzustellen und Konzepte zur Verbesserung des
Schulklimas zu entwickeln.

Neben diesen etablierten Teams gibt es weitere Arbeitsgruppen, die je nach Bedarf
temporar oder dauerhaft aktiv sind. Diese Gruppen befassen sich mit Themen wie
Aulenwirkung, Ganztagsangeboten, Wohlfuhlaktivitaten, Pflege unserer Schul-
homepage, internationalen Partnerschaften wie ERASMUS, Kinderschutzkonzepten
und vielen weiteren. Diese Arbeitsgruppen tragen dazu bei, innovative |deen und
Projekte zu entwickeln und die schulische Vielfalt zu fordern.

Die erweiterte Schulleitung bestehend aus der Schulleitung, der stellvertretenden
Schulleitung, den Inhabern von Funktionsstellen, einigen Lehrkraften und einer
Vertretung aus dem Sozialarbeiterteam, trifft sich regelmaRig, um die strategische
Ausrichtung der Schule zu planen und umzusetzen. Diese Teamarbeit starkt die
FUhrungsebene und gewahrleistet eine reibungslose Zusammenarbeit bei der
Umsetzung unserer Schulziele.

Zudem haben wir ein Krisenteam etabliert, das sich aus Mitgliedern der Schulleitung,
Sekretariatskraften, Hausmeistern, Praventionsbeauftragten und unserer Mittelstufen-
koordinatorin zusammensetzt. Dieses Team ist darauf spezialisiert, in akuten Notfallen
wie Krisensituationen, Unfallen oder Sicherheitsbedrohungen effektiv und koordiniert
zu handeln.

Die wochentliche Zusammenarbeit unseres Teams flr Sonderpadagogik stellt sicher,
dass Schuler:innen mit besonderem Forderbedarf die notwendige Unterstutzung
erhalten und inklusive Bildungsmaglichkeiten geférdert werden.

Unser Geschaftsverteilungsplan wurde erweitert und umfasst eine klare Zuordnung
der Verantwortlichkeiten, um Transparenz und Anerkennung der Uubernommenen
Aufgaben im Kollegium zu schaffen. Der Plan wird innerhalb des Kollegiums
verdffentlicht und im Lernraum hinterlegt. Die Zuweisung der Verantwortlichkeiten
erfolgt grundsatzlich auf freiwilliger Basis, was die intrinsische Motivation und das
Engagement der Lehrkrafte fordert. Die Starkung der Teamstrukturen an unserer
Schule hat dazu beigetragen, unsere Schulgemeinschaft enger zusammenzubringen
und die gemeinsame Arbeit zu optimieren. Wir sind stolz auf die Vielfalt der Teams, die
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unsere Schule bereichert und die Grundlage flur eine erfolgreiche Schulentwicklung
bildet.

Zur sicheren Planbarkeit von Terminen haben wir einen festen Konferenztag
eingerichtet.

5.2.5 Unterrichtsorganisation

Die Neugestaltung der Unterrichtsorganisation war ein entscheidender Schritt in
unserer schulischen Entwicklung. Wir haben uns bemuht, die Rahmenbedingungen fur
das Lernen und Lehren in unserer Schule zu verbessern und dabei die Bedurfnisse
der Schuler:innen und Lehrkrafte in den Mittelpunkt zu stellen.

Im Schuljahr 2020/21 fihrten wir eine wesentliche Veranderung in unserer
Unterrichtsstruktur ein. Wir wechselten vom traditionellen 45-Minuten-Modell zu einem
90-Minuten-Modell. Dies ermdéglichte es uns, modernere Lernformen und -arrange-
ments zu implementieren, wie beispielsweise projektbasiertes Lernen, vertiefte
Diskussionen oder Gruppenarbeit. Durch langere Unterrichtseinheiten erhielten die
Schuler:innen mehr Zeit, um tiefer in die Materie einzusteigen und komplexe Themen
zu behandeln. Diese Umstellung fihrte zu einer effizienteren Nutzung der
Unterrichtszeit und ermdglichte eine intensivere Auseinandersetzung mit den
Lehrinhalten.

Ein weiterer wichtiger Aspekt der Unterrichtsorganisation war die Beibehaltung des
Mittagsbands. Dieses bietet den Schiiler:innen die Maéglichkeit, sich zu starken und
Energie fur den weiteren Unterricht oder au3erschulische Aktivitaten zu sammeln. In
dieser Pause kénnen die Schuler:innen verschiedene Freizeitangebote nutzen, wie die
Sportkiste, den Leseraum, die Sporthalle, die Tischtennisplatten, den Spieleraum und
weitere Pausenangebote an beiden Standorten. Nach dem Mittagsband wird der
Unterricht im 90-Minuten-Modell mit einer 5-minltigen Pause fortgesetzt.

Um die Erreichbarkeit fur die Schileriinnen zu optimieren, haben wir den
Unterrichtsbeginn an die S-Bahnzeiten angepasst. Statt um 8 Uhr beginnen wir den
Unterricht um 8:15 Uhr. Diese Anpassung erleichtert den Schiler:innen die punktliche
Ankunft und tragt dazu bei, den Schulalltag effizient zu gestalten.

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Unterrichtsorganisation betrifft die Vertretungs-
regelung. Wir haben klare Grundsatze fur die Vertretung von Lehrkraften festgelegt
und bemuhen uns, diese in der Regel auch einzuhalten. Dies gewahrleistet eine
effektive und gerechte Vertretungsplanung. Allerdings ist es eine kontinuierliche
Herausforderung, die Verfligbarkeit von Lehrkraften, insbesondere flir Doppelstunden
oder spezifische Bedarfsfacher, sicherzustellen.

Um zu gewabhrleisten, dass die Vertretungsstunden sinnvoll genutzt werden, wurden
im Lehrerzimmer Ordner flr Vertretungsstunden eingerichtet. Diese enthalten
Materialien und Anleitungen, die von den Fachbereichen zusammengestellt wurden.
Daruber hinaus planen wir die Bereitstellung von Lesewagen fur Vertretungsstunden,
die nicht fachgerecht oder mit einem alternativen Fach vertreten werden kénnen. Dies
ermdglicht es, dass jede Vertretungsstunde einen positiven Lerneffekt flr die
Schuler:innen hat.

Ein weiterer Aspekt der Unterrichtsorganisation ist die Beschaffung und Verwaltung
der fir den Unterricht bendtigten Arbeitsmaterialien. Wir stellen sicher, dass dies im
Fachbereich abgestimmt, bei der Schulleitung eingereicht und beauftragt wird. Zudem
tagt ein Finanzausschuss, um die finanziellen Aspekte der Unterrichtsorganisation zu
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koordinieren und zu garantieren, dass die bendtigten Ressourcen zur Verfligung
stehen.

Die Neugestaltung unserer Unterrichtsorganisation ist ein fortlaufender Prozess, der
darauf abzielt, die Lernbedingungen fur unsere Schuler:innen zu optimieren und den
Lehrkraften die bestmogliche Unterstlitzung zu bieten. Dies erfordert kontinuierliche
Anpassungen und Verbesserungen, um sicherzustellen, dass wir den sich ver-
andernden Bedurfnissen und Herausforderungen im Bildungsbereich gerecht werden.

5.2.6 Schwerpunkte und Ziele

Die Festlegung von klaren Schwerpunkten und Zielen ist ein entscheidender Teil
unserer Schulentwicklung. Diese Schwerpunkte bilden den Rahmen, innerhalb dessen
wir unsere padagogischen und organisatorischen Bemuhungen ausrichten. In den
letzten Jahren haben wir in enger Zusammenarbeit mit unserer Schulgemeinschaft
Schwerpunkte identifiziert und ehrgeizige Ziele formuliert, um die Qualitat unserer
Bildungseinrichtung kontinuierlich zu steigern.

Ein wichtiger Schritt in diesem Prozess war die Durchfihrung einer Strategiekonferenz
in den Prasenztagen des Schuljahres 2020/21. Hierbei brachte das gesamte Kollegium
seine Ideen und Visionen fur die zukunftige Entwicklung unserer Schule ein. In
intensiven Diskussionen und Workshops wurden drei Schwerpunktbereiche
identifiziert:

e Sport: Wir haben uns dazu entschlossen, den Schulsport weiter zu starken und die
sportlichen Aktivitaten der Schuler:innen nach dem Grundsatz ,Sport flr alle“ zu
fordern. Dazu gehodren die Erweiterung des Sportangebots, die Beschaffung von
modernen Sportmaterialien und die Unterstitzung aller Schiler:innen.
Insbesondere die fur viele noch unbekannte Sportart Flagfootball wurde und wird
sowohl von Jungen und Madchen gleichermalien angenommen. Durch unseren
Kooperationpartner AFCVBB e.V. (American Football und Cheerleading Verband
Berlin-Brandenburg e.V.) konnten zwei unserer Sportlehrkrafte an dem Programm
,Football macht Schule® teilnehmen und sich als ,Lehrertrainer qualifizieren. Die
Schule hat ein Starterset erhalten und bekommt regelmaRig Unterstitzung durch
den Jugend-Landestrainer bei der Einfuhrung von Flagfootball im Schulsport und
bei der Teilnahme an Turnieren. Das Projekt ,Football macht Schule wurde mit
dem 4. Platz des Zukunftspreises 2022 des Berliner Sports geehrt.

¢ Digitalisierung: Die Integration von digitalen Technologien in den Unterricht und die
Schulentwicklung ist ein weiterer Schwerpunkt. Ziel ist es, die Schiler:innen auf die
Anforderungen der digitalen Welt vorzubereiten und zeitgemafRe Lehr- und Lern-
methoden zu fordern.

¢ Nachhaltigkeit: Nachhaltigkeit ist ein Thema von wachsender Bedeutung. Unsere
Schule engagiert sich fur Umweltschutz und nachhaltige Bildung. Wir férdern
Umweltbewusstsein und vermitteln den Schuleriinnen die Bedeutung von
Nachhaltigkeit in verschiedenen Bildungsbereichen.

Um diese Schwerpunkte in die Praxis umzusetzen, haben wir Arbeitsgruppen gebildet.
Diese Gruppen bestehen aus engagierten Mitgliedern unserer Schulgemeinschaft, die
die Entwicklungsvorhaben in den jeweiligen Schwerpunktbereichen voranbringen. In
enger Abstimmung mit der Schulleitung und der Gesamtkonferenz arbeiten sie an
konkreten Projekten und MalRnahmen, um die gesetzten Ziele zu erreichen.
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Die Ergebnisse und Fortschritte dieser Arbeitsgruppen werden in Projektkarten
dokumentiert. Jede Karte enthalt eine klare Zielsetzung, eine Einordnung in unser
Schul-Leitbild, eine ausflhrliche Beschreibung des Vorhabens, die Festlegung von
Indikatoren zur Evaluation sowie einen Zeitrahmen fur die Umsetzung. Wir tberprifen
die Fortschritte regelmaRig und nutzen vielfaltige Methoden zur Evaluation, darunter
auch die Befragung von Schuler:innen, Eltern und Lehrkraften. Die Ergebnisse der
Evaluation werden transparent mit der gesamten Schulgemeinschaft kommuniziert.

Ein besonders erfreulicher Aspekt ist die dynamische Entwicklung unserer
Schwerpunkte. Basierend auf den Bedlrfnissen und Interessen der Schiler:innen
sowie den Herausforderungen der Zeit, haben wir im Schuljahr 2022/23 den
Schwerpunkt "Demokratie" hinzugefugt. Diese Erweiterung spiegelt unsere Offenheit
fur neue Entwicklungen wider und unterstreicht die Relevanz einer zeitgemaflen
Bildung, die die Anliegen der Schiler:innen bertcksichtigt.

Die Jahresziele der Schule werden in enger Abstimmung mit der Schulaufsicht und
den verschiedenen schulischen Gremien festgelegt. Nachdem sie formuliert wurden,
werden sie in der Gesamtkonferenz besprochen und schliellich in der Schulkonferenz
und der Gesamtschiilervertretung vorgestellt. In allen diesen Gremien erfolgt auch die
Abrechnung der Jahresziele, was dazu beitragt, die Verantwortlichkeit fur die
Zielerreichung auf verschiedene Schulakteure zu verteilen.

5.2.7 Umgang mit Schulleistungsdaten und Zukunftsplanung

Unsere Schule betrachtet Schulleistungsdaten als wichtigen Kompass flur die
kontinuierliche Verbesserung der Bildungsqualitat. Die Auswertung von Daten wie z.B.
der Vera 8-Tests, der Abschlisse im 10. Jahrgang, der Schuiler-Fehlzeiten und den
Anmeldezahlen an unserer Schule dient als Ausgangspunkt flir unsere strategische
Zukunftsplanung. Daruber hinaus fuhren wir halbjahrliche digitalisierte Leistungstests
in den Fachern Mathematik, Deutsch und Englisch durch.

In regelmaligen Bilanz-Ziel-Gesprachen, die halbjahrlich stattfinden, setzen wir uns
gemeinsam mit den Schiuler:innen und Eltern ambitionierte und doch realistische Ziele.
Diese Ziele sind spezifisch, messbar und zielgerichtet. Wir definieren klare Indikatoren,
anhand derer wir den Fortschritt evaluieren und den Erfolg der Schiler:iinnen
Uberprifen konnen.

Unsere Schulleitung, Fachbereiche und Lehrkrafte arbeiten gemeinsam an der
Umsetzung dieser Ziele. Dies schlie3t die Erstellung von Foérdermappen, interne
Absprachen und die Implementierung von "Produktivem Lernen" ein.

Unsere Herangehensweise an Schulleistungsdaten und die damit verbundenen Ziele
sind ein entscheidender Bestandteil unserer Bemuhungen, die Bildungsqualitat
kontinuierlich zu steigern und sicherzustellen, dass unsere Schuler:innen bestmdglich
auf ihre Zukunft vorbereitet werden.

5.2.8 Erreichtes sichtbar machen

Die Transparenz und die Kommunikation von erreichten Zielen und Erfolgen sind
wesentliche Elemente unserer schulischen Entwicklung. Wir setzen auf verschiedene
Wege, um sicherzustellen, dass unsere Erfolge und Fortschritte sichtbar sind und von
der gesamten Schulgemeinschaft wahrgenommen werden.

Unsere erste Plattform zur Verdffentlichung von Informationen ist unsere
Schulhomepage. Hier prasentieren wir regelmanig Berichte, Artikel und Updates Uber
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unsere Leistungen, unsere Schuler:iinnen und unsere Aktivitaten. Diese Homepage
dient als zentrale Anlaufstelle, um Eltern, Schuiler:innen und die breite Offentlichkeit
Uber unsere schulischen Entwicklungen auf dem Laufenden zu halten.

Wir arbeiten auch eng mit lokalen Zeitungen und Medien zusammen, insbesondere
der "Reinickendorfer Allgemeinen Zeitung" und der ,Dorfzeitung®. Dort teilen wir
Erfolgsgeschichten, Berichte Uber schulische Veranstaltungen und innovative
padagogische Ansatze. Dies tragt dazu bei, unsere Schule und unsere Schiler:innen
starker in den Fokus der lokalen Gemeinschaft zu racken.

Um unsere Schule auch fir Schiler:innen der Grundschulen in Heiligensee bekannter
zu machen, unterstitzt zum Beispiel der Wahlpflichtkurs Sport des 10. Jahrgangs die
Grundschulen bei ihren Bundesjugendspielen, die auf unserem Sportplatz stattfinden.
Des Weiteren haben wir ein gemeinsames KICKFAIR-Turnier mit den Grundschulen
Ellef-Ringnes-GS und Otfried-PreuBler-GS durchgeflihrt sowie an beiden
Grundschulen jedes Jahr eine Leserally veranstaltet. Wir laden die Grundschdler:innen
und ihre Eltern zu Weihnachtsbasaren und zum Tag der offenen Tur ein, wobei die
Zusammenarbeit der Schulleitungen eine wichtige Rolle spielt. Die Schuler:innen
erhalten diese Einladungen durch einen Flyer, der ihnen rechtzeitig ausgehandigt wird.

In unseren schulischen Gremiensitzungen wie der Gesamtkonferenz, der
Gesamtelternversammlung, der Schulkonferenz und der Schulervertretung prasen-
tieren wir regelmafig unsere Fortschritte und Erfolge. Dies ermdglicht es den
verschiedenen Interessengruppen, an unseren Erfahrungen teilzunehmen und ein
direktes Feedback zu geben.

Ein besonderer Schwerpunkt ist unser Engagement im Bereich des Klimaschutzes und
der Nachhaltigkeit. Hier haben sich unsere Schuler:iinnen in Heiligensee aktiv am
"Stromkastenstyling" beteiligt. Hierbei gestalten und verschénern sie Stromkasten im
Kiez. Dieses Projekt erfreut nicht nur die Anwohner, sondern fordert auch das
Bewusstsein fur kreative Gestaltung und Umweltschutz in unserer Schule und der
umliegenden Gemeinschaft.

Zusammenfassend kdnnen wir sagen, dass die Offenheit und Transparenz bei der
Kommunikation unserer Erfolge und erreichten Meilensteine ein integraler Bestandteil
unserer schulischen Kultur sind. Dies férdert nicht nur das Selbstbewusstsein und das
Engagement unserer Schuler:innen und Lehrkrafte, sondern starkt auch das Vertrauen
und die Zusammenarbeit innerhalb unserer Schulgemeinschaft und dartber hinaus.

5.3 Personalentwicklung

Personalentwicklung ist fir uns von zentraler Bedeutung, da sie sicherstellt, dass
unsere Lehrkrafte kontinuierlich ihre Kompetenzen erweitern und somit hdchste
Bildungsqualitat fur unsere Schiler:innen gewahrleisten konnen.

5.3.1 Schulentwicklung und Lehrerqualifikation

In den vergangenen Jahren haben wir eine umfassende Reihe von Studien- und
Prasenztagen zu Schulentwicklungsthemen durchgefiihrt. Im Schuljahr 2020/21 lag
der Fokus auf Schulentwicklung, Profilbildung in einer Strategiekonferenz, die zur
Bildung von Arbeitsgruppen fir verschiedene Schulentwicklungsprofile fihrte.
Gleichzeitig im Jahr 2020/21 wurde das Thema "Kinder und Jugendliche mit Stérungen
der emotional-sozialen Entwicklung” behandelt, um die péadagogische Heran-
gehensweise zu optimieren. Im darauffolgenden Jahr setzten wir unsere Bemuhungen
zur Schulentwicklung fort, insbesondere im Bereich Medienbildung und Sprach-
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férderung, was zur Weiterarbeit in den Fachteams fuhrte. Im Schuljahr 2022/23
konzentrierten wir uns auf den Umgang mit herausfordernden Schuler:innen und
etablierten Arbeitsgruppen zur Handynutzung, zur Entwicklung eines MalRnahmen-
katalogs, zur Organisation von Aufsichten und zur Zusammenarbeit mit dem
Elternhaus. Zudem wurden Eltern und Schiler:innen in diese Diskussionen und
Vereinbarungen einbezogen. Die Einfihrung des Klassenrats im Jahr 2020/21 fuhrte
zur Qualifizierung unserer Lehrkrafte im Schuljahr 2022/23, um die Bedeutung dieses
Instruments zu verinnerlichen und ihm im Schulalltag einen festen Platz zu verleihen.
Es diente auch zur Multiplikation dieses Konzepts und zur Unterstiitzung im gesamten
Kollegium. Im Schuljahr 2023/24 setzten wir uns erneut mit dem Thema "Kinder und
Jugendliche mit Stérungen der emotional-sozialen Entwicklung" auseinander. Darlber
hinaus werden kollegiale Hospitationen wieder aufgenommen, wie sie bereits 2019/20
erfolgreich durchgefihrt wurden. Die Erstellung eines Kinderschutzkonzepts ist
ebenfalls in der Planung.

Wir ermutigen und unterstitzen unsere Lehrkrafte bei WeiterbildungsmafRnahmen in
verschiedenen Bereichen, darunter die berufsbegleitende Qualifizierungsreihe zur
zertifizierten Ausbildung Schulleitung, Module zum Thema Ganztag, das
Zusatzstudium fur Sonderpéadagogik, den Erwerb zur Befahigung fur Diagnostik und
Therapeutische Unterstlitzung bei LRS und Dyskalkulie sowie Fortbildungsmodule fur
Lehrkrafte, die im Rahmen des Produktiven Lernens tatig sind und vom IPLE
qualifiziert werden. Diese Weiterbildungen spielen eine wesentliche Rolle bei der
Weiterentwicklung unserer Schule und der kontinuierlichen Steigerung der
Bildungsqualitét in unserer Einrichtung.

5.3.2 Professionalitat und Zusammenarbeit

Unsere Fortbildungsstrategie ist gezielt darauf ausgerichtet, die berufliche
Weiterentwicklung unserer Lehrkrafte zu férdern. Dies geschieht auf verschiedene
Weisen:

Wir stellen sicher, dass samtliche Fortbildungen, die von der Senatsverwaltung fur
Bildung, Jugend und Familie angeboten werden, innerhalb des Kollegiums
kommuniziert und bekannt gemacht werden. Unsere Lehrkréafte haben die Mdglichkeit,
ihre individuellen Fortbildungswiinsche an die Schulleitung heranzutragen, welche
diese sorgfaltig prift und genehmigt, um die Bedurfnisse und Interessen unseres
Schulteams zu berlcksichtigen. Alle Fortbildungsnachweise werden gewissenhaft
erfasst und systematisch verwaltet, um sicherzustellen, dass die erworbenen
Qualifikationen und Fahigkeiten angemessen dokumentiert sind. Aul3erdem schafft
dies einen Uberblick tiber die erworbene Professionalisierung im Kollegium.

Unsere Lehrkrafte engagieren sich aktiv in der Wissensvermittlung innerhalb des
Kollegiums. Sie teilen ihr erworbenes Wissen, sei es aus Fortbildungen oder aus ihrer
eigenen Expertise, in Kollegienkreisen, Arbeitsgruppen und Fachkonferenzen. Auf
diese Weise profitiert die gesamte Schule von der Kompetenz und Erfahrung unserer
Lehrkrafte. Die Schulleitung ist sehr aufgeschlossen gegenuber der Férderung von
relevanten Fortbildungen und bereit, die damit verbundene Verantwortung zu tragen,
wenn dies im Interesse der Schule liegt. Dazu gehdren auch die Untis-Fortbildungen
Module 1 und 2. Diese vielfaltigen Fortbildungsmdoglichkeiten tragen malf3geblich zur
Schul- und Unterrichtsentwicklung bei.

Die Professionalitat an unserer Schule ist sichtbar und wird fur das Kollegium genutzt.
Lehrkrafte, Fachbereiche und Lehramtsanwarter:iinnen préasentieren erfolgreiche
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Projekte, bewaéhrte Unterrichtsmethoden und Handlungsoptionen waéhrend der
Gesamt- oder Fachkonferenzen. Sie stehen als Ansprechpartner fir das Kollegium zur
Verfliigung.

Die bewdahrte Kollegiale Beratung, wird erneut eingefiihrt, um weiterhin von den
kollegialen Ruckmeldungen der Lehrkrafte zu profitieren.

5.3.3 Fachteams und Kommunikationsstrukturen

Unsere Fachteams setzen sich regelmallig zusammen, um gemeinsame Lehr- und
Arbeitsplane, Unterrichtsmethoden und Inhalte zu entwickeln und abzustimmen.

Diese Teams arbeiten an gemeinsamen Prufungen und einheitlichen Bewertungs-
kriterien, um die Qualitat unseres Unterrichts zu gewahrleisten und kontinuierlich zu
steigern. Aulderdem tragen sie eine wichtige Verantwortung bei der Integration von
Auszubildenden und Lehrkraften ohne volle Lehrbefahigungen.

Unsere Fachverantwortlichen nehmen regelmaflig an Regionalsitzungen teil und
kommunizieren anschlieRend diese Informationen innerhalb ihres Fachbereichs.

In unserer Schule haben wir standardisierte Kommunikationsstrukturen etabliert, um
einen reibungslosen Ablauf und eine effektive Zusammenarbeit zu gewéhrleisten. Wir
entwickeln und aktualisieren laufend Handlungsleitfaden, um interne Ablaufe zu
regeln. Dies umfasst Themen wie den Umgang mit Fehlzeiten, Verspatungen,
einheitliches Handeln, Klassenmanagement, den Umgang bei Gefahr sowie den
Ablauf von Klassen -und Zensurenkonferenzen.

Unsere Schulgemeinschaft erhalt sofortige Benachrichtigungen dber den Schul-
messenger, sei es Uber Untis-Messenger (seit 2019) oder Schoolfox (seit 2023). Diese
Nachrichten werden an die Beschaftigten der Schule sowie an alle Mitglieder der
Schulgemeinschaft, einschliel3lich Eltern und Schiler:innen, gesendet. Wir gewahr-
leisten dabei die Einhaltung der DSGVO. Zudem gibt es spezielle Arbeitsgruppen, die
uber den Messenger schnell eingerichtet und werden kdnnen, um miteinander zu
kommunizieren, darunter auch Gruppen zur Kommunikation aus den verschiedenen
schulischen Gremien. Auch Fortbildungsmoglichkeiten oder mdgliche Praventions-
malinahmen werden dort eingestellt.

Fachverantwortliche und Arbeitsgruppenverantwortliche erhalten E-Mail-Benachrich-
tigungen zu Fachtreffen, speziellen Fortbildungen und Netzwerktreffen.

Unser aktueller Terminkalender ist 6ffentlich auf der Homepage verfugbar und enthéalt
Informationen zu Schulferien, Veranstaltungen der Jahrgange, Schulveranstaltungen
und Prifungen. Zusatzlich gibt es einen nicht 6ffentlichen Kalender, der nur fur das
Kollegium bestimmt ist und Informationen zu Konferenzen, Klassenarbeiten,
Geburtstagen und weiteren Terminen enthalt. Diese Kalender kdnnen bei Bedarf auch
individuell ausgedruckt werden.

Wir haben halbjahrlich feste Termine abgestimmt und festgelegt, um die Planung zu
erleichtern. Auch diese werden sofort im Terminplan vermerkt.

Seit 2021 veréffentlichen wir den Stunden- und Vertretungsplan zeitgleich auf dem
digitalen Schwarzen Brett an beiden Standorten sowie in unserer Schul-App. So haben
Schilerinnen und Schuler sowie Lehrkréafte stets aktuelle Informationen tber den
Unterrichtsverlauf und eventuelle Vertretungsstunden.

Seit 2016 nutzen wir unsere Schul-App, um den Stunden- und Vertretungsplan,
Raumplane, den aktuellen Unterrichtsstoff, Hausaufgaben und personliche Eintrage
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fur Schalerinnen und Schiler sowie Eltern zuganglich zu machen. Diese ermdglicht
eine unkomplizierte Kommunikation und Planung des Schulalltags.

Seit 2018 haben wir aul3erdem ein digitales Klassenbuch eingefihrt, in dem nicht nur
die aktuellen Stunden- und Vertretungsplane eingesehen werden konnen, sondern
auch Raumplane und der Unterrichtsstoff. Schiler:iinnen sowie Eltern kdnnen
personliche Eintrage lesen. Dies fordert die Transparenz und die Kommunikation
zwischen Schule und Elternhaus.

Zusatzlich kénnen die padagogischen Mitarbeiter Uber WebUntis auf die Schilerdaten
zugreifen, was eine effiziente Verwaltung und Organisation des Schulbetriebs
ermoglicht.

Die Schulleitung versendet Mitteilungen an den Vorsitzenden und den Vorstand der
GEV per E-Mail, die auf Wunsch der GEV Uber die Schulhomepage abgerufen werden
konnen.

Die Protokolle sind ein wichtiges Instrument fur die Kommunikation und
Dokumentation in unserer Schule. Die Fachschaften und Teams haben die
Maoglichkeit, Protokolle an die Schulleitung per E-Mail oder tGber Messenger-Dienste
zu senden. Dies gewahrleistet eine effiziente und zeitnahe Kommunikation. Die
Implementierung der Funktion zur Anzeige von ESL-Protokollen im Messenger steht
noch aus. Zusatzlich erfolgt die Protokollierung der wochentlichen Besprechungen
Uber Schulerangelegenheiten, bei denen die Schulleitung, das Sonderpadagogik-
Team, die Psychologie und die Sozialarbeit beteiligt sind. Diese Protokolle dienen der
Transparenz und sind ein wichtiges Instrument zur Zusammenarbeit und der geplanten
Unterstlitzungsvorhaben von Schiler:innen.

Des Weiteren werden Ablaufpléane und wichtige Informationen tGber den Messenger
verdoffentlicht, um sicherzustellen, dass alle relevanten Informationen schnell und
unkompliziert zuganglich sind.

Wir haben seit September 2020 eine effiziente Moéglichkeit zur Verwaltung wichtiger
Dokumente und Ablaufplane fur alle Mitarbeiter eingerichtet. Alle relevanten
Dokumente und Ablaufplane sind im Lernraum Berlin unter der Dokumentenablage
unserer Schule vertraulich hinterlegt. Dies ermdglicht einen sicheren und zentralen
Zugriff auf alle bendtigten Unterlagen. Jeder Mitarbeiter erhalt seine Kurseinschreibe-
daten Uber den Messenger, was die Kommunikation und Organisation unserer Ablaufe
erleichtert.

Im Folgenden sind die Themen und Kategorien, fir die diese zentrale Ablage genutzt
werden, aufgefuhrt:

o Allgemeines/Listen: Hierzu gehdren Dokumente wie Briefkopf, Schulordnung,
Schulerlisten und andere allgemeine Informationen.

e Anzeigen: Enthalt Informationen zu Schulversdumnisanzeigen (SVA), Gewalt-
meldungen, JA-Zugehdrigkeiten und KWGA (Kindeswohlgefahrdungsanzeige).

o AuBerhalb der Schule: Hier finden sich Dokumente bezlglich Exkursionen,
Beurlaubungen fur Lehrkrafte und Schiler:innen.

o Fachbereiche: Enthélt Informationen zum SchiC (Schulinternes Curriculum) und
Stoffverteilungsplane fir die verschiedenen Fachbereiche.

e« Finanzen: Dies beinhaltet Dokumente in Bezug auf das Bildungs- und
Teilhabepaket (BuT) und Erstattungen.

e Gesprache: Hier finden sich Unterlagen zu Ziel-Bilanz-Gesprachen,
Bildungsplangesprachen, Einladungen und Schweigepflichtvereinbarungen.
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o Gremien/Konferenzen/Antrdge: Beinhaltet Informationen zu verschiedenen
schulischen Gremien wie KK (Klassenkonferenzen), GK (Gesamtkonferenzen), SK
(Schulkonferenzen), ZK (Zensurenkonferenzen), JGT (Jahrgangsteams), GSV
(Gesamtschulervertretung), SHK (Schulhilfekonferenzen) und verkirztem
Unterricht.

« Handlungsanweisungen Krisenteam: Enthalt wichtige Ablaufplane fir das
Krisenteam der Schule.

o Personal/Teilzeit: Hier sind Antrage und Vereinbarungen im Zusammenhang mit
Personalangelegenheiten hinterlegt.

o Schulerfahrten: Dies beinhaltet Antrage und allgemeine Vereinbarungen fur
Schilerfahrten sowie Ausfuihrungsvorschriften.

o Schuldistanz/KWGA: Beinhaltet Ablaufplane, Vorlagen und Beispiele fur die
schulische Distanzregelung und die KWGA.

e Schulpreis/Siegel: Enthalt alle relevanten Unterlagen flr Bewerbungen um
Schulpreise und -siegel.

e Schulprogramm/Projektkarten: Hier sind Vorlagen und aktuelle Karten des Schul-
programms sowie das Medienkonzept und Sprachbildungskonzept hinterlegt.

e Sonderpadagogik/LRS/Dyskalkulie:  Beinhaltet samtliche  Formulare im
Zusammenhang mit Sonderpadagogik, LRS (Lese-Rechtschreib-Schwache) und
Dyskalkulie.

o Unterricht: Hier finden sich Informationen zu Kursunterricht, Lob-Tadel-System,
Fehlzeitenregelungen, SchulWork-Sozialarbeit und UB (Unterrichtsbegleitung).

o Willkommenswoche Klasse 7: Materialien zur Organisation der Willkommens-
woche im neuen 7. Jahrgang.

e Fur Unterrichte in den Willkommensklassen wurde durch die Verantwortliche der
Koordinierungsstelle Willkommensklassen ein gesonderter Bereich mit allen
notwendigen Unterlagen im Lernraum Berlin eingerichtet.

Die zentrale Ablage im Lernraum Berlin und die Kommunikation tber den Messenger
bieten unseren Beschéftigten eine effiziente Mdoglichkeit, auf alle erforderlichen
Dokumente und Ablaufplane zuzugreifen und fordert die reibungslose Organisation
und Zusammenarbeit in unserer Schule.

5.3.4 Umgang mit steigender beruflicher Belastung

Unsere Schule ist sich der wachsenden beruflichen Belastung, der Lehrerinnen und
Lehrer heute ausgesetzt sind, bewusst. Um dieser Herausforderung zu begegnen,
haben wir gezielte Malinahmen ergriffen, um die Belastung unserer Lehrkréfte zu
reduzieren und ihnen die notwendige Unterstiitzung zu bieten. Unser oberstes Ziel ist
es, sicherzustellen, dass unsere Lehrkrafte effizient und effektiv arbeiten knnen, um
eine erfolgreiche schulische Gemeinschaft zu férdern.

Ein zentrales Element unseres Ansatzes ist die Entwicklung klarer Regelungen und
Ablaufplane, um angemessen auf die wachsenden Belastungen zu reagieren. Hierzu
gehdrt ein Mal3nahme-Katalog, der das Verhalten der Schilerinnen und Schiler betrifft
und klare Richtlinien fur die angemessene Reaktion auf schulisches Verhalten festlegt.

Ebenfalls haben wir Ablaufpléane erarbeitet, um einen effizienten Umgang mit Themen
wie Schuldistanz und dem Kindeswohl sicherzustellen. Wir sind uns bewusst, dass die
Anzahl der Schuilerversdumnisanzeigen (SVA) im Vergleich zu anderen Schulen
erhoht ist, und arbeiten aktiv daran, diese Belastung zu reduzieren.
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Unsere Schule bot Supervision im Kollegium an, um Lehrkrafte bei der Bewéltigung
ihrer beruflichen Belastungen zu unterstutzen. Allerdings wurde diese Moglichkeit in
den letzten beiden Jahren aufgrund der empfundenen Arbeitsbelastung und
unzureichender Rahmenbedingungen nicht kontinuierlich genutzt. Diese Bedingungen
werden wir dndern, damit dieses Angebot wieder aufgenommen werden kann.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist uns ein besonderes Anliegen, und wir
haben klare Vereinbarungen getroffen, um unseren Lehrkraften in dieser Hinsicht
entgegenzukommen.

Wir stehen unseren Lehrkraften immer mit einem offenen Ohr zur Seite und bieten
Unterstitzung, wenn sie ihre Belastungsgrenzen erreichen. Gemeinsam suchen wir
nach Mdéglichkeiten, Aufgaben gerechter zu verteilen und Lehrkrafte zu entlasten.

Die Einhaltung von Arbeitsschutz- und Sicherheitsbestimmungen hat fur uns héchste
Prioritat. Wir informieren unser Kollegium jahrlich tber diese Vorschriften, fihren
regelmaRige Alarmibungen durch und gewéhrleisten, dass von der Senatsverwaltung
beauftragte Sicherheitsbegehungen ohne Beanstandungen durchgefihrt werden
kénnen.

5.4 Erziehung und Schulleben

Unsere Schulkultur wird von grundlegenden Werten und Prinzipien gepragt. Das
Leitziel " Eine Schule fur alle - ICH — DU — WIR — GEMEINSAM" spiegelt unsere
Uberzeugung wider, dass Schule nicht nur ein Ort des Lernens, sondern auch der
Inklusion, Demokratie und Nachhaltigkeit sein sollte. In unserem Bestreben, diese
Grundsatze zu verwirklichen, haben wir zahlreiche Malinahmen ergriffen, die
individuelle Férderung und Inklusion als integralen Bestandteil unserer Schulkultur zu
etablieren. Unsere Schule ist nicht allein ein Ort, an dem Wissen erworben wird,
sondern ebenso ein demokratischer Raum, in dem Schuler:innen aktiv Mitbestimmung
erleben und nachhaltige Werte verinnerlichen, was zu einer vielfaltigen und
bereichernden Gemeinschaft fuhrt.

5.4.1 Inklusive Schule als Selbstverstandnis

Inklusion und individuelle Forderung sind integrale Bestandteile unserer Werte. Bei
uns beginnt Inklusion weit vor einem festen Forderstatus oder bestimmten Voraus-
setzungen. Jedes Kind ist uns wichtig, unabhangig von Herkunft, Sprachfahigkeiten
oder sozialer Situation. Wir fordern individuell und betonen die Bedurfnisse jedes
Schulers und jeder Schilerin. Dazu haben wir Instrumente wie wochentliche
Beratungszeiten, ein Sonderpadagogisches Team und individuelle Fdrderplane
etabliert. Unsere Schule schatzt die Vielfalt und den Beitrag eines jeden Schilers und
jeder Schulerin, was zu einer gewinnbringenden Schulgemeinschaft fuhrt, die sich im
"Eine Schule fur alle - ICH — DU — WIR — GEMEINSAM" manifestiert.

Unsere Schule engagiert sich kontinuierlich dafir, sicherzustellen, dass Schiler:innen
mit unterschiedlichen Bedurfnissen die bestmoégliche individuelle Férderung erfahren.

An unserer Schule arbeiten die Klassenleitungen als Tandem. Damit haben die
Schuler:innen immer zwei direkt zustdndige Ansprechpersonen fur schulische oder
private Belange.

Das Sozialarbeiterteam und die Psychologin stellen sich bereits in der Willkommens-
woche im 7. Jahrgang als Ansprechpersonen bei Gesprachsbedarf bei den
Schuler:innen vor. Diese Anlaufstelle wird neben den Klassenleitungen gerne flir eine
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Beratung oder nur fur ein Gesprach von den Schiler:innen angenommen. Dariber
hinaus oOffnet das Sozialarbeiterteam seine Turen fur die Arbeit im Auszeitraum
(Trainingsraum) wahrend der Unterrichtszeit, wenn Schiler:innen nicht mehr in der
Klasse weiterlernen kénnen oder eine kurze Auszeit bendtigen. Der Auszeitraum kann
als Arbeits-, Besinnungs- und Ruheraum fiir Schiler:innen genutzt werden, um ihren
individuellen Bedurfnissen gerecht zu werden und eine unterstitzende Umgebung fir
ihr Lernen zu schaffen.

In unserem wochentlichen Beratungsgremium (SSL), bestehend aus der Schulleitung,
dem Sonderpadagogik-Team, Schulpsychologie und Sozialarbeit, wird intensiv
dariiber beraten, wie wir auffallig gewordene Schiler:innen unabhangig von ihrem
Forderstatus bestmaoglich unterstiitzen kénnen. Dieser Termin ist fest im Stundenplan
verankert und ermdglicht es, dass diese Schiiler:innen die bendtigte Unterstiitzung
erhalten. Alle Uberlegungen und die erreichten Ergebnisse werden sorgfaltig
protokolliert, um sicherzustellen, dass die Bedurfnisse der Kinder im Mittelpunkt
unseres Handelns stehen. Zusatzlich haben wir ein eigenes Sonderpadagogisches
Team etabliert, das Uber einen eigenen Raum verfugt. Dieses Team konzentriert sich
auf die Betreuung und Unterstiitzung aller Schiler:innen mit anerkanntem oder nicht
anerkanntem Forderbedarf und hat wochentliche Beratungs- und Arbeitszeiten, die
ebenfalls im Stundenplan verankert sind. In dieser Zeit berat sich das Team Uber
Maflnahmen, bearbeitet Erst- und Folgeantrage und steht den Lehrkréften zur
Verfiigung, um bei der Entwicklung von individuellen Forderplanen flr Schiler:innen
mit Forderstatus zu unterstitzen. Dabei achtet das Team besonders auf die Fristen
zur Einreichung von Antragen.

Um sicherzustellen, dass alle Lehrkrafte Uber die besonderen Bedirfnisse ihrer
Schiller:innen informiert sind, wird eine aktualisierte Liste der Schuler:innen mit
Forderbedarf Uber den Messenger an das Kollegium verteilt und im Lernraum
hinterlegt.

Die Klassenleitungen arbeiten halbjdhrlich in enger Zusammenarbeit mit den
unterrichtenden Lehrkraften und dem Sonderpadagogischen Team an der Erstellung
individueller Forderplane fur Schileriinnen mit Forderstatus. Diese Forderplane
werden nach einer sorgféaltigen Analyse des individuellen Lernfortschritts auf die
aktuellen Bedurfnisse der Schiiler:innen zugeschnitten. Sie werden zusammen mit den
Zeugnissen des laufenden Schulhalbjahres bei der Schulleitung eingereicht. Im
darauffolgenden Schulhalbjahr erfolgt eine gemeinsame Abstimmung und Unter-
zeichnung beschlossener Vereinbarungen in Zusammenarbeit mit den Eltern und
Schiler:innen. Dieses strukturierte Vorgehen sichert nicht nur eine kontinuierliche und
individuelle Unterstitzung fur Schiler:innen mit besonderen Bedurfnissen, sondern
ermdglicht auch eine klare Orientierung fiir neue Kollegen in Bezug auf die
beschlossenen Vereinbarungen.

Die Schule gewahrleistet die bestmoégliche Unterstitzung fur Schiler:innen mit
besonderen Forderbedarfen durch eine enge Kooperation mit dem Schul-
psychologischen und Inklusionspédagogischen Beratungs- und Unterstitzungs-
zentrum (SIBUZ). Dies beinhaltet regelmafige Treffen, feste Tage, sogenannte Jours
fixes, um die Zusammenarbeit zu intensivieren und den individuellen Bedurfnissen der
Schiler:iinnen gerecht zu werden. Darlber hinaus pflegt die Schule eine enge
aul3erschulische Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutionen wie dem Kinder-
und Jugendpsychiatrischen Dienst (KJPD), dem Kinder- und Jugend-
gesundheitsdienst (KJGD), Therapeuten, Arzten und der Kinder- und Jugendhilfe.
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5.4.2 Unsere Schule als demokratischer Lebensraum

Ein demokratisches Miteinander ist uns ein zentrales Anliegen. Hierbei nutzen wir seit
dem Schuljahr 2021/22 das KICKFAIR-Konzept. KICKFAIR ist ein eingetragener,
gemeinntziger Verein, der sich fur Kinder und Jugendliche, fur soziale Gerechtigkeit
und Bildung durch Bewegung und Sport einsetzt. Es geht ums miteinander Kicken,
jedoch stellt die Sportart FuRball eine untergeordnete Rolle dar. Bei KICKFAIR wird
Stral3enful3ball gespielt, der vielmehr Mittel zum Zweck ist, junge Menschen darin zu
unterstitzen, ihre Fahigkeiten und Starken zu entdecken und aufzubauen. Bei
KICKFAIR steht der junge Mensch im Mittelpunkt. Wir verwenden dieses Konzept an
unserer Schule zur Demokratieerziehung und zur Férderung sozialer Kompetenzen.
Alle Schuler:innen unserer AHS lernen KICKFAIR bereits in der Willkommenswoche
kennen. Im Anschluss haben sie die Mdglichkeit, sich weiter damit zu beschaftigen,
indem sie KICKFAIR als AG oder Wabhlpflichtfach wahlen kénnen. Unsere KICKFAIR
Schiler:innen organisieren jahrlich ein schulinternes KICKFAIR-Turnier und seit dem
Schuljahr 2022/23 ein Turnier fur die umliegenden Grundschulen, die dann zu uns
eingeladen werden. Dies tragt dazu bei, den respektvollen Umgang miteinander zu
fordern, das Selbstbewusstsein der Schiler:innen zu starken und deren Teamfahigkeit
weiter auszubauen.

In der zweiten Schulwoche eines Schuljahres, ab dem Schuljahr 2020/21, nehmen der
gesamte 7. Jahrgang und die Willkommensklassen am Zirkusprojekt von CABUWAZI
teil. Aufgrund der besonderen Umstande wahrend der Corona-Pandemie fuhrte der 7.
Jahrgang das Projekt in Klasse 8 durch. Dies erlaubte den Schuler:innen trotz der
Pandemie-Einschrankungen, an dieser bereichernden Erfahrung teilzunehmen und
ihre sozialen und kreativen Fahigkeiten zu entwickeln. Wéhrend dieser Woche haben
die Schiler:innen die Gelegenheit, sich gegenseitig kennenzulernen und Uber
Klassen- und Jahrgangsgrenzen hinweg kreativ zusammenzuarbeiten. Diese
Erfahrung fordert nicht nur die sozialen Fahigkeiten der Schuler:innen, sondern starkt
auch den Gemeinschaftssinn.

Eine besondere Bedeutung hat diese Woche auch fir die endgultige Klasseneinteilung
der Schuler:innen. Nach Abschluss des Zirkusprojekts werden die Schiler:innen in die
fur das kommende Schuljahr endgultigen Klassen eingeteilt. Dies ermdglicht es, die
Klassen so zusammenzustellen, dass sie bestmoglich den Bedurfnissen der
Schuler:innen und den pédagogischen Anforderungen gerecht werden. Somit dient
das Zirkusprojekt nicht nur als eine spannende und bereichernde Erfahrung, sondern
hat auch einen praktischen Nutzen fur die Schule.

Seit dem Schuljahr 2022/23 wird in den Klassen schrittweise der Klassenrat eingefuhrt
und durchgefuhrt. Dabei liegt unser Hauptaugenmerk darauf, den Schuler:innen die
Grundprinzipien der Demokratie ndherzubringen und ihnen die Mdglichkeit zu geben,
aktiv an schulischen Entscheidungsprozessen teilzunehmen. Parallel dazu haben wir
klare Schul- und Klassenregeln etabliert, auf deren strikte Einhaltung wir grof3en Wert
legen. Dies dient nicht nur der Férderung eines respektvollen Umgangs miteinander,
sondern fordert auch das demokratische Miteinander in unserer Schulfamilie.

Die Schule schenkt der Arbeit der Schilervertretung (SV) und der Gesamtschiiler-
vertretung (GSV) grof3e Aufmerksamkeit. Dieses Gremium trifft sich regelmaRig zu
vorher fest vereinbarten Terminen, um gemeinsam zu beraten, zu planen und die
schulische Gestaltung mal3geblich mitzugestalten. Unser Ziel ist es, den Schuler:innen
die Fahigkeiten zur Selbstfihrung zu vermitteln und sie zu ermutigen, aktiv an der
Gestaltung ihrer Schule teilzunehmen.
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Seit dem Schuljahr 2021/22 werden die Schiler:innen fur diese verantwortungsvolle
Aufgabe von der Friedrich-Ebert-Stiftung geschult, unterstiitzt und begleitet. Die Arbeit
der GSV wird aul3erdem von zwei Sozialarbeiterinnen betreut, die die Schiler:innen
ermutigen, ihre Ideen und Anliegen fur ihre Schule einzubringen. Diese Bemuhungen
férdern nicht nur die Mitbestimmung der Schiler:innen, sondern starken auch deren
Selbstbewusstsein und Engagement fur die Schulfamilie.

Die GSV arbeitet eng mit der Schulleitung zusammen, die zeitweise an den
Veranstaltungen der GSV teilnimmt und den Schuilervertretungen fur Fragen,
Auskinfte und Informationen zur Verfligung steht. Dies gewahrleistet eine offene
Kommunikation und einen effektiven Austausch zwischen Schiler:innen und Schul-
leitung.

Im letzten Schuljahr hat die Gesamtschulervertretung eine umfassende Umfrage zu
verschiedenen Schulentwicklungsthemen in allen Klassen durchgefiihrt. Die
Ergebnisse wurden anschlieBend an die Gesamtkonferenz Ubergeben, wodurch die
Stimmen der Schiler:iinnen in wichtigen schulischen Belangen Gehor finden und
berticksichtigt werden konnten. Gewahlte Schuler:innen sind zudem in samtlichen
relevanten schulischen Gremien vertreten und nehmen aktiv an Entscheidungs-
prozessen teil.

In diesem Schuljahr fihren wir die Wahl des Schuilersprechers als Gesamtwahl durch,
bei der alle Schuler:innen unabh&ngig von ihrer Klassenstufe teilnehmen. Die Idee
dahinter ist, die Meinungen und Interessen aller Schiler:innen zu bericksichtigen und
sicherzustellen, dass die gewahlten Schilersprecher:innen die gesamte Schiilerschaft
reprasentiert. Diese Gesamtwahl ist Teil unserer Bemiuhungen, die Schuler:innen aktiv
in demokratische Prozesse einzubeziehen und ihre Mitbestimmung zu férdern.

Auch die aktive Beteiligung unserer Eltern am Schulleben ist bei uns ausdriicklich
erwlinscht. Sie leisten wertvolle Unterstitzung bei schulischen und sportlichen
Veranstaltungen und sind dort wichtige Ansprechpartner fir Besucher und
Schiler:innen. Dies zeigt sich beispielsweise beim Elterncafé zur Einschulungsfeier,
dem Weihnachtsbasar, dem Tag der offenen Tur, dem Sommerfest und vielen
weiteren Anlassen.

Zusatzlich sind unsere engagierten Elternvertreter:iinnen auch in verschiedenen
schulischen Gremien, Fachkonferenzen und Arbeitsgruppen aktiv. Eine Eltern-
vertreterin bietet mit ihrer Tochter zusammen eine AG Cheerleading an. lhr
Engagement tragt maldgeblich zur Starkung unserer Schulgemeinschaft bei, und wir
schatzen ihren wertvollen Beitrag zur Zusammenarbeit zwischen Schule, Eltern und
Schuler:innen sehr.

Unsere Schileriinnen nehmen seit 2021 an den Juniorwahlen auf Bundes- und
Landesebene teil. Dieses Engagement ermdglicht es ihnen, friihzeitig Erfahrungen mit
dem demokratischen Wahlprozess zu sammeln und ihr Verstandnis fur politische
Ablaufe zu vertiefen.

Seit 2020 beteiligen sich unsere Schuler:innen jahrlich am Schuler*innenHaushalt.
Infolge von Kiirzungen bei den verfigbaren Mitteln, da neue Schulen in Reinickendorf
besonders gefordert werden, gleicht die Schulleitung diese Licke mithilfe des
Verfigungsfonds aus. Dies ermoglicht es den Schiler:innen, aktiv an der Verteilung
von finanziellen Ressourcen mitzuwirken und ihre Anliegen zu unterstitzen.

Die Schiler:iinnen wurden durch Teach First Deutschland zu Verfassungs-
Schiler:innen und Demokratiescouts ausgebildet, was sie befahigt, sich aktiv fir die
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Werte und Prinzipien der Verfassung und Demokratie einzusetzen. Zudem haben sie
an einem Jugendforum teilgenommen, um ihre Fahigkeiten und ihr Engagement fir
demokratische Prozesse weiterzuentwickeln. Als Teil ihrer aktiven Beteiligung nimmt
die Schule auf3erdem am Projekt "Lernen durch Engagement" teil, was Schuler:innen
dazu ermutigt, durch ihr Engagement in der Gemeinschaft Verantwortung zu
ubernehmen und soziale Kompetenzen zu entwickeln.

In unserem Schulalltag legen wir groRen Wert auf die Akzeptanz sexueller Vielfalt. Wir
sind bestrebt, ein Umfeld zu schaffen, in dem Schuler:innen aller Geschlechts-
identitaten sich sicher und respektiert fuhlen. Dies erreichen wir durch gezielten
Unterricht, Praventionsprogramme und offene Gesprache, die dazu beitragen,
Vorurteile abzubauen und ein inklusives Umfeld zu férdern. Wir sind stolz darauf, dass
unsere Schule aktiv dazu beitrdgt, sexuelle Vielfalt zu akzeptieren und
wertzuschatzen, und unsere Schuiler:innen darin unterstitzt, ihre eigene ldentitat
selbstbewusst zu leben.

Pravention hat in unserer Schule einen wichtigen Stellenwert. Unsere Schiler:innen
nehmen an Programmen teil, die Gewalt und Sucht thematisieren. Zu den beiden
Bereichen bieten wir folgende MaRnahmen und Veranstaltungen an:

Gewaltpravention:

e "Training deeskalierenden Verhaltens in Konfliktsituationen" ist ein Programm zur
Pravention reaktiver Aggression im Kindes- und Jugendalter und bietet ein Training
deeskalierenden Verhaltens in Konfliktsituationen fir Schaleriinnen an.
Durchgeflhrt wird diese Anti-Gewalt-Veranstaltung von den
Praventionsbeauftragten der Polizei (Jahrgang 7).

e Der Besuch der Kinovorfuhrung ,LenalLove® wird mit Begleitmaterial vor- und
nachbereitet. AnschlieBend findet ein Auswertungsgesprach zum Thema
Cybermobbing statt (Jahrgang 9).

e Es werden Ausstellungen wie ,Echt fair® zur Pravention von hauslicher Gewalt und
,Echt krass” zur Pravention sexueller Grenzverletzungen besucht (ab Jahrgang 8).

e Die Praventionen durch die mobilen Theatervorfihrungen des Theaters EUKITEA
gGmbH, ein Theater fir Schulen finden mit folgenden Auffihrungen an unserer
Schule statt: ,Raus bist Du!“ gegen Mobbing und ,Marco, bist du stark?“ gegen
Gewalt, Extremismus und Radikalisierung (Jahrgang 7 und 8).

e Die Durchfihrung des Jugendgerichtsprojektes ,Rechtsstaat und Demokratie® mit
verschiedenen Modulen (Jahrgang 8 und 9).

e ,Homologie“ ist ein kabarettistisches Schulprogramm mit dem Comedien Malte
Anders Uber Homosexualitat, Vorurteile, Ausgrenzung und Diskriminierung (ab
Jahrgang 8).

Suchtpréavention:

e Karuna Prevents ist ein Mitmachparcours zur Information Uber verschiedene
Suchtsubstanzen und der Spielsucht, der im Rahmen des Biologie- und
Ethikunterrichts besucht wird (Jahrgang 8 und 9).

e Fit fur die Strale“ ist eine interaktive Veranstaltungsreihe zur Sucht- und
Verkehrsunfallpravention fur Reinickendorfer Schulerinnen und Schuler ab der 10.
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Klasse. Organisiert, geplant und durchgefuhrt wird die Veranstaltung jahrlich in
Kooperation mit der Polizeidirektion 1, der Landesverkehrswacht Berlin, der
Koordination fur schulische Pravention und der Qualitatsentwicklung, Planung und
Koordination (QPK) des Bezirksamtes Reinickendorf.

e ,Be smart — don'’t start” ist ein jahrlicher Wettbewerb fur rauchfreie Schulklassen
und wird in verschiedenen Klassenstufen durchgefihrt.

¢ Informationsveranstaltung des Verkehrssicherheitsberaters der Polizei zum Thema
Drogen (jahrgangsubergreifend).

5.4.3 Nachhaltigkeit als zentrales Themenfeld

Als stolze ERASMUS-Schule seit 2020 pflegen wir intensive Schuler-Austausch-
programme mit den Landern Ungarn, Tirkei, Spanien, Danemark und Frankreich.
Unser Schwerpunkt liegt dabei auf dem Thema Nachhaltigkeit, denn wir glauben, dass
der globale Gedanke der Nachhaltigkeit und des Umweltschutzes von entscheidender
Bedeutung fur die Bildung unserer Schiler:innen ist.

Durch diese internationalen Austauschprogramme haben unsere Schuler:innen die
einzigartige Gelegenheit, andere Kulturen, Lebensweisen und Denkweisen kennen-
zulernen. Der Schileraustausch ermdéglicht es ihnen, tber den eigenen Tellerrand
hinauszuschauen, Vorurteile abzubauen und die Werte der Nachhaltigkeit in einem
globalen Kontext zu verstehen. Diese Erfahrungen tragen dazu bei, ihr Bewusstsein
fur die Umwelt und soziale Verantwortung zu scharfen.

Wir freuen uns, unsere Schuler:innen in dieser internationalen Dimension zu férdern
und ihnen auf diese Weise eine weitere Moglichkeit zu eréffnen, zu weltoffenen,
nachhaltig denkenden Burger:innen heranzuwachsen.

Unsere Schule hat seit dem Schuljahr 2020/21 einen klaren Schwerpunkt auf das
Thema Nachhaltigkeit gelegt und dabei beachtliche Erfolge erzielt. Als Anerkennung
fur unsere Anstrengungen haben wir in den Jahren 2021, 2022 und 2023 den
renommierten Preis "Internationale Nachhaltigkeitsschule — Umweltschule in Europa"
erhalten. Dieser Preis unterstreicht unser starkes Engagement und unseren Erfolg in
der Férderung nachhaltigen Handelns in unserer Schule.

Unsere Bemuhungen umfassen eine Vielzahl von Projekten, die von Schiler:innen
und Lehrkraften gleichermallen getragen werden. Hierzu zahlen Projekte wie das
"Energiesparprojekt fifty/fifty", bei dem wir aktiv daran arbeiten, den Energieverbrauch
in unserer Schule zu reduzieren. Ebenso sensibilisieren wir unsere Schuler:innen fur
das Recycling von Elektroschrott und setzen uns intensiv flr die Mulltrennung ein, um
Abfallvermeidung und Recycling zu fordern.

Ein besonderes Highlight sind unsere Schulgarten und die Schulhofgestaltung am
Stolpmunder Weg, an denen sich unsere Schuleriinnen aktiv beteiligen, um eine
grunere und ansprechendere Umgebung zu schaffen. Darliber hinaus ermutigen wir
unsere Schuler:iinnen, bewusster und sparsamer mit Ressourcen umzugehen,
beispielsweise durch das Projekt "Suffizienzdetektive".

Kreative Ansatze wie das "Stromkastenstyling" und die Férderung des Upcyclings von
Verpackungsmaterialien und Kunststoffabfallen sind weitere Beispiele unserer
nachhaltigen Projekte. All diese Aktivitaten tragen dazu bei, ein Bewusstsein fur
Umweltthemen zu scharfen und einen nachhaltigen Lebensstil zu férdern.
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Ein jahrlicher Hohepunkt ist unser "Tag der Nachhaltigkeit”, an dem wir unsere
Bemuhungen fur umweltfreundliches und nachhaltiges Handeln hervorheben und in
der Schulgemeinschaft ein Bewusstsein fir dieses wichtige Thema schaffen.

6 Kooperationspartner der Schule

Mit den folgenden Kooperationspartnern stehen wir im Austausch:

Jugendberufsagentur (Herr Farhati)

Jugendberufsagentur Berlin: JBA in Reinickendorf

OSZ Schlesinger (Herr Rasmussen)

www.gs-schule.de

Schulcoaches

https://www.bildungsmarkt.de/bildungsmarki-
unternehmensverbund/kiezkuechen-gmbh/? sfm_anbieter=anbieter-d
Ausbildungsplatzpaten

https://ausbildungsplatzpaten.de/

Domino-World

https://www.domino-world.de/

Architekturblro Wienke
https://www.architekturbuero-wienke.de/buero.html

EJF gemeinnltzige AG

https://www.ejf.de/kontakt.html

Gesellschaft flr Sport und Jugendsozialarbeit

https://gsj-berlin.de/

Abraxas Die Kliche

https://www.abraxas-diekueche.de/

~Schulen libernehmen Verantwortung® der Stiftung Brandenburger Tor mit dem
OSZ Georg-Schlesinger

https://www.gs-schule.de/

Intellego

www.intellego.de

BVG Schiiler:innenbegleiter Ausbildung (Herr Larsen, Herr Kolletzki)
https://dolife.de/seminare/schuelerbegleiter.html

Polizeiabschnitt 11 (Frau Meister [KOB])
https://www.berlin.de/polizei/dienststellen/landespolizeidirektion/direktion-
1/abschnitt-11/

Kinderzirkus Cabuwazi

https://cabuwazi.de/

KICKFAIR e.V.

https://Kickfair.org/

AFCVBB e.V. (American Football und Cheerleading Verband Berlin-
Brandenburg e.V.)

https://afcvbb.de/
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https://jba-berlin.de/der-weg-zu-uns/jba-in-reinickendorf/
http://www.gs-schule.de/
https://www.bildungsmarkt.de/bildungsmarkt-unternehmensverbund/kiezkuechen-gmbh/?_sfm_anbieter=anbieter-d
https://www.bildungsmarkt.de/bildungsmarkt-unternehmensverbund/kiezkuechen-gmbh/?_sfm_anbieter=anbieter-d
https://ausbildungsplatzpaten.de/
https://www.domino-world.de/
https://www.architekturbuero-wienke.de/buero.html
https://www.ejf.de/kontakt.html
https://gsj-berlin.de/
https://gsj-berlin.de/
https://bestellung.abraxas-ausbildungsbetrieb.de/
https://www.abraxas-diekueche.de/
https://www.gs-schule.de/
http://www.intellego.de/
https://dolife.de/seminare/schuelerbegleiter.html
https://www.berlin.de/polizei/dienststellen/landespolizeidirektion/direktion-1/abschnitt-11/
https://www.berlin.de/polizei/dienststellen/landespolizeidirektion/direktion-1/abschnitt-11/
https://cabuwazi.de/
https://kickfair.org/
https://afcvbb.de/

Forderverein Halle MV e.\V.
https://foerderverein-halle-mv.de/
Berufsorientierung: SBH Nord
https://s-b-h.de/sbh-vor-ort/sbh-nordost
OSZ-Kim-Fischer
https://www.oszkim.de/wp/

OSZ-Ernst-Litfal®
https://ernst-litfass-schule.de/startseite
Forderverein der Albrecht-Haushofer-Schule
https://www.albrecht-haushofer-schule.de/foerderverein-der-albrecht-
haushofer-schule-e-v/
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7 Entwicklungsvorhaben — Projektkarten ab 2020/21

7.1 Aufbau eines Sportprofils

Bezug zum Leitbild

ny\ Schulentwicklung der AHS Gemeinsames Lernen

Projektkarte SJ 2020-2022 | Soziales Lernen

Handlungsorientiertes Lernen

Entwicklungsvorhaben: Schule in Bewegung — Aufbau eines Sportprofils

Leitung/ Frau Fellerhoff Datum:
Verantwortlich: September 2021
Projektteam 1. Herr Degen 5. Herr Loska

2. Herr Dokic 6. Herr Schmidt

3. Frau Grundig 7. Frau Wilczewski

4. Frau Kracker

Kurzbeschreibung/
Konzept

Dem heutigen Bewegungsmangel mit verschiedenen Sportangeboten
entgegenwirken und durch die Teilhabe an einer Bewegungs- und
Sportkultur eine gesunde Lebensflihrung unterstitzen. Schiler:innen
werden mit in die Verantwortung genommen, um gemeinsam Werte
wie Fairness, Teamgeist, Durchhaltevermégen und Ruicksichtnahme
zu ,leben”.
Das Fach Sport wird als Nebenfach durch ein Sportprofil aufgewertet,
weil eine bewegungsfreundliche Schule die Grundvoraussetzung fiir
kognitives Lernen darstellt. Sport als Wahlpflichtkurs erhalt zudem
den Status eines Hauptfaches.
Sport fur ALLE:
sportlich talentierte Schiiler:innen erkennen und férdern
¢ individuelle Sportférderung, um ein Gesundheitshewusstsein bei
den Schiler:innen zu entwickeln und sie korperlich ,fit zu
machen®
¢ Jugendliche durch Sport stark machen, insbesondere durch

Kooperationen wie z.B. mit KICKFAIR e.V. und anderen Vereinen
und Verbanden

Strategisches Ziel
des Vorhabens

Durch Sport motorisches, kognitives und emotionales Lernen
miteinander verknipfen.

Neben dem Gesundheitsaspekt, der Forderung von Selbststandigkeit
sowie Kreativitat stehen die Verringerung der Anzahl von Unfallen und
Aggressionen im Vordergrund.

Schiler:innen erfahren Erfolgserlebnisse und Anerkennung und
kénnen immer komplexere Aufgabenfelder innerhalb und auferhalb
der Schule bewaltigen.

Unterziele

e aullerschulische Schulsportwettkdmpfe und innerschulische
Sportveranstaltungen werden in die Jahresplanung aufgenommen
— Schuljahresbeginn 2021/22

e Kooperationspartner akquirieren — bis zum Schuljahresbeginn
2021/22 und laufendes Schuljahr

e AG Angebot erweitern: Volleyball (September 2021, KICKFAIR
Oktober 2021)
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e Gelebte bewegte Pause an beiden Schulstandorten durch
ausgebildete Sporthelfer etablieren — September 2021
e Fortbildungsangebote fir Sporthelfer — August 2021

Nutzen Schiler:innen
e (bernehmen Verantwortung (fur sich selbst und andere).
e entwickeln Gesundheitsbewusstsein.
e erfahren Erfolgserlebnisse.
e lernen mit Niederlagen umzugehen.
e erfahren Wertschéatzung.
e Ubertragen erworbene Kenntnisse auf ihren (Schul)alltag.
Lehrkrafte
e bekommen einen ,anderen Blick“ auf die Schiler:innen
e werden entlastet.

Ressourcen Kooperationen:

GSJ — hauseigener Partner, daher keine Kosten
KICKFAIR - Bonusprogramm
AFCVBB - finanziert vom Landessportbund

SC Tegeler Forst — LG Nord Berlin — Herr Loska als Trainer vor Ort

Sportplatz und Turnhallen

Schnittstellen

Fachbereich Sport / GSJ / Hausmeister!

Aktionsplan/MaBnahmenplan/Was? | Wer? Von wann bis
wann?

1. Aufbau Kooperationen Fellerhoff, Loska laufendes Sj
Vereine/Verbande

2. KICKFAIR Fellerhoff, Degen, Grundig, Kracker | laufendes Sj

3. Schulsportwettkampfe Fellerhoff, Dokic, Loska, Wilczewski | laufendes Sj

4. Betreuung Sporthelfer Fellerhoff, Kracker laufendes Sj

5. Sportaktionstag Fachbereich Sport/ GSJ 27.09.2021

6. DFB-FuRballabzeichen 7./8.Jg. | Degen Oktober 2021

7. Skilager Schmidt Januar 2022

Uberpriifung/Evaluation: Indikatoren:

e Zusammenarbeit Kooperationspartner wird

fortgefuhrt

e Teilnahme an Schulsportwettkdmpfen
e Bewegte Pause wird angenommen

¢ Neue Sporthelfer werden ausgebildet
e Sportaktionstag bleibt nachhaltig

e Skilager hat stattgefunden

Ergebnis der Evaluation:

Sportprofil ist an der Schule angenommen und

etabliert
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7.2 Ausbildung zum Sporthelfer — Schule in Bewegung

Bezug zum Leitbild

QY,\ Schulentwicklung der AHS Gemeinsames Lernen

Projektkarte SJ 2020- Soziales Lernen
fortlaufend Handlungsorientiertes Lernen

Entwicklungsvorhaben:

Ausbildung zum Sporthelfer — Schule in

Bewegung
Leitung/ Frau Boldt Datum: Oktober 2020
Verantwortlich:
Mitglieder Frau Boldt ausgewahlte Schuler:innen
Projektgruppe Frau Kracker
Frau Fellerhoff

Kurzbeschreibung/
Konzept

Die Sporthelferausbildung erméglicht Schiler:innen ab der 7.
Klasse, Bewegungsangebote fiir Mitschiler:innen in Pausen
und/oder auf Schulfesten eigenverantwortlich zu organisieren
und durchzufiihren. Dazu werden ausgewahlte Schiler:innen in
Kooperation mit SchulWork durch das Freizeitsportteam der
GSJ kostenfrei ausgebildet.

Den Sporthelfern steht eine Sportkiste mit verschiedenen
Sportmaterialien zur Verfiigung. In der Ausbildung lernen die
Schiler:innen in 20 Unterrichtseinheiten den sachgerechten
Umgang mit den Spielgeraten kennen und erproben ihre
vielfaltigen Einsatzmoglichkeiten. AuRerdem werden Kenntnisse
zur Planung und Durchflihrung von Spielturnieren sowie Aspekte
zur Unfallvermeidung und Verhalten bei Unfallen vermittelt.

Ziel des Vorhabens

6 Schuler:innen je Standort sollen durch das Freizeitsportteam
ausgebildet werden und in den nachsten Jahren als
Multiplikatoren fungieren.

Dadurch stehen den Schiler:innen mehr und
abwechslungsreichere Bewegungsangebote im Mittagsband zur
Verfligung.

Neben dem Gesundheitsaspekt, der Férderung von
Selbststandigkeit sowie Kreativitat stehen die Verringerung der
Anzahl von Unféllen und Aggressionen wahrend der Pausen als
Ziele des Einsatzes von Sporthelfern an der Schule im
Vordergrund.

Unterziele

e Mit- und voneinander lernen
o Partizipation am Schulleben
o Gelebte bewegte Pause
e Verringerung von aggressiven Verhalten
Nutzen Schuler:innen haben konkrete Ansprechpartner fur sportliche

Angebote im Mittagsband, die Material oder Spiele entleihen
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und anleiten konnen. Damit haben die Schuler:innen mehr
Mdglichkeiten in ihrer Pausengestaltung.

KuK werden entlastet.

Ressourcen

Kooperation mit SchulWork.

Durch die Teilnahme an der Sporthelferausbildung wird uns eine
gefullte Sportkiste geschenkt.

Es gibt bereits eine funktionierende Messenger-Gruppe zum
Austausch von Informationen.

Die hauseigene Turnhalle wird fir die Ausbildungstage
verwendet.

Regelmalige Treffen werden nach Beginn (03.12.2020) in den
Raumlichkeiten von SchulWork stattfinden.

Schnittstellen

Fachbereich Sport — Nutzung der Turnhalle
Klassenleitungen der teilnehmenden Schiler:innen,
Eltern der teilnehmenden Schiiler:innen,
SchulWork

Gdf. ,Ganztag Bewegt*

Aktionsplan/MaBnahmenplan/Was? | Wer? Von wann bis
wann?
1. | Sporthelferausbildung Boldt, Kracker, Fellerhoff, 03.12.2020

ausgewahlte Schiler:innen

2. | Konzeptentwicklung Angebote | Boldt, Kracker, Fellerhoff & Jan/ Feb 2021

Konzeptentwicklung Ausleihe | Sporthelfer

3. | Durchfiihrung Angebote, Sporthelfer Ab 08.02.2021
Ausleihe
4. | Konzept Multiplikatoren Boldt, Kracker & Sporthelfer Ab Mai 2021
5. | Ausbildung der Multiplikatoren | Boldt, Kracker & Sporthelfer Nach
Herbstferien
2021

Uberpriifung/Evaluation:

- Sporthelfer sind ausgebildet.

- Sporthelfer geben ihr Wissen an Mit Schiler:innen
weiter.

- Bewegte Pause wird angenommen.

- Neue Sporthelfer werden ausgebildet.

Ergebnis der Evaluation:

e 2020/21 erfolgreich
e 2021/22 erfolgreich
o 2022/23 erfolgreich
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7.3 SchilerinnenHaushalt

Bezug zum Leitbild

QY,\ Schulentwicklung der AHS Gemeinsames Lernen

Projektkarte SJ 2020- Soziales Lernen
fortlaufend Handlungsorientiertes Lernen

Entwicklungsvorhaben: SchiilerinnenHaushalt

Leitung/ Frau Kracker Datum: Sj 2020-21
Verantwortlich: fortlaufend
Mitglieder 1. Herr Lackner 4. Planungsteam
Projektgruppe 2. Schulleitung 5. Frau Boldt

3. Verwaltungsleitung

Kurzbeschreibung/
Konzept

erfolgreiche Bewerbung beim Programm ,Schulerinnen-
Haus-halt* (siehe Homepage)

e Schiler:innen sollen befahigt werden, in Begleitung einen
vorgegebenen Etat im Rahmen des Programmes zum Wohle
der gesamten Schulgemeinschaft auszugeben, in
Einbeziehung der gesamten Schilerschaft

Ziel des Vorhabens

e Schiler:innen sollen sich an der Schule wohlftihlen

e Schiler:innen sollen merken, dass man in Gemeinschaft
etwas erreichen kann

e gelebte Partizipation

e Erfahrung von Selbstwirksamkeit

e Demokratiebildung

Unterziele Wunsch: aktive Beteiligung der Schiler:innen zur Gestaltung
ihres Ortes Schule
Nutzen e Schule aktiv mitgestalten
e Schiuler:innen testen sich aus im Projektmanagement
e Schuler:innen behandeln ihre Schule wertschatzender
Ressourcen e Begleitung durch die Servicestelle ,Jugendbeteiligung“ durch

eine feste Begleitperson, Begleitworkshops und — material
e Begleitung durch Sozi-Team der Schule
e 1500€ finanziert durch Bezirk und bei den folgenden
Verselbstandigungsjahren Mischkalkulation Bezirk-Schule

Schnittstellen

e Schilerschaft

e SL

o gdf. Bezirksamt, je nach Wunsch aus der
Schulerschaft

e Servicestelle Jugendbeteiligung

e Sozi-Team

e Verwaltungsleitung

Aktionsplan/MaBnahmenplan/Was? | Wer? Von wann bis
wann?
1. | Grindung Planungsteam Sozi-Team bis Herbstferien
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2. | Bewerbung

Planungsteam, Sozi-Team

bis Dezember

3. | Ricksprache mit SL Planungsteam, Sozi-Team Fortwahrend
4. | Durchfihrung der vorgegebenen | Planungsteam, Sozi-Team Je nach
Prozesse Projektphase

5. | Teilnahme an
Begleitveranstaltungen

Planungsteam, Sozi-Team

Je nach Angebot

6. | Information und Mitwirkung der
Schulgemeinschaft

Planungsteam, Sozi-Team

Fortwahrend

Uberpriifung/Evaluation:

e Planungsteam hat sich gefunden

Zusage zur Bewerbung durch die Servicestelle
innerschulische Kommunikation durch
Messenger und Aushang

Durchfihrung Ideensammlung

Durchfihrung der Wahl

e Anschaffungen in Hohe von 1500 €
e Fortfihrung in den folgenden Schuljahren

Ergebnis der Evaluation:

e SchilerlnnenHaushalt 2020/ 21 erfolgreich
e SchilerlnnenHaushalt 2021/ 22 erfolgreich
e SchulerlnnenHaushalt 2022/ 23 erfolgreich
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7.4 Verstetigung der SV-Arbeit

SV

Bezug zum Leitbild

. Schulentwicklung der AHS Gemeinsames Lernen
Projektkarte SJ 2020-21 .
Soziales Lernen
fortlaufend

Entwicklungsvorhaben:

Verstetigung der SV-Arbeit

Leitung/ Frau Kracker, Frau Boldt Datum: Sj 2020-fortlaufend
Verantwortlich:
Mitglieder 1.SL 4. Elternvertretung
Projektgruppe 2. Klassensprecherinnen

3. Lehrkrafte
Kurzbeschreibung/ e Beteiligung der Schulerschaft
Konzept e Aufbau einer aktiven SV-Arbeit nach dem Berliner

Schulgesetz umsetzen

Zusammenbringen der Schulerschaft von beiden Standorten
Kommunikation

Offentlichkeitsarbeit

Ziel des Vorhabens

Mitbestimmung, Einbeziehung und Vernetzung der Gremien:
GSV, GEV, GK, Schulkonferenz

Unterziele e Engagementforderung
e Partizipation
Nutzen e Aktive Schulgemeinschaft leben
e Meinungen/ Ansichten/ Winsche der Schulerschaft
wer-den in allen Gremien aktiv vertreten
Ressourcen o stetige Begleitung durch 2 Sozis (SchulWorkerinnen)

im Berliner Schulgesetz sind Sitzungsturnus etc. geregelt
Mensen als Tagungsorte

Untis- Gruppe aller GSV-Mitglieder

neu: Schoolfox-Gruppe aller GSV-Mitglieder

Fortbildung durch FES (Friedrich-Ebert-Stiftung) fur
Begleiterinnen und GSV

Schnittstellen

e SL

o KL

e Schulgremien, wie GEV, GK, FK,
Schulkonferenz

e Friedrich-Ebert-Stiftung fur Einstiegsworkshops
kontaktieren

Aktionsplan/MaBnahmenplan/Was? | Wer? Von wann bis
wann?

1. | Wahl der Klassensprecherlnnen | Klassenleitungen, Schulleitung | bis 6 Wochen
nach SJ-Beginn

2. | Begleitung SV-Vorstand Begleiterinnen Fortlaufend

3. | GSV-Sitzungen Begleiterlnnen, SV-Vorstand Regelmalig

4. | GSV-Workshop Begleiterinnen, GSV, ggf. FES Bei Bedarf

5. | Teilnahme an Gremien Klassensprecherlnnen Regelmalig
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6. | Projektarbeit

GSV und Begleiterinnen Bei Bedarf

7. | Abschlussveranstaltung

Begleiterinnen & ggf. SV- Ende SJ

Vorstand

Uberpriifung/Evaluation:

GSV-Sitzungen finden regelmaRig statt
GSV-Protokolle geben Einblick in die Arbeit

Fortfiihrung in den weiteren Schuljahren

Ergebnis der Evaluation:

2020/ 21 erfolgreich
2021/ 22 erfolgreich
2022/ 23 erfolgreich
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7.5 Durchflihrung des Lesewettbewerbs in allen Jahrgangen

Bezug zum Leitbild

QY,\ Schulentwicklung der AHS Gemeinsames Lernen

Projektkarte SJ 2020- Soziales Lernen
fortlaufend Handlungsorientiertes Lernen

Nachhaltiges Lernen

Entwicklungsvorhaben:

Fortsetzung der Durchfiihrung des
Lesewettbewerbs in allen Jahrgangen

Leitung/ Frau Schulz Datum: 1 x pro Schuljahr
Verantwortlich:

Mitglieder Frau Schulz FB Deutsch
Projektgruppe Frau Ricker

Kurzbeschreibung/
Konzept

Die Schiler:innen lesen ein selbst gewahltes Buch und stellen
dieses im Unterricht ihren Mitschuler:innen vor. Diese werden
dadurch angeregt ebenfalls dieses Buch zu lesen. Anteilig ist
das ein Beitrag fur die mandliche Leistung im Deutsch-
Unterricht. Die erfolgreichsten Schiiler:innen einer Klasse
nehmen am Jahrgangsentscheid in der Aula teil.

Ziel des Vorhabens

Die Schiler:innen lesen pro Schuljahr ein Buch, wodurch
Gleichaltrige angeregt und motiviert werden, zu lesen.

Durch den Wettbewerb, in dem Schdler:innen in der Jury setzen,
werden die Schuler:innen beim Lesen positiv wahrgenommen.
Die erbrachte Leistung wird honoriert: Ehrung durch die

Schulleitung, Urkunden, Preise

Unterziele ¢ Inden Klassen wird die Buchvorstellung in den Deutsch-
Unterricht integriert.
e Preise und Urkunden werden gekauft und vorbereitet (Frau
Schulz).
¢ Die Fachlehrkrafte ermitteln die besten Leser:innen der
Klasse und geben die Namenslisten an die Organisatorinnen
weiter (Frau Schulz / Frau Rucker).
¢ Die Fachlehrkrafte bereiten die Leser:innen weiter auf den
Wettbewerb vor.
¢ Die Aula wird umgeraumt und dekoriert (Frau Ricker / Frau
Schulz).
¢ Die unterrichtenden Lehrkrafte erinnern die Schiler:innen
am Wettbewerbstag, rechtzeitig zur Aula zu kommen.
Nutzen Die Schdler:innen lernen neue Blcher kennen; werden angeregt
zu lesen; erfahren das Buch als etwas, das auch von
Gleichaltrigen gelesen wird; das Lesen wird offentlich
(Schuléffentlichkeit > Wahrnehmung).
Die Lehrkrafte erkennen die Leistungen der Schiiler:innen an
und kénnen auf dem Weg unterstitzen; lernen die Schiler:innen
in einer neuen Situation kennen (Aufregung!).
Ressourcen e Schiler:iinnen

e FB Deutsch
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e Zeit: Vorauswahl innerhalb des Deutsch-Unterrichts,
Wettbewerb an einem Schultag

e Raum: Aula Kurzebracker Weg

e Forderverein: Preise

Schnittstellen

e Fachlehrkrafte / Schiler:innen / ganze
Klassen

e Fachlehrkrafte / Frau Schulz / Frau Rucker
(Nennung der Teilnehmer:innen)

e Forderverein: Bereitstellen des Preisgeldes
fur Bacher und Gutscheine

Aktionsplan/MaBnahmenplan/Was? | Wer? Von wann bis
wann?
1. | Termin festlegen FB Deutsch / Fachkonferenz jahrlich neu
2. | Buchvorstellung im Deutsch- Alle Fachlehrkrafte aus dem FB
Unterricht Deutsch
3. | Weiterleitung der Namen der Fachlehrkrafte an Frau Schulz
Teilnehmer:innen an Frau Schulz
4. | Vorbereitung des Raumes, der Frau Rucker, Frau Schulz
Urkunden und der Preise
5. | Durchfihrung des Wettbewerbs | Frau Ricker, Frau Schulz
Uberpriifung/Evaluation: Indikatoren:
Die Schuler:innen kdnnen eine Buchempfehlung
abgeben.

Die Schuler:innen leihen sich Blcher in der
Schulerblicherei aus.

Ergebnis der Evaluation:

o 2020/21 erfolgreich
o 2021/22 erfolgreich
o 2022/23 erfolgreich
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7.6 Schule mit Weltblick

Bezug zum Leitbild

y Schulentwicklung der AHS Handlungsorientiertes Lernen
Qf‘ Projektkarte SJ 2020-2021 | Nachhaltiges Lernen

Gemeinsames Lernen

Entwicklungsvorhaben: Schule mit Weltblick

Leitung/
Verantwortlich:

Fr. Dr. Wiegner Datum: 2021-23

Projektteam

Fr. Dr. Wiegner
Fr. Lechelt

Kurzbeschreibung/
Konzept

Schule wird ,neu” strukturiert und organisiert mit dem Ziel, eine

wertschatzende und global verantwortungs-bewusste

Schulgemeinschaft zu entwickeln.

Unsere Ziele sind:

- Veranderung der Unterrichtsformen und Unterrichtsorganisation

- Etablieren von offenen Unterrichtsformen und
Unterrichtsorganisation (Schule mit Weltblick), z. B. in Form von
Projekten, z.B. zukinftige Umsetzung im Rahmen des FREI
DAY, und Projekttagen beim Meredo (Medienkompetenzzentrum
Reinickendorf) fur alle Jahrgangsstufen sowie Teilnahme an
verschiedenen Modulen des Projektes Rechtsstaat und
Demokratie (9. Jahrgang)

- Zusammenarbeit und Vernetzung zwischen den Fachbereichen
in der Schule

- Zusammenarbeit mit anderen Schulen

- Zusammenarbeit mit externen Kooperationspartnern (exzellente
Berufliche Orientierung): Besuch auf3erschulischer Lernorte

- Durch die ,neuen” Unterrichtsformen bahnt sich ein Umdenken
der gesamten Schulgemeinschaft (Kollegen und Kolleginnen
(KuK) und Schiler und Schulerinnen (SuS)) in Hinblick auf ein
wertschatzendes und globales Konsumentenverhalten an.

Ziel des Vorhabens

In dem Projekt ,Schule mit Weltblick“ findet eine Umstrukturierung
der Schulen von der Leitungsebene Uber die Fachbereiche zu den
Lehrkraften statt.

Zusatzlich zu den notwendigen strukturellen Veranderungen von
,oben® nach ,unten” findet an der Albrecht-Haushofer-Schule eine
Veranderung von ,unten“ nach ,oben“ statt.

Unterziele

Projektarbeit wird durchgefuhrt in:

- zwei 10. Klassen (2x25 SuS): Unterricht in GeWi, Ethik und WAT
(1 KuK)

- zwei Wahlpflichtkurse NaWi 9. Jahrgang (2x15 SuS, 2 KuK):
Erasmus+ und Verpackung/Kunststoffe

- Wahlpflicht WAT, 10. Klassen (1x15 SuS, 1 KuK): 50/50-
Energiesparprojekt

- KICKFAIR AG (1x15 SuS, 2 KuK):

- Alle sechs 9. und funf 10. Klassen: Schulhofgestaltung in der
Filiale ,Stolpi“(ca. 6x25 + 5x25 SuS, 6+5 KuK)
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Eine kurze Zusammenfassung der erfolgreichen Projekte im

Schuljahr 2021/22 bezuglich des Unterrichts in zwei 10. Klassen in

den Fachern Gesellschaftswissenschaften (GeWi), Ethik und WAT:

Im 10. Jahrgang wurden in zwei Klassen in diesem Schuljahr flr die

Facher

- GeWi (Themenbereiche globale Ernahrung, fossile Brennstoffe,
CO2-Ausstol3, Kraftwerke, Energieverbrauch, Ozonschicht),

- Ethik (Themenbereiche Tierqualerei, Fleischkonsum,
Tierversuche, Mitgefiihl) und

- WAT (Themenbereiche Tierhaltung, Verkehrsmittel, Erndhrung,
Kraftwerke und 6kologischer FuRabdruck)

die Themen und Stunden zum Projektunterricht zusammengefasst.

Die SuS erarbeiten sich ihr Wissen in Projektarbeit und

themenbezogenen Exkursionen, die eine Veranschaulichung und

Vertiefung der Schwerpunkte herbeifihren.

Nach erfolgreich durchgefuhrter Projektarbeit wird das

Unterrichtsfach ,FREI DAY* flr Projektarbeit zur Nachhaltigkeit

eingefuhrt.

Nutzen

- Die Schiiler:innen der AHS lernen im Rahmen einer
Projektarbeit sich neue Herausforderungen zu suchen, zu
recherchieren, sich zu informieren, Informationen zu bewerten,
Ergebnisse adressatengerecht zu prasentieren.

- Die Lehrkrafte arbeiten gemeinsam mit interessierten
Schiler:innen am Projekt (Projektarbeit).

Ressourcen

e zwei 10. Klassen (2x25 SuS): Unterricht in GeWi, Ethik und WAT
(1 KuK)

o zwei Wahlpflichtkurse NaWi 9. Jahrgang (2x15 SuS, 2 KuK):
Erasmus und Verpackung/Kunststoffe

e Wahlpflicht WAT, 10. Klassen (1x15 SuS, 1 KuK): 50/50-
Energiesparprojekt

e KICKFAIR AG (1x15 SuS, 2 KuK):

e Alle sechs 9. und funf 10. Klassen: Schulhofgestaltung in der
Filiale ,Stolpi“(ca. 6x25 + 5x25 SuS, 6+5 KuK)

Schnittstellen

Lehrkrafte sammelten bereits erste positive
Erfahrungen in mehreren unten beschriebenen
Pilotprojekten. Dies fuhrte dazu, dass sich alle 6
Klassenlehrkrafte im 9. Jahrgang nach der
Evaluation der Pilotprojekte und dem
Erfahrungsaustausch freiwillig (Abstimmung im
Jahrgangsteam 9 und in der Gesamtkonferenz)
daflir entschieden haben, den nachsten Schritt im
jetzigen 9. und spater 10. Jahrgang im nachsten
Schuljahr im Upcycling (von den verschiedenen
Projekten in Richtung Umstrukturierung der
gesamten Schule) den FREI DAY einzufihren. Dies
bedeutet, dass an einem Schultag der Woche ein
Teil des Unterrichtsstoffes aus den Fachern GeWi,
Ethik und WAT in einem vierstindigen Projekt mit
einem Kernthema zur Nachhaltigkeit bearbeitet
werden soll. Eine Einflhrung des FREI DAY findet
am Anfang des Schuljahres 2022/23 statt.
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Aktionsplan/MaBnahmenplan/Was?

Wer?

Von wann bis
wann?

1. Uberblick tiber das Fr. Dr. Wiegner Schuljahr 2021
Umweltprojekt: Schule mit bis 2023
Weltblick

2. Bewerbung Dr. Wiegner Januar 2021

3. Laufende Fortbildungen Dr. Wiegner, Fr. Lechelt Schuljahr

2021/22 bis
2022/23

4. | Zusammenfassung der Dr. Wiegner Schuljahr
erfolgreichen Projekte 2021/22

5. Einflhrung des ,FREI DAY“im | Team 10 Schuljahr
10. Jahrgang 2022/23

6. Evaluation der Einfuhrung des Dr. Wiegner, Fr. Lechelt HJ 2023
,FREI DAY* im 10. Jahrgang

7. | Vorstellung der Evaluation Team 10, Gesamtkonferenz Ende HJ 2023

Uberblick iber das
Umweltprojekt: Schule mit
Weltblick

Fr. Dr. Wiegner

Schuljahr 2021
bis 2023

Uberpriifung/Evaluation:

Indikatoren:

,FREI DAY* soll im kommenden 10. Jahrgang

fortgeflhrt werden.

Ergebnis der Evaluation:

»,FREI DAY* wird im kommenden 10. Jahrgang

fortgefuhrt!
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7.7 Fifty/fifty-Energiesparprojekt des UfU

Bezug zum Leitbild

y Schulentwicklung der AHS Handlungsorientiertes Lernen
Qf‘ Projektkarte SJ 2020-2023 | Nachhaltiges Lernen

Gemeinsames Lernen

Entwicklungsvorhaben: Fifty/fifty-Energiesparprojekt des UfU

Leitung/ Fr. Dr. Wiegner Datum: 2020-21
Verantwortlich:
Projektteam 1. Fr. Dr. Wiegner

2. Fr. Kromer-Neefe

Kurzbeschreibung/
Konzept

Die Schiler:innen erarbeiten mit einem Projektleiter vom
,<Unabhangigen Institut fuir Umweltfragen e.V.“ (UFU) gemeinsam,
warum und wie sie an der Schule Energie und im Idealfall zu Hause
sparen kénnen und stellen die eigenen Ergebnisse fur die anderen
Schiler:innen der Schule zusammen und prasentieren diese in den
Klassen.

Ziel des Vorhabens

Die Schiiler:innen der AHS entwickeln ein Bewusstsein fur
Stromverbrauch, indem sie Verbrauchsmessungen selbst planen
und durchfihren. Sie stellen fest an welchen Orten in der Schule
sich der Energiebedarf minimieren lasst, fuhren diese Vorhaben im
Winter durch und werten den Energieverbrauch im Vergleich zu
vorausgegangenen Jahren aus.

Im Idealfall fiUhren die Schiler:innen mit ihren Eltern Zuhause
ahnliche Uberlegungen durch und erzielen auch in ihrem Zuhause
eine Energieersparnis.

Unterziele e UfU Uber die Teilnahme der AHS informieren,
e Projektleiter vom UfU einladen,
e Termin vereinbaren fur die Schiler:innen und fir den
Hausmeister,
e Projektvorstellung vom Projektleiter des UfU bei den
Schduler:innen,
e Einsparpotenziale kennenlernen,
e Messungen durchfiihren,
e Eigene Einsparpotenziale festlegen
e Alle Schiler:innen und Lehrkrafte an der AHS Uber das
Vorhaben informieren,
e Einsparpotenziale durchflihren,
e Energieverbrauch vorher und nachher vergleichen und
auswerten
Nutzen e Geringerer Energieverbrauch an der Schule
e Geringerer Energieverbrauch Zuhause
e Kritisches Auseinandersetzen mit den Ressourcen
e Kritisches Auseinandersetzen mit dem eigenen Energie-
verbrauch und Bedarf
e Kenntnis tber die politischen und globalen Zusammenhange zu
fossilen Energien
Ressourcen Eine Klasse fuhrt das Projekt durch und informiert die gesamte

Schulgemeinschaft.
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Schnittstellen

Informationstransfer in alle Fachbereiche mit allen
Lehrkraften, alle Schiler:innen mit ihren Eltern

Aktionsplan/MaBRnahmenplan/Was?

Wer?

Von wann bis
wann?

1. Uberblick tiber das Fr. Dr. Wiegner fortlaufend
Umweltprojekt: fifty/fifty-
Energiesparprojekt

2. Anmeldung Dr. Wiegner Aug. /Sept.
2020

3. Durchfiihrung Dr. Wiegner Winter2020/21

4. Auswertung Dr. Wiegner Ostern 2021

5. Anmeldung Dr. Wiegner Aug. /Sept.
2021

6. Durchfiihrung Dr. Wiegner Winter2021/22

7. Auswertung Dr. Wiegner Ostern 2022

8. Anmeldung Dr. Wiegner Aug. /Sept.
2022

9. Durchfihrung Dr. Wiegner Winter2022/23

10. | Auswertung Dr. Wiegner Ostern 2022

11. | Anmeldung Dr. Wiegner Aug. /Sept.
2022

12. | Durchfiihrung Dr. Wiegner Winter2022/23

13. | Auswertung Dr. Wiegner Ostern 2024

Uberpriifung/Evaluation: Indikatoren:

geringerer Energieverbrauch

Auszeichnung Teilnahme 2021, 2022 und 2023

Ergebnis der Evaluation:

geringerer Energieverbrauch

Auszeichnung, Teilnahme 2021, 2022 und 2023
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7.8 Suffizienzdetektive

Bezug zum Leitbild
Handlungsorientiertes

Qy,\ Schulentwicklung der AHS Lernen
Projektkarte SJ 2020-2021

Nachhaltiges Lernen
Gemeinsames Lernen

Entwicklungsvorhaben:

Suffizienzdetektive

Leitung/ Verantwortlich:

Fr. Dr. Wiegner Datum: 2020-21

Fr. Deschan

Projektteam

1. Fr. Dr. Wiegner
2. Fr. Deschan
3.Fr. Kromer-Neefe

Kurzbeschreibung/ Konzept

Die Schuler:innen haben haltbare Cremes ohne
Zusatzstoffe aus regionalen Ausgangsstoffen wie
Bienenwachs, Rapsol und beispielsweise Lavendel
hergestellt.

Ziel des Vorhabens

Die Schuler:innen der AHS reflektieren ihr Konsum-
verhalten und das ihrer Familie im Hinblick auf kosme-
tische Produkte kritisch.

Unterziele

Auseinandersetzung mit Pflanzen, die atherische
Ole enthalten, deren Duftstoffen, mit richtiger
Dosierung fir kosmetische Zwecke,

Anbau von Pflanzenmit atherischen Olen im
schuleigenen Garten,

Zusammensetzung von haltbaren Cremes ohne
Zusatzstoffe, die aus regionalen Ausgangsstoffen
hergestellt werden,

Planung, Herstellung und Rezepturoptimierung der
Cremes durch Evaluation der Gruppenergebnisse,

Wirtschaftliche Betrachtung der privaten
Cremeherstellung gegeniiber kommerziell
hergestellten und angebotenen Cremes unter der
Betrachtung von Suffizienz,

Film zur Dokumentation der Herstellung planen,
drehen, schneiden und vertonen.

Nutzen

Die Schiler:innen erhalten erste Einblicke in
Berufe (WAT), die an dem Pflanzenanbau, der
Gartengestaltung, der Ernte (Biologie), der
Herstellung, Verpackung und Lagerung von
Kosmetika (Chemie), beteiligt sind.

Es finden Online Recherchen zur Ideenfindung,
Ermittlung bereits angebotener Produkte und
verbesserungswiurdiger Produkte im Hinblick auf
Suffizienz statt.

Weiterhin lernen sie die Wirkung von Inhaltsstoffen
von Cremes, stellen selbst Cremes her (Chemie).
Optimieren das Rezept und berechnen die
Mengen der unterschiedlichen Inhaltsstoffe
(Mathematik).
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e Zusatzlich dokumentieren die Schiler:innen den
gesamten Prozess (Kunst). Ein digitaler Film zur
Dokumentation des Projekts wird geplant, gedreht,
geschnitten und vertont. Die Verfilmung geschieht
mit den bereits vorhandenen Handys der
Schiler:innen und die digitale Bearbeitung
ebenfalls mit bereits vorhandener Hardware der
Schule, des Lehrers oder der Schuler:innen.

o Es erfolgt eine Betrachtung der Suffizienz bei der
Lprivaten” hergestellten Creme gegeniber von
kommerziell hergestellten und angebotenen
Cremes.

o Die Ergebnisse werden auf Postern dargestellt und
den anderen Schulern auf dem Flur oder der
Homepage der Schule vorgestellt.

e Die Lehrkrafte arbeiten gemeinsam mit
interessierten Schuler:innen am Projekt
(Projektarbeit).

Ressourcen

e Fr. Dr. Wiegner und Herr Rex (2 Lehrkrafte)
e 50 Schuler:innen (2 NaWi-Kurse)

Schnittstellen

Informationstransfer in alle
Fachbereiche mit allen Lehrkraften, alle
Schiler:innen mit ihren Eltern

Aktionsplan/MaBnahmenplan/Was? Wer? Von wann bis
wann?
Uberblick tiber Fr. Dr. Wiegner, Herr Rex Schuljahr 2020/21 | Uberblick tiber
das das
Umweltprojekt: Umweltprojekt:
Suffizienzdetektive Suffizienzdetektive
Bewerbung Dr. Wiegner, Fr. Deschan Nov. 2020 Bewerbung
Bericht Dr. Wiegner, Fr. Deschan Ostern.2021 Bericht
Uberpriifung/Evaluation: Indikatoren:

Das Projekt hat erfolgreich

stattgefunden.

Ergebnis der Evaluation:

Bericht fur Umweltschule und
Auszeichnung 2021 erhalten
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7.9 Zweimal Garten auf dem Schulgelande

SV

Bezug zum Leitbild
Schulentwicklung der AHS Handlungsorientiertes Lernen
Projektkarte SJ 2020-2024 | Nachhaltiges Lernen
Gemeinsames Lernen

Entwicklungsvorhaben: Zweimal Garten auf dem Schulgeldande

Leitung/
Verantwortlich:

Fr. Dr. Wiegner Datum: 2020-24
Fr. Deschan

Projektteam

1. Fr. Dr. Wiegner
2. Fr. Deschan
3. Fr. Kromer-Neefe

Kurzbeschreibung/
Konzept

Eine vielfaltige Nutzung der beiden Garten soll der
Schulgemeinschaft vorgestellt und zuganglich gemacht werden.
Hier wollen wir versuchen, dass drei unserer vier Schwerpunkte
unseres Profils sich dort widerspiegeln, z.B. Nachhaltigkeit —
Saisonales/regionales Gemduse, Krauter fir die Mensa, die
Suffizienzdetektive und das Erasmusprojekt,

Digitalisierung — QR-Codes als (Pflanzen-)Wegweiser

Sport- Bewegungsibungen im Garten, ,Garten-Sport*

Ziel des Vorhabens

Die Schiler:innen der AHS entwickeln ein Bewusstsein flr
gesunde, nachhaltige, saisonale und regionale Herstellung,
Verarbeitung, Verpackung, Lagerung von Lebensmitteln, indem
sie alle diese Schritte selbst planen, fertigen, konsumieren und
bewerten.

Unterziele

¢ Anbau und Ernte gesunder, regionaler, saisonaler
Lebensmittel,

e Vermittlung der gesunden Ernahrung in Biologie, WAT-Pflicht
und Wahl-WAT: Ernahrungspyramide, Inhaltsstoffe, Wirkung
der Inhaltsstoffe von ausgewéhlten Lebensmitteln,

o Recherche und Informationsbeschaffung Gber die
Zusammensetzung von Lebensmittel: Inhalte und ihre
Wirkung, Herstellung, Transportweg; Nutzung der digitalen
Medien,

¢ Nachhaltigkeit, Transportwege, regionale vs. globale Produkte

¢ Bewertung der selbst hergestellten Produkte vs. kauflich
erworbenen im Hinblick auf Nachhaltigkeit, Herstellung, Preis,
gesund und nachhaltige Ernahrung,

o Diese Schritte kbnnen an ausgewahlten Lebensmitteln, wie

Krauterbutterherstellung, Margarineherstellung, Brot backen
nachvollzogen werden.

Nutzen

e Das Ubergreifende Thema ,globaler vs. regionaler Konsum® ist
in WAT verankert.

e ,Nachhaltige Entwicklung/Lernen in globalen
Zusammenhangen* finden sich in Geografie wieder.

e Gesunde, ausgewogene, saisonale und regional Erndhrung
sind Bestandteil des Biologieunterrichts.

e Ein Einblick in die Berufswelt wird den Schiler:innen in
Berufsorientierung vermittelt.
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e Fur den Schulflur erfolgt eine kiinstlerische Gestaltung der
erzielten Ergebnisse in Fach Kunst.

o Die Lehrkrafte arbeiten gemeinsam mit interessierten
Schuler:innen am Projekt (Projektarbeit).

o Die Uibergeordneten Themen der Facher: WAT, GeWi,
Biologie und Ethik werden vernetzt in Projekten bearbeitet.

Ressourcen

Klasse (Anzahl und Stufe): je zwei 7.und funf 9.und funf 10.
Klassen (individuelle Schulhofgestaltung im ,Stolpi®)

Gruppe/ Kurs (Anzahl und Name): 2 ,Nawi“-Kurse im 8. Jhg., 1
»-Nawi“-Kurs im 9. Jg.

Titel der AG (Arbeitsgemeinschaft): Garten-AG, Nachhal-tigkeits-
AG, nachhaltige Ernahrung-AG; ERASMUS

Schnittstellen

Informationstransfer in alle Fachbereiche mit
allen Lehrkrafte, alle Schiler:innen mit inren
Eltern

Aktionsplan/MaBnahmenplan/Was? Wer? Von wann bis
wann?
1. | Uberblick Uber das Umweltprojekt: Dr. Wiegner, Fr. Deschan | fortlaufend
Zweimal Garten auf dem
Schulgelénde
2. | Bewerbung Dr. Wiegner, Fr. Deschan | Nov. 2020
3. | Bericht Dr. Wiegner, Fr. Deschan | Ostern.2021
4. | Bewerbung Dr. Wiegner, Fr. Deschan | Nov. 2021
5. | Bericht Dr. Wiegner, Fr. Deschan Ostern.2022
6. | Bewerbung Dr. Wiegner, Fr. Deschan | Nov. 2022
7. | Bericht Dr. Wiegner, Fr. Deschan Ostern.2023
8. | Bewerbung Dr. Wiegner, Fr. Deschan | Nov. 2023
9 Bericht Dr. Wiegner, Fr. Deschan Ostern.2024

berpriifung/Evaluation:

Indikatoren:
Alle Punkte sind eingehalten, Bewerbung
abgeschickt.

Ergebnis der Evaluation:

Auszeichnung 2021, 2022 und 2023 erhalten
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7.10 Sauberkeit Schulgelande und Anwohnerbereich

SV

Schulentwicklung der AHS
Projektkarte SJ 2020-2021

Bezug zum Leitbild
Gemeinsames Lernen
Nachhaltiges Lernen
Soziales Lernen

Entwicklungsvorhaben:

Sauberkeit Schulgelande und Anwohnerbereich
Stolpmiinder Weg

Leitung/ Frau Schulz Datum: 2020-21
Verantwortlich:
Projektteam 1. Schulz

2. Vogel

3. Hichtemann

Kurzbeschreibung/
Konzept

Schulerinnen und Schiler halten das Schulgelande und die
umliegenden Strafl’en sauber vom Mill; sie GUbernehmen
Verantwortung; sie identifizieren sich mit der Schule; sie werden
sensibilisiert fir den Umgang mit Mull; sie gestalten Beete auf dem
Schulgelande

Ziel des Vorhabens

e Schilerinnen und Schiler halten regelmaRig das
Schulgelande sauber

e Das Verantwortungsbewusstsein im Umgang mit Mull und
dem Pflegen der Beete wird gestarkt

Unterziele Schulgelande wird in Verantwortungsbereiche (klassenweise)
aufgeteilt (August 2020)
Die Verantwortungsbereiche werden verteilt (September 2020)
Plan flr das Sammeln von Mill und die Beetbetreuung wird erstellt
(Oktober 2020)
Nutzen saubere Umgebung; Anerkennung bei den Anwohnern durch
reinigen der Stral3e; Wissen Uber Pflanzen und deren Pflege; ewtl.
Entdecken des ,,Grinen Daumens® (Wecken von Interesse)
Ressourcen e Schuler/innen/KL/FL
e Zeit: SAS, Projekttag usw.
e Uberprifung am 1./ 15. des Monats
e Gerate teilw. verfugbar (Eimer, Zangen)
e Forderverein? (Pflanzen)
Schnittstellen . KL - Schiler (Klasse)
. FL-SL
. Hausmeister
. Forderverein? Gartnerei?
Aktionsplan/MaBnahmenplan/Was? | Wer? Von wann bis
wann?
1. Gelande einteilen Vogel/ Schulz/ Hiichtemann August 2020
2. SV -> Verantwortungsbereiche | Schulz / Boldt September
2020
3. Saubern, pflanzen KL, Schiler Ab Oktober
2020
Uberpriifung/Evaluation: Indikatoren:
. weniger Mall auf dem Schulgeléande

60




. angelegte und gepflegte Beete

Ergebnis der Evaluation:

Das Projekt hat sich als ,alltagstauglich® bewahrt.
Durch einen Wochenplan (einsehbar im Messenger
und im LZ Stolpminder Weg) sind die Putzdienste
fur den Stolpmunder Weg (Strale) festgelegt. Die
Zeiten fur das Muillsammeln auf dem Schulgelande
liegen in der Verantwortung der Klassenleitungen.
Hin und wieder hilft ein Hinweis an die KL zum
Saubern, da auch die Klassenleitungen nicht taglich
prasent sind (z.B. durch Unterricht im anderen
Gebaude).

Die zuletzt angeschafften Zangen (zum SJ 22/23)
sind sehr stabil und noch immer im Einsatz.

Besonders positiv haben die Schilerinnen und
Schiiler (dann erkennbar an den Westen mit der
Aufschrift ,Albrecht-Haushofer-Schule®) das Lob der
Anwohner fir das Saubern des Gehwegs im
Stolpmunder Weg erlebt.
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7.11 Andenken und Wiirdigung Albrecht Haushofers

SV

Schulentwicklung der AHS
Projektkarte SJ 2020-2021

Bezug zum Leitbild
Handlungsorientiertes Lernen
Nachhaltiges Lernen
Gemeinsames Lernen

Entwicklungsvorhaben:

Andenken und Wiirdigung Albrecht Haushofers

Leitung/ Fr. Kahl Datum: SJ 2020/21
Verantwortlich:
Mitglieder 1. Fr. Lodygowska 4. Hr. Wagner
Projektgruppe 2. Fr. Rieck 5. Fr. Riicker

3. Fr. Gierlichs-Markus 6. Fr. Hichtemann

Kurzbeschreibung/
Konzept

Andenken und Wirdigung Albrecht Haushofers im
Schulleben

Prasentation im Schulgebaude

Hohere Prasenz der Person im jahrgangs- und
fachertbergreifenden Unterricht

Ziel des Vorhabens

Die SuS kennen die Biografie Albrecht Haushofers
Fordern durch Fordern

Respektvoller Umgang

Demokratielernen

Unterziele

Aufstellen und Bestlicken eines Schaukastens zu Albrecht
Haushofer an beiden Schulstandorten.

Gedenklauf im April in Kooperation mit den Grundschulen.

Die SuS beschéftigen sich mit Haushofers Weltreise im
Gewi-Unterricht.

Die SuS fuhren eine Foto-Ralley durch Berlin durch.

Nutzen

SuS und KuK erlangen Wissenszuwachs zum Namensgeber ihrer
Schule.

Ressourcen

Anschaffung:
Bilderrahmen, Farben, Schaukasten, Metallplatten und weiteres
Material

Schnittstellen

Fachkonferenzen, Hausmeister, Kooperationen fur
Gedenkstatten und Gedenklauf

Ausstellungsmaterialien

Aktionsplan/MaBnahmenplan/Was? | Wer? Von wann bis
wann?

1. Schaukasten Stolpi gie, rie, lod Bis Ende SJ
20/21

2. Einbindung in den Unterricht Fachkonferenzen Bis Ende 2021

3. Klarung der pel Bis Ende 2021

4. Gedenklauf

Absprache mit FB Sport

Bis Ende 2021

5. Foyergestaltung Kurzi

wag, pel, hic

Bis Ende SJ
20/21

Uberpriifung/Evaluation:

- Es héngt je ein Schaukasten 0.4. zu Albrecht
Haushofer an beiden Standorten.
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Im April jeden Jahres findet der Gedenklauf
Statt.

Die SuS beschaftigen sich mit Haushofers
Weltreise im Gewi-Unterricht (vgl. SchiC).

Die SusS fuhren eine Fotoralley durch Berlin
durch.

Ergebnis der Evaluation:

Es gibt im Stolpi — Gebaudeteil B eine
Haushofer-Allee (Malereien zur Biografie
Haushofers).

Der Eingangsbereich im Kurzi enthalt
Informationen zu Albrecht Haushofer in Form
von Malereien.

Die SuS beschaftigen sich mit Haushofers
Weltreise im Gewi-Unterricht.
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7.12 Den Klassenrat einfliihren

. Schulentwicklung der AHS Bezug zum Leitbild
/%YP Projektkarte SJ 2020- Soziales Lernen
fortlaufend Gemeinsames Lernen
Entwicklungsvorhaben: Den Klassenrat einfiihren
Leitung Frau Grundig Datum: 2020 - fortlaufende
Projektteam 1. Frau Kromer-Neefe

2. Frau Grundig

Kurzbeschreibung/ Schuler:innen demonstrieren die gemeinsame Verantwortung
Konzept - Schuler:innen (8. Jg.) und Frau Grundig nehmen an einer
Fortbildung teil, um den Klassenrat in dem 7. Jahrgang
einfihren zu kénnen

Ziel des Vorhabens Die Regelklassen lernen den Klassenrat kennen und flihren

diesen selbststandig fort

- Aktive Mitgestaltung und Beteiligung der Schiiler:innen im
Schulalltag

- Baustein zur demokratischen Schulentwicklung

- Erlebbare Politische Bildung

Unterziele - Beispielhafte innerschulische Umsetzung der UN-
Kinderrechtskonvention von 1989

- die SuS achten im Klassenverband auf eine Debattenkultur- die
Einhaltung von Regeln, aktives Zuhoéren und praktizieren ein
diversitatssensibles Miteinander, wertschatzender Umgang

Nutzen - Der Klassenart als Plattform zum fairen Klaren von Konflikten

- Lehrkrafte agieren prozesshegleitend und fordern die
Eigenverantwortlichkeit der SuS

Ressourcen - Zwei Schuler aus dem 8. Jg. sind Multiplikatoren und bleiben
Paten einer jeweiligen Klasse
- die EinfGhrung erfolgt in Absprache mit KL in der SAS-Stunde

Schnittstellen - Kooperation mit dem Gremium der Schulervertretung und
Klassenleitungen/Sozialarbeitsteam

- Gdf. Vorstellung und Reflexion im Jahrgangteam

- Vernetzung mit dem Fachbereich Gewi

Aktionsplan/MaBnahmenplan/Was? | Wer? Von wann bis wann?
1. | Teilnahme an der Weiterbildung | Frau Grundig, zwei S&S Nach Angebot
aus der 8.6

2. | EinfGhrung in den Klassen Ab November 2020

3. | Begleitung der Multiplikatoren Max. 3 Monate

4. | Entwicklung von Ab November
Arbeitsmaterialien

Uberpriifung/Evaluation: Indikatoren: Reflexion im Jahrgangsteam und durch die

Begleitung, erfolgreiche Nutzung des Instruments

Ergebnis der Evaluation: Der Klassenrat wurde erfolgreich im 7. Jg. eingefihrt und soll
_ fortgefuhrt werden!

Erweiterung: Schulung des gesamten Kollegiums 2022/23
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7.13 Etablierung von TeambuildingmalRnahmen im 7. Jahrgang im
Rahmen der Willkommenswoche

. Schulentwicklung der AHS Bezug zum Leitbild

/%Y,\ Projektkarte SJ 2020- Soziales Lernen

fortlaufend Gemeinsames Lernen

Entwmklungsvorhaben Etablierung von TeambuildingmaBnahmen im 7.

Jahrgang im Rahmen der Willkommenswoche

Leitung/ Fr. Kracker Datum: ab August 2020
Verantwortlich:
Mitglieder 1. Fr. Kracker Schulsozialarbeit
Projektgruppe 2. Hr. Lackner

3. Hr. Ercan

4. Klassenleitungen

5. Schulleitung

Kurzbeschreibung/
Konzept

Die 1. Schulwoche wird als ,Willkommenswoche* fir die neuen 7.
Klassen gestaltet. In dieser Woche verbringen das
Schulsozialarbeitsteam und die Schulpsychologin je 90 Minuten in
jeder 7. Klasse, wobei sie von den jeweiligen Klassenleitungen
unterstutzt werden. Dabei geht es zunachst um das erste
Kennenlernen des Schulsozialarbeitsteams und dessen Angebote.
Mittels sogenannter Icebreaker-Aktivitaten lernen die Schiler:innen
sich untereinander kennen. Weitere Spielformen zum sozialen
Lernen wie z.B. Kooperationsspiele fordern den Teamgeist und die
Kommunikation innerhalb jeder Klasse. Die Klassenleitung nimmt
eine beobachtende Rolle ein, um sich von aufen ein Bild der
Dynamik der eigenen Klasse machen zu kdnnen.

Ziel des Vorhabens

Teambuilding-Spiele und -Aktivitaten férdern den
Klassenzusammenhalt und die Beziehungen der Schiler:innen
untereinander.

Unterziele e Forderung von Zusammenhalt, Vertrauen und
Kommunikation.
e Sanfter Start ins neue Schuljahr in neuer Umgebung.
e Das Sozialarbeitsteam bekommt einen ersten umfassenden
Eindruck der neuen Schduler:innen, insbesondere wahrend
gruppendynamischer Prozesse und erster Einzelgesprache.
Nutzen ¢ Die Schuler:innen wissen an wen sie sich wenden konnen,

wenn sie Gesprachs- oder Unterstutzungsbedarf haben >
Kennenlernen weiterer Akteure der Schule.

e Die Schdler:innen schlieRen auf inrer neuen Schule schnell
neue Freundschaften, die ihnen Sicherheit und
Wohlbefinden geben.
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Ressourcen e 90 Minuten Zeit pro Klasse in der Willkommenswoche fur

e Turnhalle und Sportplatz

e Material fir Spiele und Ubungen

e Klassenleitungen

Kennenlernspiele und Kooperationsibungen

e Schulsozialarbeit Standort Kurzi + Schulpsychologin

Schnittstellen

Fachbereich Sport: Nutzung der Turnhalle und des

Sportplatzes

Aktionsplan/MaBnahmenplan/Was

Wer?

Von wann bis

? wann?

1. Planung Willkommenswoche/ Fr. Kracker, Hr. Ercan, Hr. Prasenztage
Erstellung Ablaufplan Lackner

2. Absprache mit Fr. Kracker, Hr. Ercan, Hr. Prasenztage
Klassenleitungen Lackner

3. Durchflhrung des 90 Minuten- | Fr. Kracker, Hr. Ercan, Hr. Willkommens-
Blocks Lackner, Fr. Ciasto woche

4, Reflexion mit Klassenleitungen | Fr. Kracker, Hr. Ercan, Hr. Willkommens-

Lackner

woche

Uberpriifung/Evaluation:

e Die Schiler:innen gehen nach einer
Schulwoche bereits vertraut miteinander
um und geben an, dass sie in ihrer neuen

Schule ,angekommen® sind.

e Die Schuler:innen kennen das
Schulsozialarbeitsteam und wissen, dass
sie sich bei Problemen jeglicher Art an das

Team wenden konnen.

e Die Schduler:innen wissen wo der
Auszeitraum, der Spieleraum, das Biro von
Frau Kracker und von Frau Ciasto ist.

Ergebnis der Evaluation:

Die TeambuildingmalRnahmen bleiben in der
Willkommenswoche bestehen. Weitere Ideen und
Spielformen werden ausprobiert bzw. angepasst.
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7.14 Einfiihrung und Etablierung des KICKFAIR Konzeptes

Bezug zum Leitbild

QY,\ Schulentwicklung der AHS Gemeinsames Lernen

Projektkarte SJ 2021/ 22 Soziales Lernen

Handlungsorientiertes Lernen

Entwicklungsvorhaben: Einfiihrung und Etablierung des

KICKFAIR Konzeptes

Leitung/ Frau Fellerhoff Datum:
Verantwortlich: September 2021 bis
Juli 2022
Arbeitsgruppe 1. FB Sport 4. Schulsozialarbeiterin
2. Frau Fellerhoff 5. FSJler
3. Padagogische 6. KICKFAIR-Team Schule
Unterrichtshilfe 7. KICKFAIR-Partner

Kurzbeschreibung/
Konzept

Dem Bewegungsmangel der Schiler:innen wird mit
verschiedenen Sportangeboten im Mittagsband in der
.bewegten Pause® und durch verschiedene Sport Angebote im
Nachmittagsbereich entgegengewirkt.
Derzeit gibt es keine Sportangebote, die flir ALLE Schiler:innen
geeignet sind - unabhangig von ihren sportlichen Interessen -
und soziales Lernen explizit inkludieren. Wahrend der
Pausenzeiten sowie vor und nach dem Schultag kommt es
gehauft zu Konflikten innerhalb unserer Schilerschaft.
Mithilfe des KICKFAIR-Konzeptes werden die Schiiler:innen
verstarkt in die Verantwortung genommen, um gemeinsam
Werte wie Fairness, Teamgeist, Respekt und Riicksichtnahme
zu ,leben®.
Die Schiler:innen kénnen durch selbststandig erworbene
Konfliktldsestrategien ein soziales Miteinander erleben. LK
werden entlastet.
Schiler:innen moéchten bei KICKFAIR teilnehmen, weil es ihnen
primar ums Kicken geht. Dass bei KICKFAIR auch viel geredet
wird, ist den Schdiler:innen zunéachst nicht bewusst und kann
Enttauschungen hervorrufen.
- LK sehen nur ein weiteres Sportprojekt, welches sie
zunéchst als zusatzliche Belastung empfinden kénnten.

Leitziel des Vorhabens

Das demokratische Miteinander und die Identifizierung mit der
Schule sollen gestarkt werden.

Die Schiler:innenaus den Jahrgangsstufen 7 bis 9 erwerben
mithilfe des Drei-Halbzeiten-Prinzips des KICKFAIR-Konzeptes
im Schuljahr 2021/22 Werte, Normen, und Handlungsprinzipien,
die auf ein gesellschaftlich verantwortungsvolles Handeln
ausgerichtet sind, indem das Konzept KICKFAIR an der Schule
eingefuhrt wird.

Unterziele

e Die Schiler:innen des 7., 8. und 9. Jahrgangs lernen die
KICKFAIR Methode, StralRenfuf3ball nach dem Drei-
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Halbzeiten-Prinzip (1. Gemeinsame Regelvereinbarung, 2.
Spiel, 3. Besprechung der Regeleinhaltung in der
Dialogzone) an einem KICKFAIR-Aktionstag im Oktober
2021 kennen.

e Ausgewahlte Schiler:innen werden im Rahmen einer
Arbeitsgemeinschaft von vorher geschulten Lehrkraften als
Teamer: bzw. Mediator:innen bis Dezember 2021
ausgebildet.

e Gemeinsam mit der Schilervertretung und den
Teamer:innen werden die Installation und Aufbau eines
FuBball-Courts geplant und umgesetzt.

e Alle Schiler:innen der Jahrgange 7 bis 9 spielen integriert im
Sportunterricht unter Leitung der Teamer:innen an drei
Terminen bis Februar 2022 KICKFAIR.

e Die Teamer:innen organisieren selbststandig im Monat Marz
2022 drei klassenubergreifende Spiele in den Jahrgangen 7
bis 9 und fuhren diese selbststandig durch.

e Am 05.07.2022 organisieren die Teamer:innen ein KICKFAIR
Turnier fir den 7., 8. und 9. Jahrgang.

Nutzen Schiler:innen
e Ubernehmen Verantwortung (fir sich selbst und andere).
¢ erfahren Erfolgserlebnisse.
¢ lernen mit Niederlagen umzugehen.
e erfahren Wertschatzung
e Ubertragen erworbene Kenntnisse auf ihren (Schul)alltag.
Lehrkrafte
e bekommen einen ,anderen Blick® auf die Schiler:innen.
e werden entlastet.

Ressourcen ¢ Kooperationspartner KICKFAIR: keine Kosten!!!

e Mittel aus dem Bonus-Programm: Anschaffung eines Courts,
evtl. zwei, da zwei Schulstandorte

e Sportplatz, Schulhof, zwei Turnhallen

e Futsal Ballspende und Trikotspende von KICKFAIR

e Material fir die Umsetzung der KICKFAIR Bausteine von
KICKFAIR (Ordner)

e KICKFAIR Honorarkrafte

e Projektkoordinatoren von KICKFAIR als dauerhafter
Ansprechpartner (Projekte, Schulungen)

e regelmafiger Austausch (2x / Monat) zwischen allen
Beteiligten der Arbeitsgruppe vor Ort oder online

e - AG-Stunden bzw. Mittagsband Zeit fur die schulinternen
Mitglieder der Arbeitsgruppe

Schnittstellen

Fachbereich Sport / Klassenleitungen /
Hausmeister!

Aktionsplan/MaBRnahmenplan/Was? | Wer? Von wann

bis wann?

1. | Prasentation KICKFAIR- Fellerhoff / Sportkollege 29.09.2021
Vorhaben vor dem Kollegium

68




2. | Planung und Durchflihrung
KICKFAIR Aktionstag

gesamte Arbeitsgruppe 04.10.2021

3. | Start KICKFAIR-AG an beiden
Schulstandorten

interne Mitglieder der Arbeitsgruppe | 27.10.2021

4. | Planung und Umsetzung
Installation und Aufbau Court

Schulervertretung und AG-Mitglieder | November

2021

5. | KICKFAIR im Sportunterricht
integrieren

AG-Mitglieder und Sportlehrkrafte bis Februar

2022

6. | Klassenubergreifende Spiele in
den Jahrgangen 7 - 9

AG-Mitglieder und Sportlehrkrafte Marz 2022

7. | KICKFAIR-Turnier fur die AG-Mitglieder und gesamte 05.07.2022
Jahrgange 7 - 9 Arbeitsgruppe
Uberpriifung/Evaluation: Indikatoren:

Schiler:innen kennen StralRenfulRball nach dem
Drei-Halbzeiten-Prinzip. Rickmeldung der
Schiler:innen im Sportunterricht.

Schiler:innen kommen in der KICKFAIR-AG an
und nehmen das KICKFAIR-Konzept an.

Ein FulRball-Court wird installiert.
KICKFAIR-Spiele finden im Sportunterricht in
den Jahrgangen 7 - 9 durch Leitung von AG-
Mitgliedern statt.

KICKFAIR-Spiele finden klassentbergreifend in
den Jahrgangen 7 - 9 durch Leitung von AG-
Mitgliedern statt.

KICKFAIR-Turnier hat am Ende des Schuljahres
stattgefunden.

Ergebnis der Evaluation:

Alle obigen Punkte erreicht
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7.15 Auszeichnung zur Nachhaltigkeitsschule

. Schulentwicklung der AHS

y Projektkarte SJ 2021 :
% fortlaufend Nachhaltiges Lernen

Bezug zum Leitbild

Entwicklungsvorhaben:

Auszeichnung zur Nachhaltigkeitsschule

Leitung/ Verantwortlich: Fr. Dr. Wiegner Datum:
Fr. Deschan 2021 jahrlich fortlaufend
Steuergruppe / Fachbereich: Namen

e Fr. Dr. Wiegner
e Fr. Deschan
¢ Fr. Kromer-Neefe

Kurzbeschreibung/ Konzept

Mit der Auszeichnung ,Umweltschule in Europa /
Internationale Nachhaltigkeitsschule® wird ein
ganzheitlicher Ansatz verfolgt, der die gesamte
Schule im Rahmen der Schulentwicklung im Sinne
einer Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE)
voranbringt.

Leitziel des Vorhabens

Die Albrecht-Haushofer-Oberschule bewirbt sich seit
2020/21 jedes Jahr um die Auszeichnung
Nachhaltigkeitsschule. Fur eine Auszeichnung sind
zwei Handlungsfelder aus dem Themenbereich
Umwelt und Nachhaltigkeit zu bearbeiten.

Die Themen werden jahrlich neu festgelegt, ein

schuleigenes Thema ist ebenfalls mdglich.

In beiden Handlungsfeldern verfolgen wir folgende

Ziele fur unsere Schiler:innen:

Die Schiiler:innen:

¢ entwickeln einem verantwortungsvollen Umgang
mit naturlichen Ressourcen.

e ergreifen konkrete MalRnahmen zum Schutz der
Umwelt und setzen sie um.

e Leisten ihren Beitrag und erreichen damit
Verhaltensénderungen in der Schulgemeinschaft.

e werden in die Projektauswahl partizipativ
eingebunden.

e Werden fur einen verantwortungsvollen Umgang
mit natUrlichen Ressourcen sensibilisiert und
gehen in ihrem Handlungsrahmen
verantwortungsvoll damit um.

Unterziele

o Uberblick tiber die Projekte zum Thema Umwelt
an der Schule behalten

e Projekte zum Thema Umwelt an der Schule
ausbauen

e Schriftliche Bewerbung bis November/Dezember
jeden Jahres Bericht bis Ostern des Folgejahres
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Nutzen

e Die Auszeichnung dient als Impuls fur die
Schulentwicklung, das Schulprofil kann gescharft
werden, BNE kann im Leitbild verankert werden.

¢ Die gemeinsame Motivation wird gestarkt.

e Das besondere Engagement fir Umwelt und
Nachhaltigkeit wird transparent und
offentlichkeitswirksam dargestellt.

¢ Die Kompetenzerwartungen und das schulart-
und facheriibergreifende Bildungs- und
Erziehungsziel ,Bildung flr nachhaltige
Entwicklung“ werden erfiillt. Die Schule leistet
einen Beitrag zu den 17 Nachhaltigkeitszielen der
von den Vereinten Nationen verabschiedeten
Agenda 2030.

¢ Die Schule wird Teil eines bayerischen,
nationalen und internationalen Netzwerkes, das
sich gemeinsam fir BNE engagiert.

Ressourcen - realistisch?

Fr. Dr. Wiegner

Fr. Deschan

Sozialarbeiter, Lehrer, Jahrgangsteams, Klassen-
und Fachraume

Schnittstellen

Alle Fachbereiche mit FL LK, alle Schiler:innen mit
ihren Eltern

Aktionsplan/MaBnahmeplan/Was? | Wer? Von wann
bis wann?

1. Uberblick iber Fr. Dr. Wiegner, Fr. Deschan fortlaufend

Umweltprojekte

2. Bewerbung Fr. Dr. Wiegner, Fr. Deschan Nov. 2020

3. Bericht Fr. Dr. Wiegner, Fr. Deschan Ostern.2021

4. Bewerbung Fr. Dr. Wiegner, Fr. Deschan Nov. 2021

5. Bericht Fr. Dr. Wiegner, Fr. Deschan Ostern.2022

6. Bewerbung Fr. Dr. Wiegner, Fr. Deschan Nov. 2022

7. Bericht Fr. Dr. Wiegner, Fr. Deschan Ostern.2023

8. Bewerbung Fr. Dr. Wiegner, Fr. Deschan Nov. 2023

9 Bericht Fr. Dr. Wiegner, Fr. Deschan Ostern.2024

berprifung/Evaluation:

Indikatoren:
Auszeichnung erhalten

Ergebnis der Evaluation:

Auszeichnung 2021 erhalten
Auszeichnung 2022 erhalten
Auszeichnung 2023 erhalten
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7.16 Verringerung der Schuldistanz

. Schulentwicklung der AHS Bezug zum Leitbild

QY,\ Projektkarte SJ 2021- | Soziales Lernen
fortlaufend Gemeinsames Lernen

Entwicklungsvorhaben Verringerung der Schuldistanz
Leitung/ Fr. Dipl. Psych. Ciasto Datum: 2021 - fortlaufend
Verantwortlich:
Mitglieder der Fr. Ciasto Schulsozialarbeitsteam
Projektgruppe

Kurzbeschreibung/
Konzept

Im 7. Jahrgang findet ein theoretischer Teil - interaktiv in Gruppen —
sowie ein Praxisteil zum Thema ,Achtsamkeit” statt:

Was ist Schuldistanz? Begriffliche Klarung, Definition, rechtliche
Fakten

Was sind die Ursachen von Schuldistanz?

Was sind moégliche Ressourcen?

Was brauchen wir, um uns in der Schule wohl zu fihlen?
Schule wie sie uns gefallt: Projektarbeit in Gruppenarbeit
Was sind die Folgen von Schuldistanz?

Was kdnnen wir in der Klasse zur Verringerung von
Schuldistanz beitragen?

,Lobdusche®, Atemtechniken, Achtsamkeitsibungen
Ubungen zur Starkung des Selbstbewusstseins
Feedback

Nachsorge

Unterprojekt: ,Zuspatkommer* (vgl. Konzept):

Die sich verspatenden Schiler:innen werden am Schuleingang von
einem Schulsozialarbeiter erfasst, belehrt und notiert —
MaRnahmenplan bei weiterem Zuspatkommen (Elterninfo etc.).

Ziel des Vorhabens

Die Schiuler:innen werden zumThema ,Schuldistanz*
sensibilisiert und aufgeklart.

Verringerung der Verspatungen und unentschuldigten
Fehlzeiten sowie der Falle von Schuldistanz innerhalb der
Schule

Verdeutlichung der eigenen Mdglichkeiten und Moglichkeiten
der Unterstutzung anderer

Erfahrung der Selbstwirksamkeit

Unterziele

Durch die Durchfiihrung eines Projekttages, in dem die
Schiler:innen

sich ihr Wissen in Gruppenarbeit, durch Brainstorming und
Selbsterfahrung im Zuge unterschiedlicher Ubungen erarbeiten
und

die Themen in den SAS Stunden aufarbeiten
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werden die erworbenen Tools in der Kasse im taglichen Geschehen
genutzt.

Nutzen Die Schiuler:innen lernen, sich Herausforderungen zu stellen, eine
eigene Meinung zu bilden und Meinungen auszutauschen.

Desweiteren lernen sie Tools zum Thema ,,Achtsamkeit” kennen:
Wie nehme ich die Dinge um mich bewusster wahr?

Wie bekomme ich mit, dass es meinem Mitschiler:innen nicht gut
geht? Oder auch mir selbst?

Was brauche ich, um mich im System Schule wohl zu fuhlen?
Welches Lernumfeld brauche ich oder wiinsche ich mir?

Was kann ich tun, um Schuldistanz zu verhindern?

Wie kann ich mein Selbstbewusstsein starken?

Wo finde ich Hilfe?

Ressourcen e Projektleitung - mindestens 2 Personen
o Klassenleitung
e \Vertretungsunterricht

Schnittstellen Klassenleitung
Vertrauensschuler:innen
Aktionsplan/MaBnahmenplan/Was | Wer? Von wann bis
? wann?
Projekttage in den 7. Klassen Fr. Ciasto / Fr. Kracker SJ 2021 -
fortlaufend

LZuspatkommer*-Projekt Hr.Lackner
Uberpriifung/Evaluation: Austausch mit der Klassenleitung
Ergebnis der Evaluation: e 2021/22 erfolgreich

o 2022/23 erfolgreich

e Aktuell in Planung: Konzept zum ,Mindset*

vorlagern
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7.17 Etablierung einer ,,Soziales Lernen - Woche* in jedem Jahrgang

. Schulentwicklung der AHS

Bezug zum Leitbild
Gemeinsames Lernen

% Projektkarte SJ 2021- Soziales Lernen

fortlaufend

Entwicklungsvorhaben: Etablierung einer ,Soziales Lernen - Woche* in

jedem Jahrgang

Leitung/ Frau Deschan Datum: SJ 2021 - fortlaufend
Verantwortlich:

Mitglieder Frau Grundig

Projektgruppe Frau Wilczewski

Schulsozialarbeit Peer-to-Peer Schiiler:innen
Klassenleitungen

Kurzbeschreibung/
Konzept

Zu Beginn des Schuljahres findet in jedem Jahrgang eine
Projektwoche statt:

e Jahrgang 7: Willkommenswoche

¢ Jahrgang 8: ,Gemeinsam Klasse sein“ als
Nachfolgeprogramm des Anti-Mobbings-Koffers

e Jahrgang 9: Berufsorientierung, Bewerbungstraining,
Praktikum + Teambuilding

e Jahrgang 10: Schulabschlisse, Prasentationsprifungen,
Tipps zur Prifungsvorbereitung (FREI DAY ab SJ 22/23)
+ Teambuilding

In einer zusatzlichen Stunde fur das Soziale Lernen findet z.B.
die Einflihrung und die regelmaRige Umsetzung des
Klassenrates statt sowie die Durchfihrung von Teambuilding-
MafRnahmen mit Unterstitzung des Schulsozialarbeitsteams.

Alternativ finden in allen Jahrgangen regelmafig Projekttage
zum sozialen Lernen statt.

Ziel des Vorhabens

Neben der Starkung der Klassengemeinschaft und dem damit
verbundenen Gesundheitsaspekt soll die Férderung von
Empathie, Konfliktldsestrategien, Selbstregulation sowie
Selbststandigkeit im Vordergrund stehen. Eine Verringerung von
Konflikten, Mobbingvorfallen und Aggressionen sind die
positiven Folgen.

Die Schiuler:innen der héheren Jahrgange sind beziglich
Berufsorientierung und Schulabschlissen gut vorbereitet.

Unterziele

e Bildung von Beziehungen

e Zusammenarbeit

e Starkung des eigenen Selbstbewusstseins
e Toleranz und Vielfalt
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e Gewaltpravention
e Vorbereitung auf das Leben nach der Schule

Nutzen

Verringerung von Konflikten bzw. deren schnelle Klarung
vor einer Verfestigung bzw. Eskalation - Foérderung des

Schulfriedens

Schuler:innen entwickeln einen wertschatzenden
Umgang miteinander und werden sich ihrer

Selbstwirksamkeit bewusst.

Ressourcen

Kontaktlehrkrafte der schulischen Pravention und fortgebildete
KuK (des, kra, wie) / Kooperation mit SchulWork (GSJ) / BSO-
Team / SAS-Stunden / Unterrichtsmaterialien zum sozialen

Lernen

Schnittstellen

Klassenleitungen

SchulWork (GSJ)
BSO-Team
FB WAT

Qualifizierte Lehrkrafte und Schiler:innen

Aktionsplan/MaBnahmenplan/Was? | Wer?

Von wann bis
wann?

1. | Willkommenswoche Klasse 7 Planung durch Team 7,

Schulleitung und
Schulsozialarbeitsteam

jeweils vor
Schuljahresbeginn

2. | Konzeptentwicklung in den

Jahrgangen 8-10

Jahrgangsteams 8-10

jeweils vor
Schuljahresbeginn

Uberpriifung/Evaluation:

Was hat sich verandert?

Vorjahr?

- Stabile Klassengemeinschaften?
- Stabile Schiler:innenpersonlichkeiten?
- Anzahl Gewaltvorfalle im Vergleich zum

- FlieBende Ubergange in die
Berufsausbildung bzw. ins OSZ?

Ergebnis der Evaluation:

e 2020/21 erfolgreich
e 2021/22 erfolgreich
o 2022/23 erfolgreich
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7.18 Verpackung/Kunststoffe

SV

Schulentwicklung der AHS
Projektkarte SJ 2021-2022

Bezug zum Leitbild
Handlungsorientiertes Lernen
Gemeinsames Lernen
Nachhaltiges Lernen

Entwicklungsvorhaben:

Verpackung/Kunststoffe

Leitung/ Verantwortlich:

Fr. Dr. Wiegner Datum: 2021-22

Projektteam

1. Fr. Dr. Wiegner
2. Fr. Kromer-Neefe

Kurzbeschreibung/ Konzept

Die Schiiler:innen erarbeiten mit einem Projektleiter
vom ,Unabhangigen Institut fur Umweltfragen e.V.*
(UfU) gemeinsam, warum und wie sie an der Schule
Energie und im Idealfall zu Hause sparen kénnen und
stellen die eigenen Ergebnisse flir die anderen
Schiler:innen der Schule zusammen und prasentieren
diese in den Klassen.

Ziel des Vorhabens

Die Schiuler:innen der AHS entwickeln ein Bewusstsein
fir Stromverbrauch, indem sie alle diese
Verbrauchsmessungen selbst planen und durchflihren.
Sie stellen fest an welchen Orten in der Schule sich
der Energiebedarf minimieren lasst, fihren diese
Vorhaben im Winter durch und werten den
Energieverbrauch im Vergleich zu vorausgegangenen
Jahren aus.

Im Idealfall fiihren die Schiler:innen mit ihren Eltern
Zuhause dhnliche Uberlegungen durch und erzielen
auch in ihrem Zuhause eine Energieersparnis.

Unterziele

¢ Die Schiler haben im letzten Schuljahr eine
nachhaltige Creme aus Bienenwachs hergestellt.

¢ In diesem Schuljahr werden die Schiiler eine
Verpackung fur die selbst hergestellte nachhaltige
Creme herstellen.

¢ Hierfur haben sie sich mit dem Thema Verpackung
und Kunststoffe auseinandergesetzt.

e Bezlglich der Thematik Umwelt und Recycling
haben sie fur die Schule eine Milltrennung nach
Papier, Kunststoffen und Restmill erarbeitet, den
anderen Schiuler:innen vorgestellt und in den
einzelnen Klassen und Raumen der Schule
eingefuhrt.

e Aus den in den Klassen und Zuhause
gesammelten Kunststoffen wird die Verpackung
durch Umschmelzen herrgestellt.

Nutzen

e Milltrennung an der Schule wird eingefihrt und
gelebt
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¢ Im Idealfall findet ein Transfer der Milltrennung
aus der Schule nach Hause durch die
Schiler:innen statt.

o Kritisches Auseinandersetzen mit der Herstellung
von Kunststoffen, ihrem Verbrauch und der
Umweltverschmutzung

e Kiritisches Auseinandersetzen mit den Ressourcen

o Kritisches Auseinandersetzen mit dem eigenen
Verpackungsverbrauch und Bedarf

o Kenntnis Uber die Umweltverschmutzung und ihren
Folgen

Ressourcen Eine Klasse bzw. ein Wahlpflichtkurs (NaWi oder WAT)
fuhre das Projekt durch und informiert die gesamte
Schulgemeinschaft.

Schnittstellen Informationstransfer in alle
Fachbereiche mit allen Lehrern, alle
Schdler:innen mit ihren Eltern

Aktionsplan/MaBnahmenplan/Was? Wer? Von wann bis
wann?

1. | Uberblick Uber das Umweltprojekt: Fr. Dr. Wiegner 2021/22
Verpackung/Kunststoffe

2. | Informationsbeschaffung (Anmeldung Dr. Wiegner Aug. /Sept. 2020
Nachhaltigkeitsschule)

3. | Durchfuhrung Dr. Wiegner Winter2020/21

4. | Auswertung (Bericht Nachhaltigkeitsschule) | Dr. Wiegner Ostern 2021

Uberpriifung/Evaluation: Indikatoren:

erfolgreiche Mulltrennung durch
Schuler:innen und Lehrkrafte an der
Schule

Teilnahme an Auszeichnung
Umweltschule / Nachhaltigkeitsschule

Ergebnis der Evaluation: Bericht fur Umweltschule und
Auszeichnung 2022 erhalten

7




7.19 Sprachforderung - Willkommen in der Regelklasse

. Schulentwicklung der AHS

Bezug zum Leitbild

Y. Projektkarte SJ 2021/ 22 :
Gemeinsames Lernen

fortlaufend

Entwicklungsvorhaben:

Sprachforderung - Willkommen in der Regelklasse

Leitung/ Verantwortlich:

Fr. Gierlichs-Markus Feb 2021 — Juni 2022

Sprachbildungskoordinatorin

Steuergruppe /
Fachbereich:

Namen
Fr. Gierlichs-Markus
SL Fr. Kromer-Neefe

Kurzbeschreibung/
Konzept

Begleitung des obigen Schulentwicklungsprozesses durch
Schulberater des Zentrums fur Sprachbildung, Berlin (1 %2
Jahre);

Bestandsaufnahme der schulischen Ist-Situation
(Aufnahmeverfahren, Forderung ehemaliger WK-SusS etc.);
Beratung zu individueller Férderung entsprechend des
Lernstandes nach Ubergang in die Regelklasse;
Etablierung des Wahlpflichtkurses DaZ in den Jahrgangen
7-10;

Etablierung des Teams Sprachbildung;

Konzeptionelle Beratung zu Inhalten des Wahlpflicht-
Kurses DaZ;

Inhaltliche Beratung zum DaZ-Wahlpflicht-Kurs, speziell der
einzelnen Jahrgange;

Beratung zum Nachteilsausgleich im Regelunterricht bzw.
in Prufungen;

Beratung tber Mdglichkeiten der Sprachstandserhebung;
Einrichtung einer Sprachtestungsstunde;

Beratung tber Mdglichkeiten der Sensibilisierung des
Kollegiums fur besondere Bedarfe der SuS (hier
sprachsensiblen Fachunterricht)

Leitziel des Vorhabens

Gelingende sprachliche Integration von SuS aus ehemaligen
Willkommensklassen durch gezielte Férderung nach Ubergang
in die Regelklassen

Unterziele

Die SuS

erfahren eine Fortfihrung ihrer lernunterstitzenden
MalRnahmen z.B. Nutzung des Wérterbuches,
Lerntagebuch ...

erfahren additive Férderung im DaZ-Wahlpflicht-Unterricht
erfahren im DaZ-Wabhlpflichtunterricht auf Grundlage von
Sprachstandserhebungen individuelle Férderung;

kénnen erganzende Lernférderung beantragen;

kénnen an Ferienschulen mit Sprachférderangeboten
teilnehmen;

erhalten den sprachbedingten Nachteilsausgleich;
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e erfahren sprachsensiblen Fachunterricht in der
Regelklasse;

Nutzen Durch den begleiteten Ubergang in die Regelklasse und die

Forderung im DaZ-Wahlpflichtkurs erfahren die SuS
Besserung in der Gesamtheit ihrer sprachlichen Fahigkeiten.

Ressourcen DaZ- Fachkollegen und -Kolleginnen
Schnittstellen Schulleitung:
Stundenplan
Aktionsplan/MaBRnahmeplan/Was Wer? Von wann
bis wann?
1. Informationen der KuK Fr. Kromer-Neefe, GK
Fr. Gierlichs-Markus,
2. Information der GEV Fr. Kromer-Neefe
3. Information Eltern, Fr. Gierlichs-Markus
Elternbrief
4. Einrichtung des DaZ- Fr. Kromer-Neefe
Wahlpflicht-Kurses
5. Etablierung des Teams Frau Gierlichs-Markus
Sprachférderung

Uberpriifung/Evaluation:

Die SuS

erfahren organisierten und begleiteten Ubergang
in die Regelklasse.

werden in ihrer Lernmotivation gestarkt.
beherrschen und nutzen den Fachwortschatz.
beherrschen zunehmend die Bildungssprache.
erfahren zunehmend schulische Erfolge.

Ergebnis der Evaluation:

Der DaZ-Wahlpflicht-Kurs ist fester Bestandteil
der Stundentafel.

Das Team Sprachférderung ist etabliert. (z. Zt. 6
Mitwirkende)

Die Sprech-/Testungsstunde der
Sprachbildungskoordinatorin ist

etabliert und wird regelmafig genutzt.
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7.20 Ausbau der sonderpadagogischen Tatigkeit

SV

Schulentwicklung der AHS
Projektkarte SJ 2021 -
fortlaufend

Bezug zum Leitbild
Gemeinsames Lernen

Entwicklungsvorhaben:

Auf- und Ausbau der sonderpadagogischen

Tatigkeit
Leitung/ Verantwortlich: Fr. Meyer Datum:
2021 - fortlaufend
Steuergruppe / Fachbereich: e Fr. Meyer FB
e Fr. Riicker Sonderpadagogik
o Hr. Loska
o Hr. Schuster

Unterstiitzung:

o Sozialarbeitsteam
o SL Fr. Kromer-Neefe

Kurzbeschreibung/ Konzept

Komplexe Strukturen sind nétig, um unterschiedliche
Zustandigkeiten und Aufgaben zu verteilen und um
Inklusion umzusetzen.

Schuler:innen dirfen nicht wegen einer Behinderung
vom allgemeinen Bildungssystem ausgeschlossen
werden. Alle Kinder und Jugendlichen sollen
gleichberechtigt Zugang zu inklusiver und
hochwertiger Bildung haben.

Leitziel des Vorhabens

Alle Schiler:innen an der AHS werden nach ihren
vorhandenen Fahigkeiten und Fertigkeiten unterstitzt
und gefdrdert! Daflr wird der Fachbereich
Sonderpadagogik - Inklusion an der AHS auf- und
ausgebaut und die Tatigkeitsbereiche festgelegt und
umgesetzt.

Unterziele

Unterstitzungsmalnahmen werden
o festgelegt.
in der Schulgemeinschaft transparent gemacht.

Nutzen / Umsetzung

[ ]

e umgesetzt.

e Betreuung aller Schiler:innen mit Férderbedarfen,
vorrangig mit sonderpadagogischen
Forderbedarfen

e allumfassende Beratung der LK nach
Hospitationen

e Verlangerung der Férderbedarfe

o *alle Folgeverfahren bis 15.12. des laufenden
Schuljahres einleiten (Sopad.-Akten der 7.
Klassen missen ab September einzusehen sein)

e Stellen von Erstantragen
Feststellungsverfahren mit Anamnese, Intelligenz-
testung, Hospitationen und Elterngespréchen in
enger Zusammenarbeit mit dem KL

e Monatsgesprach im Team der Sonderpadagogik
(1. Montag im Monat)
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e Wochengesprach mit der Schulleitung und der
Schulsozialarbeit donnerstags 2
Unterrichtsstunden

e Hilfe bei der Sichtung der Schilerbégen und
sonderpadagogischen Bogen

e Unterstutzung bei der Vorbereitung von KK und
SHK und/oder Teilnahme

e Durchfuhrung von Tests (CFT-20-R) im
Zusammenhang mit Leistungsversagen / bei
vielen Leistungsausfallen

e Kooperation mit Schulpsychologischem und
Inklusionspadagogischem Beratungs- und
Unterstitzungszentrum (SIBUZ)

e Beratung der LK, Beratung von Eltern

¢ Innerschulische Kooperation mit dem
Sozialarbeitsteam, der Schulleitung und der
Psychologin > Teambesprechungen

e Kooperation mit SIBUZ, regelmafige Treffen an
festen Tagen: Jour fixe

e Teilnahme an Jahrgangsteamsitzungen

e Ansprechpartner zu Inhalten und Organisation von
Bilanz-Ziel-Gesprachen

e auflerschulische Kooperation mit anderen

Institutionen wie z.B. KIPD, KJGD, Therapeuten,

Arzten, Kinder- und Jugendhilfe

Fortbildung und Schulung der Sonderpadagogen

Hilfe bei der Vermittlung von Praktikumsplatzen

Anleitung von Studierenden im Praxissemester

Anleitung der Referendare

Kooperation mit den KuK und dem BSO-Team

hinsichtlich der anzustrebenden Abschlisse der

Schduler:innen mit Forderbedarf ,Lernen”

Ressourcen

FB Sonderpadagogik, SL, Sozialarbeitsteam, LK, PU,
Psychologin, Jahrgangsteams, Klassen- und
Fachraume, Raum Sonderpadagogik

Schnittstellen

Sozialarbeitsteam
Klassenleitungen
Eltern

SIBUZ
BSO-Team
Schulleitung
TLG-KuK

Umsetzung

Die an der AHS beschéaftigte Sonderpadagogin,

die Kollegin im Erganzungsstudium und die

beiden Referendare der Sonderpadagogik stellen

fristgerecht alle Antrage zur Verlangerung der

Sonderpadagogischen Férderbedarfe nach

vorherigen Gesprachen mit den entsprechenden

KuK und den Eltern

e Feststellungsverfahren werden gemeinsam
bearbeitet

¢ Intelligenztestungen werden durchgefihrt
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e alle Vorhaben sollen fristgerecht erledigt werden
TERMIN 15.12. des laufenden Schuljahres

Aktionsplan/MaBnahmenplan/Was?

Wer?

Von wann bis
wann?

1. Folgeverfahren Fr. Meyer, Fr. Rucker 15.12.

2, Erstantrage Fr. Meyer, Hr. Schuster 15.12.

3. Hospitationen Fr. Meyer, Hr. Loska, Fr. Ricker, Hr. laufend
Schuster

4, Beratung im Jour fixe Fr. Meyer, Fr. Rucker alle 6 Wochen

5. Beratung schulintern SSL Fr. Meyer, Hr. Loska, Fr. Riicker, Hr. | wochentlich
Schuster

6. Anleitung der LK Fr. Meyer, Hr. Loska, Fr. Rlucker, Hr. | laufend
Schuster

7. Fortbildungen Fr. Meyer, Hr. Loska ca. 4-wdchig

8. Aktensichtung Fr. Rucker, Fr. Meyer bis Ende des

SJ

Uberpriifung/Evaluation:

Indikatoren:

¢ alle Folgeantrage wurden fristgerecht gestellt und

verlangert

e Uberprifung zur Erstellung der Erstantrage

erfolgreich

o alle Aufgaben des letzten Schuljahres wurden

termingerecht erledigt
e Beratungsbedarfe der KuK

Ergebnis der Evaluation:

e 2022-23 erreicht
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7.21 Qualitatssiegel Berlin fur exzellente berufliche Orientierung

SV

Schulentwicklung der AHS
Projektkarte SJ 2022-2023
fortlaufend

Bezug zum Leitbild
Gemeinsames Lernen

Handlungsorientiertes Lernen

Entwicklungsvorhaben:

Qualitatssiegel Berlin fiir exzellente berufliche Orientierung

Leitung/ Verantwortlich:

Fr. Vol} Datum:
2022-23 fortlaufend

Steuergruppe / Fachbereich:

Unterstiitzung:

1. Fr. Vo3
2. Fr. Dr. Wiegner
3.Fr. Kromer-Neefe

BSO-Team

Kurzbeschreibung/ Konzept

Bei diesem Qualitatssiegel geht es um die
Zertifizierung von weiterfiihrenden
allgemeinbildenden Schulen. Mit dieser Auszeichnung
werden die herausragenden Leistungen zur
beruflichen Orientierung von Schulen und ihren
Partnern gewirdigt, bekannt gemacht und
weiterempfohlen.

Hierflr wird die Schule in drei Themenbereichen nach
vorgegebenen Kriterien beurteilt. Die Schule reicht
einen schriftlichen Bewerbungskatalog ein und nimmt
nach erfolgreicher Bewertung an einem Audit teil.

Leitziel des Vorhabens

Die Albrecht-Haushofer-Oberschule hat sich um das
Qualitatssiegel Berlin flir exzellente berufliche
Orientierung beworben. Damit erhalt die AHS auch
einen Blick von auflten auf die Qualitat unserer BO.

Unterziele

o Kooperationen mit externen Partnern ausbauen
e Schriftlicher Bewerbungskatalog
e Audit

Nutzen / Umsetzung

Fir das Qualitatssiegel Berlin flr exzellente berufliche
Orientierung werden Kooperationen mit Firmen aus
der Umgebung aufgebaut. Im Rahmen dieser
Kooperation werden Berufe vorgestellt, Praktikanten
von den Firmen angenommen und der Kontakt zu den
Firmen vertieft und ausgebaut, in denen eine
Ausbildung nach der 10. Klasse mdglich ware.
Natirlich werden die Kooperationen auch mit den
weiterflihrenden Schulen gepflegt.

Themen aus dem Berufs- und
Studienorientierungsbereich (BSO) werden natlrlich
in WAT, aber auch in einigen weiteren Fachern wie
zum Beispiel Deutsch und Ethik umgesetzt.

Zwei weitere Projekte wie die ,Schulcoaches® und
»2Ausbildungspaten® unterstiitzen die Schuler:innen
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einzeln und gezielt bei der Praktikums- und

Ausbildungsplatzsuche.

Die Schiiler:innen erhalten eine vielfaltige
Berufsorientierung, die durch das Siegel von externen

Experten bestatigt werden.

e Die KuK, Schiler:innen und Eltern kdnnen ihre
Qualitat im Bereich der BO nach aul3en tragen.

Ressourcen

Fr. Dr. Wiegner

Fr. Vo3

BSO-Team und BSO-Raum
Schulcoaches,
Ausbildungspaten

Schnittstellen

Alle Fachbereiche mit allen Lehrkraften, alle
Schdler:innen mit ihren Eltern, das BSO-Team,

externe Kooperationspartner

Aktionsplan/MaBnahmenplan/Was?

Wer?

Von wann bis
wann?

1. Kooperationen Fr. Vo3, Fr. Dr. Wiegner, Fr. fortlaufend
Kromer-Neefe

2. Bewerbungskatalog Fr. VoR3, Fr. Dr. Wiegner Nov. 2022

3. Audit Fr. VoB, Fr. Dr. Wiegner, Fr. 01.06.2022

Kromer-Neefe, Schiler:innen,
Eltern, Kooperationspartner

Uberpriifung/Evaluation:

Indikatoren:
Siegel erhalten

Ergebnis der Evaluation:

Siegel erhalten!!!
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7.22 Elektroschrott recyceln am Beispiel des Handys

'y Schulentwicklung der AHS
Qf\ Projektkarte SJ 2022-2023

Bezug zum Leitbild
Handlungsorientiertes Lernen
Nachhaltiges Lernen

Entwicklungsvorhaben: Elektroschrott recyceln am Beispiel des Handys

Leitung/ Fr. Dr. Wiegner Datum: 2022- 2023
Verantwortlich:
Projektteam Fr. Dr. Wiegner

Kurzbeschreibung/
Konzept

Elektrogerate bestimmen unseren Alltag. Wir kbnnen uns unser
Leben ohne die Elektrogerate nicht mehr vorstellen. Standig
kommen bessere und ,neuere“ Gerate auf den Markt. Was passiert
aber mit den ,alten“ kaputten oder noch funktionierenden Geraten.
Wo und wie wird unser Elektroschrott entsorgt? Woher kommen die
Rohstoffe fur unsere Elektronik? Wann lohnt sich eine Reparatur?

Ziel des Vorhabens

Die Schiler:innen der AHS reflektieren ihr Konsumverhalten und
dies ihrer Familie im Hinblick auf elektronische Geréate kritisch.

Unterziele Die Schiler:innen und ihre Familien werden dartber informiert:
e woher die Rohstoffe fur ihre Elektrogeréte stammen,
e was mit ihren gebrauchten Geraten nach der Entsorgung
passiert,
e wie eine fachgerechte Entsorgung aussieht samt der
Alternativen.
Zusatzlich werden die Schuler:innen und ihre Familien sich der
Zukunft bewusst sein, dass sie beim Erwerb von Elektrogeraten sich
Uber
¢ die Herkunft der Rohstoffe,
o die Herstellungsbedingungen,
¢ die Nutzungsdauer, Reparaturmoglichkeit und
e Entsorgung informieren mussen.
Die Schiuler:innen erstellen zu der erlernten Problematik einen
digitalen Film.
e Teilnahme an der Preisausschreibung der BSR.
Nutzen Die Schiiler:innen erhalten erste Einblicke in Berufe (WAT), die an

der Herstellung der Rohstoffe und der Elektrogerate beteiligt sind.
Es werden Kriterien fiir Nachhaltigkeit, wie beispielsweise Herkunft
der Rohstoffe, die Herstellungsbedingungen, die Nutzungsdauer,
Reparaturmdglichkeit und Entsorgung ermittelt.

Es finden online Recherchen zur Ideenfindung, Ermittlung bereits
angebotener Produkte und verbesserungswiirdiger Produkte im
Hinblick auf Nachhaltigkeit statt.

Zusatzlich dokumentieren die Schiler:innen ihre Lernprodukte in
einem digitalen Film. Der Film wird geplant, gedreht, geschnitten
und vertont. Die Verfilmung geschieht mit den bereits vorhandenen
Handys der Schiiler:innen und die digitale Bearbeitung ebenfalls mit
bereits vorhandener Hardware der Schule, des Lehrers oder der
Schdler:innen.

Die Schiler:innen nehmen an der Ausschreibung der BSR teil und
erhalten im Idealfall ein Preisgeld.
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Die Lehrkrafte arbeiten gemeinsam mit interessierten Schiler:innen
am Projekt (Projektarbeit).

Ressourcen

Fr. Dr. Wiegner (1 Lehrkraft)
21 Schdler:innen (1 Klasse)
Informationstransfer an Nachbarn, Eltern und alle Schuler:innen am
»1ag der offenen Tar"

Schnittstellen

Informationstransfer in alle Fachbereiche mit allen
Lehrkraften, alle Schiler:innen mit ihren Eltern

Aktionsplan/MaBRnahmenplan/Was?

Wer?

Von wann bis
wann?

1.

Uberblick iber das
Umweltprojekt:
Suffizienzdetektive

Fr. Dr. Wiegner

Schuljahr
2022/23

2. Thema im Unterricht vorstellen | Fr. Dr. Wiegner, alle

und erarbeiten Schiler:innen
2. Film herstellen alle Schaler:innen Okt./Nov. 2022
3. Bewerbung: Film einreichen Dr. Wiegner Dez.2022
Uberpriifung/Evaluation: Indikatoren:

Film funktional eingereicht

Ergebnis der Evaluation:

Preisgeld in Hohe von 400 € erhalten
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7.23 Aufbau eines Ganztagskonzepts — Schule in Bewegung

SV

Schulentwicklung der AHS
Projektkarte SJ 2022-
fortlaufend

Bezug zum Leitbild
Gemeinsames Lernen
Soziales Lernen
Handlungsorientiertes Lernen

Entwicklungsvorhaben:

Aufbau eines Ganztagskonzepts — Schule in
Bewegung

Leitung/ Frau Fellerhoff Datum: September 2022
Verantwortlich:
Projektteam 1. Herr Degen

2. Frau Grundig
3. Herr Lackner

Kurzbeschreibung/

Konzept

Angelehnt an die Vision aus der Handreichung ,Qualitatsstandards
fur die inklusive Berliner Ganztagsschule® (LISUM 2021):

,Eine gute Ganztagsschule arbeitet nach der Vision, dass die
Ganz-tagsschule eine inklusive und eine demokratische Schule ist,
die auf vielfaltige Art und Weise Bildungsprozesse ermdglicht.”
Wodurch?

Zusammenarbeit in multiprofessionellen Teams (Kom-
munikationsstrukturen)

Langfristige Umsetzung bzw. Abbildung des Berliner
Ganztagssterns in der AHS

Zielgruppengerechtes Angebot (Partizipation der SuS und
Eltern)

Ganztagsangebote als ,Dritte Sdule” (Rollenverstandnis)
Kurzfristig: Verpflichtendes AG-Angebot im 7. Und 8. Jahrgang
Langfristig: Verpflichtendes AG-Angebot fur alle SuS
Individuelle Férderung und Unterstitzung bei einem
strukturierten Tagesablauf, um die SuS koérperlich und geistig
Jit zu machen® und sie dadurch auf weitere Herausforderungen
des Lebens vorzubereiten

Jugendliche durch Sport und Praventionsprogramme stark
machen, insbesondere durch Kooperationen wie z.B. mit
KICKFAIR e.V., der Polizei und weiteren Vereinen und
Organisationen (Fachstelle flr Suchtpravention, Friedrich-
Ebert-Stiftung)

Ziel des Vorhabens o

Ganzheitliche Foérderung der Bildung und Entwicklung der SuS,
insbesondere:

Forderung der physischen Gesundheit und des allgemeinen
Wohlbefindens

individuelle Lernférderung

Demokratielernen

Persdnlichkeitsentwicklung: Starkung des Selbstbewusstseins
und der Selbstwirksamkeit
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Forderung des Miteinanders und der Zusammenarbeit
zwischen Schulerinnen und Schulern verschiedener sozialer
und kultureller Hintergrinde

Forderung des Schulgemeinschaftsgefiihl

Zirkusprojekt im 7. Jahrgang als feste Instanz etablieren
(https://cabuwazi.de/)

SusS erfahren Erfolgserlebnisse und Anerkennung und kénnen
immer komplexere Aufgabenfelder innerhalb und aul3erhalb der
Schule bewaltigen.

Unterziele e Transparente Darstellung der AG-Inhalte, Schnupperwochen,
Plakate, Elterninformationen, Ansprache der Klassenleitungen,
Vorstellung der Angebote durch AG-leitungen — September
2023

o Weitere Kooperationspartner akquirieren — bis zum
Schuljahresbeginn 2023/24

¢ AG-Angebot erweitern: neben Sport sprachliche und kreative
Angebote sowie Lernférderangebote — September 2023

¢ Gelebte bewegte Pause an beiden Schulstandorten durch
ausgebildete Sporthelfer fest etabliert — September 2023

e Individuelle Lernforderung (LRS) und Sprachbildung im
Mittagsband (AG-Nahen in den WK-Klassen) — September
2023

e Sprachférderung (Methode des Monats, Blitzlesekarten) in alle
Angebote inkludieren — SJ 23/24

Nutzen Schuler:innen

e werden individuell gefordert.

e Ubernehmen Verantwortung (fur sich selbst und andere).

¢ entwickeln Gesundheitsbewusstsein.

e Deteiligen sich aktiv am Schulleben (Mitbestimmung).

¢ entdecken eigene Potenziale.

e erfahren Erfolgserlebnisse.

¢ lernen mit Niederlagen umzugehen.

o erfahren Wertschatzung.

e Ubertragen erworbene Kenntnisse auf ihren (Schul)alltag.

e identifizieren sich mit ihrer Schule.

Lehrer:innen

e bekommen einen ,anderen Blick® auf die Schiler:innen.

e werden entlastet.

e haben die Moglichkeit, Teil der ,Dritten Saule“ zu werden und
ihr ,Hobby* zum Beruf zu machen.

e vernetzen sich durch neu entstehende Teamstrukturen.

Ressourcen e Kooperationen:

1. GSJ - hauseigener Partner, daher keine Kosten

2. KICKFAIR e.V. - Bonusprogramm (Material) / Fahrten
finanziert KICKFAIR

3. AFCVBB - finanziert vom Landessportbund / Honorarkraft
Flagfootball-AG

4. Forderverein Halle MV e.V. - Honorarkraft Segel-AG

5. UCB Legends - Kontakt Uber eine Elternvertreterin und ihrer
Tochter (Cheerleading-AG)

Sportplatz und Turnhallen
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e Schulhof: Bewegungsspiele / bewegte Pause / Sportkiste

e \Werkstatten, Kiiche, Mensa

¢ Kontakte zu anderen Schulen (Eichendorffschule Erlangen)

e Spenden(-laufe) und Sponsoring

e Forderverein

e Studierende des Fachs Sport

e Budget AG-Verfassungsschiler / Schiler:innenHaushalt
Schnittstellen Schulleitung (immer!) / Fachbereich Sport / Fachbereich Gewi /

GSJ / Team Aulenwirkung / Team Sprachbildung / Team

Lernférderung / Sekretariat! / Hausmeister!

Aktionsplan/MaBRnahmenplan/Was? Wer? Von wann bis
wann?
1. | Ausbau Kooperationen Vereine / Fellerhoff fortlaufend
Verbande
2. | AG-Koordination (Wer? Wann? Wo?) | Fellerhoff, Winter fortlaufend
3. | Schilerwerbung AG-Leitungen September
2023
4. | Durchfihrung und Teilnahme diverser | Degen, Fellerhoff , Grundig laufendes
KICKFAIR Projekte, insbesondere Schuljahr
,Lcommon Ground #24“ (UEFA EURO
2024 ™)
https://kickfair.org/hashtag24/
5. | Betreuung Sportkiste Kracker (Kurzi), Boldt fortlaufend
(Stolpi)
6. | Individuelle Lernférderung / Grundig, Gierlichs-Markus fortlaufend
Sprachbildung
7. | Sichtbarmachen des Degen laufendes
Demokratielernens Schuljahr

Uberpriifung/ Evaluation: | e Zusammenarbeit Kooperationspartner wird fortgefiihrt

statt.

e AHS wird in das Netzwerk
aufgenommen.

und ausgebaut.
Die AGs finden statt. Die SuS kommen in den AGs an.
AG-Leitungen bewerben ihre AG.
Teilnahme an KICKFAIR Projekten.
Sportkisten stehen an beiden Schulstandorten im
Mittagsband bereit und werden angenommen.

Neue Sporthelfer:innen werden ausgebildet.
LRS-Fdrderung und Sprachbildung finden im Mittagsband

LGN ohne Rassismus

LGN mit Courage

Ergebnis der Evaluation:

2022/23:

1. erfolgreiche Zusammenarbeit mit bestehenden
Kooperationspartnern 1

2. Die AGs starten im 2. Schulhalbjahr und finden statt.
Die SuS kommen nicht regelmaRig in den AGs an. ©

3. Teilnahme an KICKFAIR Projekten (z. B. Besuch von
Juan aus Chile, Festival in Stuttgart, schullbergreifende
Turniere) ¥
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Sportkiste im Kurzi findet statt und es werden neue
Sporthelfer:innen ausgebildet. ¥ Sportkiste im Stolpi
findet nicht statt. ©

laufendes Schuljahr (23/24):
Neuer Kooperationpartner: Férderverein Halle MV e.V.
(Segel-AG) M
Neu: AG-Leitungen bewerben ihre AG. M Idee: Im
nachten Halbjahr soll es eine Werbeveranstaltung fir alle
SuS in der Mensa geben. Das ,durch die Klassen gehen”
hat sich als impraktikabel erwiesen, da die SuS zu viele
Informationen auf einmal bekommen und nicht filtern
kdénnen.
Die SuS kommen immer haufiger und zuverlassiger in
den AGs an (Stand Oktober 2023).v
Teilnahme an einem KICKFAIR Festival in Wolfsburg im
Oktober. M1
Die Sportkiste findet im Kurzi zuverlassig - fast taglich -
statt. ¥
LRS-Fdrderung und Sprachbildung finden im Mittagsband
statt. ¥
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7.24 Einfuiihrung des Unterrichtsfaches FREI DAY

Bezug zum Leitbild
Nachhaltiges Lernen

Qy,\ Schulentwicklung der AHS | .~ o
Projektkarte SJ 2022/23

Soziales Lernen
Handlungsorientiertes Lernen

Entwicklungsvorhaben: Einfiihrung des Unterrichtsfaches FREI DAY

Leitung/ Fr. Dr. Wiegner Datum: Schuljahr 2022/23
Verantwortlich:
Mitglieder Fr. Dr. Wiegner Team 10
Projektgruppe Frau Lechelt
Frau Kromer-Neefe

Kurzbeschreibung/
Konzept

Die Schiler:innen sind nachhaltigkeitsorientierten Zukunftsfragen
im Klassenverband auf der Spur. Sie entwickeln innovative und
konkrete Losungen und setzen ihre Projekte direkt in der
Nachbarschaft und im Einzugsbereich der Schule um. Der FREI
DAY ist ein Lernformat, das Schiler:innen dazu befahigt, die
Herausforderungen unserer Zeit selbst anzupacken und diesen
mit Mut, Verantwortungsbewusstsein und Kreativitat zu
begegnen. Am FREI DAY lernen Jugendliche, die Welt zu
verandern.

Ziel des Vorhabens

In dem Projekt ,Schule mit Weltblick® findet eine
Umstrukturierung der Schulen von der Leitungsebene Uber die
Fachbereiche zu den Lehrkraften statt.

Zusatzlich zu den notwendigen strukturellen Veranderungen von
,oben“ nach ,unten” findet an der Albrecht-Haushofer-Schule
eine Veranderung von ,unten” nach ,oben“ statt.

Nach erfolgreich teilgenommenen Fortbildungen in der Werkstatt
~ochule mit Weltblick® wird das Unterrichtsfach FREI DAY im
gesamten 10. Jahrgang, in sechs 10. Klassen, als Projekttag
zum Thema Nachhaltigkeit eingeflihrt.

Unterziele

¢ Die Jugendlichen beschaftigen sich weitgehend
selbststandig mit aktuellen gesellschaftlichen und
Okologischen Themen und deren Herausforderungen.

e Sie finden Antworten auf selbstgewahlte Zukunftsfragen,
die auch im Rahmenlehrplan stehen. Sie finden nicht nur
Antworten auf diese Fragen, sondern entwickeln
gemeinsam mit anderen Schiler:innen konkrete
Lésungen fir die gesellschaftlichen und dkologischen
Herausforderungen in ihrer Nachbarschaft und setzen
diese als eigenes Projekt selbststandig um. Hierflr wird
der Unterricht zum Thema Nachhaltigkeit aus den
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Fachern WAT, Gesellschaftswissenschaften und Ethik
zusammengefihrt.

e Dabei recherchieren, planen und ,tufteln” die
Schuler:innen selbst, wie sie ihre Projektideen in die Tat
umsetzen kénnen. Anschlielend prasentieren sie ihre
Ergebnisse und werten die Projekte nach eigenen
Kriterien aus.

e Diese Erfahrungen starken und vertiefen ihre Kenntnisse
in Hinblick auf selbstandiges Arbeiten, welche besonders
fur die bevorstehenden eBBR- bzw. MSA-
Prasentationsprifungen relevant sind.

Nutzen

e Die Schuler:innen lernen im Rahmen einer selbstgewahlten
Projektarbeit, sich neue Herausforderungen zu suchen, zu
recherchieren, sich zu informieren, Informationen zu
bewerten, Ergebnisse adressatengerecht zu prasentieren.

e Die Lehrkréfte arbeiten mit interessierten Schiler:innen und
schliipfen in die Rolle eines Moderators, indem sie die
Schiler:innen bei ihrer Projektarbeit begleiten und
unterstitzen.

e Auch die Lehrkrafte profitieren vom Wissenszuwachs.

Ressourcen

e Schuljahr 2022/23: sechs 10. Klassen (6 x 25 SuS):
Unterricht in GeWi, Ethik, WAT, SAS
(Schilerarbeitsstunde) = 4 Schulstunden mit der
Klassenleitung

Bei evtl. Fortflihrung ebenso:

e Schuljahr 2023/24: finf 10. Klassen (5 x 25 SuS):
Unterricht in GeWi, Ethik, WAT, SAS
(Schulerarbeitsstunde) = 4 Schulstunden mit der
Klassenleitung

- FREI DAY findet jeden Freitag von der 3. bis zur 6. Stunde im
Klassenverband mit der Klassenleitung statt.

- Zusatzlich wird eine Lehrkraft (Fr. Lechelt) als ,Springer® bzw.
»Vertretungslehrer® fir den FREI DAY eingeplant.

Schnittstellen

Lehrkrafte sammelten bereits erste positive
Erfahrungen in mehreren Pilotprojekten.

Siehe Projektkarte ,Schule mit Weltblick*:

Dies fihrte dazu, dass sich alle 6 Klassenlehrkrafte
im 9. Jahrgang nach der Evaluation der Pilotprojekte
und dem Erfahrungsaustausch freiwillig
(Abstimmung im Jahrgangsteam 9 und in der
Gesamtkonferenz) dafiir entschieden haben, den
nachsten Schritt im jetzigen 9. und spater 10.
Jahrgang im nachsten Schuljahr im Upcycling (von
den verschiedenen Projekten in Richtung
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Umstrukturierung der gesamten Schule) den FREI
DAY einzufiihren. Dies bedeutet, dass an einem
Schultag der Woche ein Teil des Unterrichtsstoffes
aus den Fachern GeWi, Ethik und WAT in einem
vierstundigen Projekt mit einem Kernthema zur
Nachhaltigkeit bearbeitet werden soll. Eine
EinfGhrung des FREI DAY findet am Anfang des

Schuljahres 2022/23 statt.

Aktionsplan/MaBnahmenplan/Was
?

Wer?

Von wann bis
wann?

1. | Uberblick ,FREI DAY* Fr. Dr. Wiegner Schuljahr
2022/23
2. | EinfUhrung des ,FREI DAY* im Team 10 August 2022
10. Jahrgang
3. | Laufende Fortbildungen ,Schule | Fr. Dr. Wiegner, Fr. Lechelt Schuljahr
mit Weltblick* 2021/22 bis
2022/23

4. | Evaluation der Einflihrung des
,FREI DAY* im 10. Jahrgang

Fr. Dr. Wiegner, Fr. Lechelt

Beginn HJ 2023

5. | Vorstellung der Evaluation

Team 10, GK, SK

Ende HJ 2023

6. | Abstimmung: Generelle Team 9, GK, SK Ende HJ 2023
EinfGhrung des ,FREI DAY* fur
den 10. Jahrgang

7. | Einfihrung des ,FREI DAY* im Team 10, GK Schuljahr
neuen 10. Jahrgang 2023/24

Uberpriifung/Evaluation: Indikator:

FREI DAY wird ab dem Schuljahr 2023/24 im 10.

Jahrgang fortgeflhrt.
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7.25 Schulische Forderung bei einer LRS

'y Schulentwicklung der AHS
Qf\ Projektkarte SJ 2022-2023

Bezug zum Leitbild
Nachhaltiges Lernen
Gemeinsames Lernen

Entwicklungsvorhaben:

Schulische Forderung bei einer Lese-
Rechtschreib-Schwache

Leitung

Frau Grundig

Datum: 2022-23

Projektteam

1. Frau Schulz
2. Frau Grundig

3. Schulpsychologie
4. FB Deutsch

Kurzbeschreibung/ -
Konzept -

Verbesserung der Lese- Rechtschreibkompetenzen

Uber die Testung hinaus, individuelle schulische Fdrderung,
aufbauend auf den aktuellen Lernstand

Aufbau und Festigung der einzelnen Kompetenzstufen im
Schriftspracherwerb und Lesefertigkeiten

Koordination der Férdermaoglichkeiten (im Unterricht / in
Forderstunden)

Ziel des Vorhabens -

Starkung von Selbstvertrauen und Leistungsmotivation der
Schler:innen

Entlastung bei schulischem Leistungsdruck

Praventive Forderung gegen Verweigerungshaltung und evtl.
Chronifizierung der Problematik

Unterziele -

Schiler mit LRS beteiligen sich aktiv am Unterricht
Umsetzung des inklusiven Bildungsauftrages

Beratung der Eltern

Ein lernférderndes Umfeld unterstitzt eine gute
psychosoziale Personlichkeitsentwicklung der Schaler:innen

Nutzen -

Entwicklung der Rechtschreibkompetenzen
Entlastung der Lehrkrafte und Elternschaft

Ressourcen -

Fordermaterialien Finke Verlage, Rechtschreibleiter
Schulische Foérderung in der 7./8. Std. / Mittagsband
Nutzung von digitalen Medien

Schnittstellen

Kooperation mit der Sonderpadagogik, SIBUZ /

Schulpsychologie, Klassenleitungen, Eltern, Fachlehrer:innen
Deutsch, ggf. Sprachkoordinatorin

Aktionsplan/MaBnahmenplan/Was? | Wer? Von wann
bis wann?

1. Testung und Auswertung Jg. 7 | Frau Grundig Bis Ende
Oktober

2. Einleitung des Frau Schulz, Frau Grundig Bis 2.

Feststellungsverfahrens Schulhalbjahr

3. Ggf. Beratung FL, KL Frau Schulz, Frau Grundig konstant

4. Foérderplanung Frau Grundig Bis Dezember

5. Durchfihrung Frau Grundig Bis Ende SJ

Uberpriifung/Evaluation:

Indikatoren: Riicksprache Schulpsychologie/ SIBUZ
Reflexion FL Deutsch, KL, Eltern, Schiler:innen

Ergebnis der Evaluation:

Positive Rickmeldungen Weiterfuhrung im SJ 2023/24
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7.26 Die Verfassungsschiler:innen

Bezug zum Leitbild

QY,\ Schulentwicklung der AHS Gemeinsames Lernen

Projektkarte SJ 2022- Soziales Lernen
fortlaufend Handlungsorientiertes Lernen

Entwicklungsvorhaben:

Die Verfassungsschiiler:innen

Leitung/ Hr. Degen Datum: ab November 2022
Verantwortlich:

Mitglieder Hr. Degen Schuler:innen der
Projektgruppe Fr. Deschan zugehorigen AG

Kurzbeschreibung/
Konzept

Die Verfassungsschiler:innen arbeiten, in Zusammenarbeit u.a.
mit ,Teachfirst* an zivillgesellschaftlichen und schulischen
Engagement Projekten. Im Austausch mit Schiler:innen aus
Sachsen und Nordrhein-Westphalen diskutieren sie aktuelle
politische und gesellschaftlich relevante Themen und suchen
nach Losungen, wie sich Jugendliche effektiv und besser in der
Gesellschaft und der Politik beteiligen koénnen. Gleichzeitig
werden im Rahmen des Projektes anhand von mehreren
Workshops in verschiedenen Themenbereichen unterschiedliche
Kompetenzen, wie z.B. die Urteilsfahigkeit oder die
Demokratiebildung, der SuS geférdert und weiterentwickelt.
Unterstitzt werden sie hier v.a. durch einen Demokratiescout an
der Schule, wobei dies in Person an der AHS Hr. Degen ist.

Ziel des Vorhabens

Mit dem Projekt der Verfassungsschiiler:innen werden mehrere
Ziele verfolgt:
1. Ausbildung und Foérderung von Kompetenzen, v.a. im
Bereich der Demokratiebildung und der Urteilsbildung
2. Mindestens ein durch die SuS eigenverantwortlich
geplantes und durchgefuhrtes Engagement Projekt
(schulisch oder au3erschulisch) je Schuljahr
3. Ausbildung eines Demokratiescouts bis Juni 2023
4. Etablierung und Ausbau von demokratieférdernden
Strukturen innerhalb der Schule
5. Weiterfuhrung schulinterner Demokratieprojekte wie z.B.
den Schuler:innenhaushalt ab August 2023

Unterziele

e Ausbildung der SuS zu ,Verfassungsschuler:innen bis zum
jeweiligen Schuljahresabschluss

e Langfristige Partizipation im Bereich der Politik / Gesellschaft
allgemein (z.B. Aufbau und Teilnahme am Jugendparlament
im Bezirk, etc.) mit Start im Januar 2023 und dann laufend

o Weitergabe demokratischer Werte an die Schulgemeinschaft
ab Juni 2023 in Form von z.B. Projekttagen und Wahlen

e Ausbildung weiterer Demokratiescouts beginnend ab August
2023
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Nutzen

Nutzen SuS: Durch die Workshops, sowie den Austausch mit
anderen SuS und auf3erschulischen Partner entwickeln die SuS
der AG vielfaltige Kompetenzen und gestalten aktiv das
demokratische Miteinander

Nutzen Schule: Durch die Engagement Projekte wird eine positive
AuBenwirkung erzielt, und es werden demokratische Strukturen
in den Schulalltag aufgenommen bzw. geférdert

Ressourcen -

Mind. 1 Lehrkraft als Demokratiescout (Hr. Degen)

SuS der AG ,Die Verfassungsschiler:innen* (2022/23 =
14; ab 2023/24 = 20)

Turnus: Nach Bedarf und Aufwand, im Durchschnitt alle
14 Tage fur ca. 2h, Ort je nach Bedarf

Kommunikation Uber Untis/Schoolfox, Microsoft Teams
und personlicher Ansprache

2022/23 300.-€ Budget seitens Teachfirst, sowie Nutzung
finanzieller Mittel aus dem Demokratiebudget der Schule
Schulungsmaterialien werden u.a. durch Teachfirst
gestellt

Schnittstellen

- Fachbereich Gewi v.a. im Bereich Politische
Bildung

- Kooperationspartner: u.a. Teachfirst,
Jugendforum Reinickendorf, und Weitere

- BVV Reinickendorf

- GSJ im Bereich der schulinternen Projekte

Aktionsplan/MaBnahmenplan/Was? | Wer? Von wann bis
wann?

1. | Ausbildung zum Hr. Degen 11/22 bis 06/23
Demokratiescout

2. | Ausbildung Hr. Degen, Teachfirst 11/22 bis 06/23;
Verfassungsschiiler:innen Ab dann jahrlich

3. | Durchfiihrung Engagement AG Verfassungsschiler:innen, erstmals im Juli
Projekt(e) Hr. Degen, Fr. Deschan 23, dann jahrlich

4. | Partizipation im Bezirk Hr. Degen, AG Ab September

Verfassungsschuler:innen 2023
5. | Weiterfliihrung des Hr. Degen, Fr. Deschan, AG Ab Nov. 2023

Schiiler:innenhaushalts

Verfassungsschiler:innen

Uberpriifung/Evaluation:

- SuS sind zu Verfassungsschuler:innen ausgebildet

- Demokratiescout ist ausgebildet

- 1 Projekt je Schuljahr wurde durch die AG
durchgeflhrt

- AG Ubernimmt schulinterne Aufgaben

Ergebnis der Evaluation:

o 2022/23 alle Bereiche erfolgreich durchgeflihrt
o 2023/24 laufend
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7.27 Nahen im Mittagsband ,,Nesteldecken* fiir an Demenz Erkrankte

SV

Schulentwicklung der AHS
Projektkarte SJ 2022/23

Bezug zum Leitbild
Gemeinsames Lernen
Soziales Lernen
Nachhaltiges Lernen
Handlungsorientiertes Lernen

Entwicklungsvorhaben:

Sprachforderung mal anders: Nahen im
Mittagsband ,,Nesteldecken“ fiir an Demenz
Erkrankte

Leitung/ Fr. Gierlichs-Markus Datum: SJ 2022/23
Verantwortlich: Willkommensklasse

Mitglieder Fr. Gierlichs-Markus

Projektgruppe

Kurzbeschreibung/
Konzept

Schuler:innen erwerben den Nahmaschinen-Flhrerschein.
Schuler:innen nahen kleine Nahprojekte flr den Adventsbasar.
Fortgeschrittene Schiler:innen ndhen Nesteldecken fir an
Demenz-Erkrankte.

Schiler:innen kontaktieren Altersheime in Spandau und
Reinickendorf und tberreichen ihre Werke vor Ort.

Leitziel des Vorhabens

e Die Pausen im Mittagsband sprachbildend nutzen:
e Erwerb des Nahflhrerscheins
¢ Nahen von Nesteldecken fur an Demenz Erkrankte

Zielgruppe(n) Schuler:innen der Willkommensklasse, alle Schiiler:innen
Unterziele Die Schiiler:innen

e erlernen die Fachtermini des Nahens.

e erlesen die Aufgaben des Nahmaschinen-Fihrerscheins und
legen eine praktische und theoretische/schriftliche Priifung
zum Erwerb des Nahmaschinen-Fihrerscheins ab.

¢ erfahren durch Kontakt mit Regel-Schuler:innen zuséatzliche
Spracherwerbsmaglichkeiten in den Pausen.

e erleben Mdglichkeiten zur Integration in die
Schulgemeinschaft.

e gestalten gemeinsam die Vitrine, in der die Nahprojekte
ausgestellt sind.

e Dbeschriften die ausgestellten Exponate.

e erfahren, dass Kleidung recycelbar ist.

¢ erfahren Upcycling von Stoffen als Form von Nachhaltigkeit.

e erzahlen in Altersheimen bei Ubergabe der Nesteldecken
deren Entstehungsgeschichte.

Nutzen Schuler:innen

e erfahren sinnvoll genutzte Pausenzeiten.

e entwickeln sich handlungsorientiert im Handwerk Nahen und
in der Sprachentwicklung weiter.

Ressourcen ¢ Nahmaschinen, Stoffe, Zubehor

e raumliche Voraussetzung zur Aufbewahrung der Materialien
e hier: im Klassenraum
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Messbarkeit des Die Schiler:innen:innen

Projekterfolgs werden in ihrer Sprechkompetenz geférdert.
recherchieren im Internet nach neuen Projektideen.
lesen selbststandig Néhanleitungen.

entdecken ein neues Hobby.

finden Freunde in der Schulgemeinschaft.

Uberdenken ihr eigenes Konsumverhalten.

treten in Kontakt mit an Demenz erkrankten Menschen.

Schnittstellen e FB WAT
e Altersheime
e Altkleiderstitzpunkte

Aktionsplan/MaBnahmenplan/Was? | Wer? Von wann bis
wann?

1. | Informationen des Kollegiums Fr. Gierlichs-Markus - GK ab SJ 22/23

2. | Information der Schilerschaft Aushang

3. | Einrichtung der Nahplatze Fr. Gierlichs-Markus

4. | Organisation des Materials, Fr. Gierlichs-Markus Nach Absprache
Kontakt zu Second-Hand-Shops

5. | Kontaktpflege zu Altersheimen Fr. Gierlichs-Markus Nach Absprache
Diakonie Spandau, Diakonie
Heiligensee

6. | Ubergabe der Nesteldecken Fr. Gierlichs-Markus Nach Absprache

Schiler:innen
Uberpriifung/Evaluation: Indikatoren:

Schiler:innen bestehen den N&dhmaschinen-
Fuhrerschein.

Schiiler:innen erstellen kleine Nahprojekte und
stellen sie in der Schulvitrine aus.

Schiler:innen wirken ideenreich an der Herstellung
von Nesteldecken mit und berichten bei Ubergabe

uber den Nahvorgang.

Ergebnis der Evaluation: Die Schuler:innen haben die Vitrine mit kleinen
Nahprojekten bestlickt.

Die Schiler:innen haben Nahprojekte fir den
Adventsbasar erstellt.

Die Schiler:innen haben ihre Nesteldecken in den
Heimen an die an Demenz erkrankten Bewohner
Ubergeben.
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7.28 Sprachforderung - Einrichtung einer Sprachlernklasse 7

'y Schulentwicklung der AHS Bezug zum Leitbild
Qf‘ Projektkarte SJ 2022-2023 Gemeinsames Lernen

Entwicklungsvorhaben:

Sprachférderung - Einrichtung einer
Sprachlernklasse 7

Leitung/ Verantwortlich:

SL Fr. Kromer-Neefe Datum:
2022-23

Projektteam

Fr. Gierlichs-Markus
KL
Fr. Kromer-Neefe

Kurzbeschreibung/
Konzept

Einrichtung einer Sprachlernklasse mit geringer Schulerzahl
Fuhrung der Sprachlernklasse als Regelklasse

Begleitung der SuS durch Lehrperson mit vielfaltigem
Unterrichtsangebot in der Klasse

Leitziel des Vorhabens

gezielte Forderung von SuS mit sprachlichen Defiziten aus
den Grundschulen bzw. aus Willkommensklassen nach
Ubergang in die Regelklasse 7

Zielgruppe

SuS aus Grundschulen und ehemaligen Willkommensklassen

Unterziele

SuS

¢ lernen weiterhin im kleinen Klassenverband.

o erfahren die KL als Bezugsperson.

e erfahren eine Fortflihrung ihrer lernunterstiitzenden
MalRnahmen z.B. Nutzung des Wérterbuches,
Lerntagebuch im Klassenverband.

e konnen Lesestrategien haufiger als in anderen
Regelklassen trainieren.

e erfahren im DaZ-Wahlpflichtunterricht auf Grundlage von
Sprachstandserhebungen individuelle Férderung.

e erfahren, dass die konstante Lehrperson die individuellen
sprachlichen Defizite in vielen Fachern gezielt férdern
kann.

e konnen erganzende Lernférderung beantragen.

e konnen an Ferienschulen mit Sprachférderangeboten
teilnehmen.

e erhalten den sprachbedingten Nachteilsausgleich.

e erfahren sprachsensiblen Fachunterricht in der
Regelklasse.

Nutzen/ Umsetzung

Durch den begleiteten Ubergang in die Regelklasse und die
Forderung im DaZ-Wabhlpflichtkurs erfahren die SuS
Besserung in der Gesamtheit ihrer sprachlichen Fahigkeiten
im kleinen Klassenverband.

Ressourcen

e DaZ- Fachkollegen und —Kolleginnen
e Bereitschaft, viele Stunden in einer Klasse zu unterrichten

Schnittstellen

Schulleitung
Stundenplan

Aktionsplan/MaBnahmenplan/Was? | Wer? Von wann bis wann?
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1. Informationen der KuK Fr. Kromer-Neefe Frihjahr 2022
2. Information an Fr. Gierlichs-Markus
Grundschulen,
Elternbrief
3. Einrichtung der Fr. Kromer-Neefe Sommer 2022
Sprachlernklasse

Uberpriifung/Evaluation:

Die SuS haben Fdrderung in der Gesamtheit ihrer
sprachlichen Entwicklung erfahren. Evaluation der Selbst- und
Fremdeinschatzung.

Ergebnis der Evaluation:

Auffallend ist, dass viele SuS auch nach einem Jahr nicht
dem sprachlichen Mindestniveau entsprechen, das einen
gelingenden begleiteten Ubergang in die Oberschule
versprechen lasst.

Auffallend ist, dass viele SuS neben sprachlichen Defiziten
auch Verhaltensauffalligkeiten, geringe Lernmotivation und
mogliche Lerndefizite zeigen, die jedoch noch nicht
diagnostiziert werden kénnen.

Offensichtlich wurde der Vorteil, eine Klasse gleicher
Niveaustufe zu besuchen und nicht bis zum erreichten
Sprachstand in der Grundschule zu verweilen zu dirfen
vorrangiger gewertet als die Aussicht auf gezielte individuelle
Sprachférderung.

Diese geballte Anh&ufung von Forderbedarf erschwert der
Lehrperson gezielte individuelle Férderung.

Diese Anhaufung von Foérderbedarf und zugleich dem
Anspruch einer Regelklasse entsprechen zu muissen, ist nicht
umsetzbar.

Der unerwartet haufige Ausfall der Lehrperson belastete die
Klassensituation zunehmend.

Fazit:

Gute konzeptionelle Planung bedarf verlasslicher
Umsetzungsmaoglichkeit.

Unterrichtsentwicklung und Personalentwicklung gehoren
eng zusammen. Letzteres ist von SL nur bedingt
beeinflussbar.

Das Konzept Sprachlernklasse ist erfillbar, wenn die Klasse
mindestens ein halbes Jahr, besser ein Schuljahr im
Probestatus verbleibt und nicht zugleich die Anforderungen
einer Regelklasse erfiillen muss.
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7.29 TLG +/ Schnittstelle von Schule und Jugendhilfe

'y Schulentwicklung der AHS Bezug zum Leitbild
Qf‘ Projektkarte SJ 2022-2023 | Gemeinsames Lernen

Entwicklungsvorhaben: TLG +/ Schnittstelle von Schule und Jugendhilfe

Leitung/ Frau Cordes 2022-23

Verantwortlich:

Projektteam 1.Frau Kromer-Neefe 3. Herr Schuster/ Sonderpadagoge
2. EJF (Evangelisches 4. Frau Cordes
Jugend- und Fursorgewerk) -
Freier Trager

Kurzbeschreibung/
Konzept

Schuler:innen mit einer emotionalen sozialen Beeintrachtigung
wird die gesellschaftliche und schulische Teilhabe erméglicht
2 Tage/wdchentlich- Arbeit in der Kleingruppe, ansonsten
Begleitung in den Kernklassen durch Frau Cordes/
Sozialpadagogin- EJF

Schuler:innen des 7. und 8. Jahrgangs, auf Grundlage einer
interdisziplinare Forderplanung

Die Verweildauer der Schiler:innen ist auf 1 Sj. begrenzt

Ziel des Vorhabens

Lernrickstande aufholen (in den Hauptfachern)
Wiederherstellung von Lern- und Leistungsbereitschaft
Sensibilisierung fur Selbst- und Fremdwahrnehmung
Ressortlbergreifende HilfsmalRnahmen bei Bedarf

Unterziele

Durch den individuellen Kontakt zwischen Padagogen und
Schuler wird die Anbindung an oder die Re-Integration in den
Schulalltag gewahrleistet.

Die Schiler kdnnen sich selbst regulieren und erlangen somit
soziale Kompetenzen.

Nutzen

Schiler:innen dirfen im geschitzten Umfeld lernen
Entlastung der Kernklasse, Beitrag zur Deeskalation
Akzeptanz und Einbeziehung des Lebensumfeldes der Schiiler

Ressourcen

Aufnahme erfolgt mit KK-Beschluss

Eigene Raumlichkeiten und sozialpadagogische
Arbeitsmaterialien

Monatliche Supervision durch EJF

Zusatzkraft vom EJF muss gestellt werden

Schnittstellen

Vernetzung: Sonderpadagogen, Sozialteam, Klassenleitungen,
EJF, SIBUZ zur kooperativen Planung und Schulleitung
Enge Zusammenarbeit mit den Eltern

Aktionsplan/MaBnahmenplan/Was? | Wer? Von wann bis
wann?
1. Hospitation in der Kernklasse Hr. Schuster / Fr. Cordes Beginn SJ
2022/23
2. Austausch Klassenleitung; Sozialteam, Vor
Sonderpad. Herbstferien
3. Abstimmung mit Schulleitung- Frau Kromer-Neefe; Hr. Schuster, | Vor
EJF Fr. Cordes Herbstferien
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4. Gesprache Eltern/ Lernenden Hr. Schuster, Fr. Cordes Nach
Herbstferien

5. Aufnahme Hr. Schuster, Fr. Cordes Bis Ende das
SJ

Uberpriifung/Evaluation:

Indikatoren:

Frau Cordes gibt in ihrer Dokumentation Uber die
Entwicklung der SuS einen Entwicklungszuwachs der
Schdler:innen an.

Die monatliche Reflexion mit dem zustandigen EJF dem
Jugendamt nach einem Jahr zeigt einen Fortschritt der
Schdler:innen auf.

Ergebnis der Evaluation:

Die TLG+ kann als Bereicherung flir die Schule gesehen
werden und sollte fortgeflhrt werden!

Allerdings wird dieses Projekt vom Senat mit 18 Stunden
Uber das Jugendamt befristet fur 1 Jahr finanziert. Fur die
restlichen Stunden stockt die Schule auf.

Kritisch ist flr eine Fortfiihrung die grundsatzliche
Planungsunsicherheit fur die Schule anzumerken. Erst kurz
vor den Sommerferien wurden weitere Gelder zur
Fortfihrung bereitgestellt, diese aber nur bis
Kalenderende! Die eingesetzte Sozialarbeiterin hatte aber
den Wunsch auf einen unbefristeten Arbeitsvertrag und
steht fur dieses Projekt nicht mehr zur Verfugung. Die
Suche nach einer ausgebildeten Fachkraft fiir 3 Monate
erscheint im Hinblick auf die derzeitige
Arbeitsmarktsituation nicht nur familienunfreundlich,
sondern auch nahezu aussichtslos.

Ein weiterer Knackpunkt ist ein zusatzlicher Trager im
Haus. Bei Supervisionen oder anderen Meetings von der
GSJ war die Mitarbeiterin des EJF ausgeschlossen. Die
GSJ stand uns fir dieses Projekt leider nicht zur
Verfiigung, obwohl wir langjahrig miteinander arbeiten.

Erweiterung der Evaluation:

Dem EJF ist es gelungen eine Fachkraft, auch nur fur
diesen Zeitraum zu finden. Die Schule stellte zusatzlich
einen weiteren Sozialarbeiter vom EJF in Teilzeit ein. Damit
kommt es zum Austausch innerhalb des EJFs.

Auch nach erneuter Anfrage bei der GSJ bekam ich von
dem Leiter eine Absage, dass sie fur dieses Projekt fur
unsere Schule nicht zur Verfigung stehen.

Das Projekt wird in 2023 auf unbestimmte Zeit
fortgefiihrt!
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7.30 TLG - LERNEN fur die Schule

'y Schulentwicklung der AHS Bezug zum Leitbild
Qf‘ Projektkarte SJ 2022-2023 | Gemeinsames Lernen

Entwicklungsvorhaben:

TLG - LERNEN fiir die Schule

Leitung Frau Grundig Datum: September
2022
Projektteam Frau Kromer- Frau Meyer/ 3 weitere
Neefe Sonderpadagogin | Lehrkrafte
Frau Grundig Stellv. SL
(TLG)

Kurzbeschreibung/ Konzept

individuelle Férderung der SuS mit einem
sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,Lernen®
integrativer und leistungsdifferenzierter Unterricht in
den Hauptfachern (Mathematik, Deutsch, Englisch)
handlungsorientierte und lebenspraktische
Themenfelder haben Einfluss auf die
Wissensvermittlung

Anregung zum selbstgesteuerten und -
verantwortlichen Lernen

Ziel des Vorhabens

Selbstvertrauen zum eigenen Leistung- und
Lernvermogen

Wissensvermittlung auf Grundlage der
Lernstandserhebung und individueller Férderplanung
Hdchstmogliche Passgenauigkeit zwischen
Lernvoraussetzungen und Forderangebot

Unterziele

Ein differenziertes Lernarrangement ermaoglicht
individuelle Lernfortschritte- und erfolge

Das jeweilige Lern- und Arbeitsverhalten wird
prozessbegleitend mit den Schiler:innen reflektiert und
ggf. korrigiert

Nutzen

Schiler:innen erhalten intensive Unterstiitzung
Entlastung der Kernklasse durch Begleitung der SuS

Ressourcen

Wochentliche Reflexion im Lehrerteam

Unterricht im eigenen Klassenraum

Fordermaterial der Sonderpadagogik (7.Jg.)

Weitere 3 Fachlehrer

Stunden Ma, Deu, Eng parallel, Personalverfligbarkeit
kritisch

Schnittstellen

Schulleitung, Klassenleitung, Sonderpadagogen,
Fachlehrer, Sprachkoordinatorin, TLG+

Aktionsplan/MaBnahmenplan/Was? Wer? Von wann
bis wann?
1. Abstimmung und Klassenleitungen, Ende
Forderplanung im Lehrerteam | Fachlehrer:innen, September
Sonderpadagogen; TLG
2. Gesprach SL/TLG kontinuierlich
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3. Wadchentliche Reflexion oder SuS, KL, Sonderpadagogik 11/22- SJ
bei Bedarf Ende

4. Ruckfuhrung der SuS in die Frau Grundig, KL, Lehrerteam
Regelklasse

Uberpriifung/Evaluation:

Indikatoren: Schiuler:innen geben an, dass sie
sich unterstitzt fihlen und sind dadurch motiviert

Ergebnis der Evaluation:

Diese Unterstlitzung war fir die Kinder sehr
hilfreich, wird fortgefuhrt bei vorhandener

Fachpersonaldecke
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7.31 Schulcoaches

Bezug zum Leitbild

y Schulentwicklung der AHS Handlungsorientiertes Lernen
Qf‘ Projektkarte SJ 2022-2023 | Nachhaltiges Lernen

Entwicklungsvorhaben: Schulcoaches

Leitung/
Verantwortlich:

Fr. Schulz (Mittelstufenkoordinatorin) Datum: 2022-23
Fr. Vo3
Fr. Dr. Wiegner

Mitglieder
Projektgruppe

BSO-Team
Jahrgangsteam 9
Jahrgangsteam 10

Kurzbeschreibung/
Konzept

Die Schiler:innen erhalten personliche und individuelle
Unterstutzung bei der Erstellung der Bewerbungsunterlagen durch
eine Bezugsperson aus dem Team der Schulcoaches.

Ziel des Vorhabens

Alle Schiler:innen, die nach dem Unterricht im 9. Jahrgang zur
Erstellung der Bewerbungsunterlagen in den Fachern WAT, Deutsch
und Englisch immer noch Unterstitzung bei den aktuellen
Bewerbungen flr ihren weiteren Werdegang nach der 10. Klasse
bendtigen, werden durch die Klassenleitungen an die Schulcoaches
empfohlen und weitervermittelt.

Jeder Schiler und jede Schiilerin hat eine Anschlussperspektive,
die seinen/ihren Wiinschen und Neigungen entspricht.

Eine personliche und individuelle Unterstltzung bei der Erstellung
der Bewerbungsunterlagen durch die Schulcoaches wird
gewahrleistet.

Unterziele

Zusatzliche Unterstiutzung bei der Bewerbung von ausgewahlten

Schuler:innen aus:

- sechs 10. Klassen (6x25 SuS) bei den Bewerbungen fir
Ausbildungsplatze und weiterfihrenden Schulen

- funf 9. Klassen (6x25 SuS) bei der Praktikumsfindung

Schiler:innen, die sehr starke, individuelle Unterstiitzung bei der
Findung ihrer Starken, Interessen, Neigungen und beim Suchen von
Ausbildungsplatzen, der Erstellung von Bewerbungsunterlagen
sowie zur Vorbereitung auf Bewerbungsgesprache bendtigen,
werden gezielt unterstitzt.

Nutzen

Jeder/Jede Schiiler:in findet einen Bildungsanschluss an die 10.
Klasse, die seinen/ihren Neigungen und Wiinschen entspricht.
Dadurch wird die Quote der Abbriiche gesenkt.

Ressourcen

Team 9

Team 10

BSO-Team

Externe Schulcoaches (Beginn mit 4 Mitarbeiter:innen,
Steigerung der Mitarbeiter:innenzahl bei Bedarf)

Schnittstellen

- Enge Zusammenarbeit mit den
Klassenleitungen sowie WAT-, Deutsch- und
Englischlehrkraften im 9. Jahrgang.
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Sehr enge Zusammenarbeit und Absprachen
mit den Fachlehrer:innen, ob ein Entfernen fir
die Arbeit mit den Schulcoaches aus dem
jeweiligen Fachunterricht moglich ist.

Aktionsplan/MaBnahmenplan/Was? | Wer? Von wann bis
wann?

1. Uberblick tber das Projekt Fr. Schulz Schuljahr 2022
~>chulcoaches” bis 2023

2. Regelmalige Treffen: Fr. Schulz, Fr. Vo3, Schulcoaches | Schuljahr 2022
Mittelstufenkoordinatorin bis 2023
BSO-Teams
Schulcoaches

3. Regelmalige Treffen: Fr. Schulz, Teamleitungen 9 und Schuljahr 2022
Mittelstufenkoordinatorin 10 bis 2023
Jahrgangsteam 9 und 10

4. | Zusammenfassung der Fr. Schulz Ende HJ 2023
Erfahrungen des Projekts

5. | Vorstellung der Erfahrungen Team 9 und 10/ Ende HJ 2023

Gesamtkonferenz
Uberpriifung/Evaluation: Indikatoren:

Gute Zusammenarbeit: Absprachen werden
eingehalten.

Viele der Schiler:innen im 9. Jahrgang haben
ein Praktikum.

Viele der Schiiler:innen im 10. Jahrgang haben
einen Ausbildungsplatz.

Positive Ruckmeldungen der
Praktikumsbetriebe.

Ergebnis der Evaluation:

Das Projekt ,Schulcoaches” wird im kommenden
Schuljahr 2023/24 nicht fortgefuhrt!
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7.32 Duales Lernen — Einfiihrung Produktives Lernen

'y Schulentwicklung der AHS
Qf‘ Projektkarte SJ 2023/ 24

Bezug zum Leitbild
Handlungsorientiertes Lernen
Gemeinsames Lernen

Entwicklungsvorhaben:

Produktives Lernen Jahrgang 9/ 10

Leitung/ Fr. Dr. Wiegner Datum: August 2023-Juli
Verantwortlich: 2024
Mitglieder Fr. Dr. Wiegner FB WAT
Projektgruppe Fr. Lechelt PL Team
SL Fr. Kromer-Neefe
Fr. (IPLE-Beraterin)

Kurzbeschreibung/
Konzept

Siehe:
- Rahmenkonzeption fir Produktives Lernen
- Standortkonzeption PL an der AHS

Leitziel des Vorhabens

Produktives Lernen — Ein anderer Weg zum Ziel

Zielgruppe(n)

Schuler:innen des 9. und 10. Jahrgangs

Unterziele

Die Schiiler:innen

erschlieen sich Bildung (wieder) aus den vielfaltigen
Erfahrungen ihrer produktiven Tatigkeiten;

finden durch individuelle Unterstiitzung verschiedene Wege
zur schulischen Allgemeinbildung und zur beruflichen
Orientierung;

bekommen ein Gerust fur die Bewaltigung eines
eigenverantwortlichen Lebens, das sie zur Teilhabe an der
Gesellschaft befahigt;

werden in ihrer intellektuellen, personellen und sozialen
Kompetenz gefordert;

erfahren durch die Tatigkeiten in der Praxis wieder
Anerkennung und Selbstbestatigung;

kénnen sich bewusstwerden, dass Lernen als lebenslanger
Prozess nicht nur beschwerlich, sondern auch bereichernd
sein kann;

lernen, dass im PL Lernen immer in Verbindung zu ihrem
Alltag und zur Realitat steht;

erhalten die Chance, sich lber Vorlieben und Interessen klar
zu werden, Begabungen auszuloten und Ideen fir
Zukunftsperspektiven zu entwickeln.

Nutzen

Schiler:innen ohne derzeitig positive Abschlussprognose
erhalten einen Abschluss oder haben wieder Freude an Bildung.

Ressourcen

2 Kolleginnen werden parallel fir PL zertifiziert (in
Ausbildung)

beide Kolleginnen unterrichten und betreuen Schiiler:innen
finanzielle Unterstitzung und Begleitung durch das IPLE

1 Klassenraum mit Vorbereitungsraum (PC-Ausstattung)
W-LAN/ Hotspot im Raum
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Messbarkeit des Die Schiiler:innen

Projekterfolgs e evaluieren ihre Bildungsentwicklung kontinuierlich in den
individuellen Lernberatungen sowie in pddagogischen
Gesprachen (ggf. mit Eltern) gemeinsam mit der Padagogin;

e erhalten die Ergebnisse ihres Bildungsprozesses am Ende
eines jeden Trimesters in einem ausfuhrlichen
Bildungsbericht sowie in einem Trisemesterbericht
(Bewertung durch Punkte);

¢ erhalten eine Vergleichbarkeit am Ende des Schuljahres
durch ein Notenzeugnis.

Schnittstellen e IPLE

o Kooperationspartner (Betriebe aus
Praktikumspool)

e Team 8

e Zusammenarbeit mit Jugendamt,
Schulpsychologie, diversen Projekten

e BSO-Team
e Schulleitung
Aktionsplan/MaBnahmenplan/Was? | Wer? Von wann
bis wann?
1. | Informationen anderer Schulen Fr. Kromer-Neefe, Fr. Dr. Wiegner,
Fr. Lechelt, Fr.Schulz
2. | Kontaktaufnahme mit IPLE, Fr. Kromer-Neefe, Fr. Dr. Wiegner
Schulaufsicht
3. | Gremienabstimmung Team 8, Fr. Kromer-Neefe, Fr. Dr. Wiegner
GK, SK
4. | Information Jg 8 und 9 Fr. Dr. Wiegner, Fr. Lechelt
5. | Infoelternabend Fr. Dr. Wiegner, Fr. Lechelt
6. | Bewerbungsverfahren Fr. Kromer-Neefe, Fr. Dr. Wiegner
Schiler:innen:innen
7. | Orientierungsphase auf Fr. Kromer-Neefe, Team PL
Entscheidung Uber Aufnahme
8. | Festlegung der Praktikumsplatze | Team PL laufend
9. | Betreuung des Praktikums PL-Team permanent
Uberpriifung/Evaluation: Indikatoren:

Schiiler:innen haben einen Abschluss erreicht oder
ihre Leistungen in den Fachern Mathematik und
Deutsch gesteigert.

Ergebnis der Evaluation:
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7.33 Schule gegen Rassismus und mit Courage

Bezug zum Leitbild

QY,\ Schulentwicklung der AHS Gemeinsames Lernen

Projektkarte SJ 2023- Soziales Lernen
fortlaufend Handlungsorientiertes Lernen

Entwicklungsvorhaben:

Schule gegen Rassismus und mit Courage

Leitung/ Hr. Degen Datum: ab August 2023
Verantwortlich:

Mitglieder Hr. Degen Schiiler:innen der AG ,Die
Projektgruppe Fr. Deschan Verfassungsschiiler:innen*

Kurzbeschreibung/
Konzept

Durch das Projekt ,Schule gegen Rassismus und mit Courage®
will sich sowohl die Schule als Institution, als auch die
Schulgemeinschaft insgesamt klar gegen Rassismus und
Diskriminierungen positionieren, und sich dazu verpflichten mit
Courage gegen jegliche rassistischen und diskriminierenden
Ansatze vorzugehen. Hierzu suchen sich die SuS der AG ,Die
Verfassungsschiler:innen® in  Zusammenarbeit mit ihrem
Demokratiescout einen auferschulischen Paten z.B. aus der
Politik, fihren Wahlen zu den 3 Grundsatzen des Projektes mit
dem gesamten in der Schule beschaftigten Personal + SuS durch,
bewerben sich anschlieRend offiziell um die Aufnahme ins das
dazugehdrige Netzwerk, und organisieren die offizielle Ubergabe-
zeremonie. Dazugehorig werden Projekttage und Schulungen /
Workshops zu den Themen Anti-Rassismus und Anti-
Diskriminierungen organisiert, um die SuS u.a. auf die Wahlen
vorzubereiten.

Ziel des Vorhabens

Mit dem Projekt werden mehrere Ziele verfolgt:

6. Ausbildung und Férderung von Kompetenzen der SuS,
v.a. im Bereich der Demokratiebildung und der
Interkulturellen Bildung und Erziehung

7. Aufnahme in das Netzwerk “Gegen Rassismus und mit
Courage® im Frihjahr 2024

8. Weitergabe von demokratiefordernden Kompetenzen und
Strukturen in den Schulalltag

Unterziele

o Akquise eines/r Paten/in fur die Schule durch Hr. Degen bis
Oktober 2023

e Vorbereitung, Umsetzung und Auswertung der
dazugehdrigen Wahl durch die SuS der AG ,Die
Verfassungsschuler:innen“ mit Hr. Degen / Fr. Deschan bis
Dezember 2023

e Schriftliche Bewerbung beim Netzwerk bis Januar 2024
Vorbereitung und Umsetzung der offiziellen
Ubergabezeremonie durch die SuS der AG ,Die
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Verfassungsschiler:innen® mit  Hr.

voraussichtlich im Marz 2024

zusammen Degen

Nutzen

Durch die Teilnahme am Projekt und den voraussichtlichen
Beitritt in das Netzwerk gegen Rassismus und Diskriminierung
positioniert sich die Schulgemeinschaft nach Innen und Aul3en
deutlich gegen jegliche Formen von Diskriminierung und
Rassismus. Gleichzeitig wird die kulturelle Vielfalt an der AHS
wertgeschatzt, und Kompetenzen u.a. im Bereich der
Demokratiebildung z.B. durch die vielfaltigen damit verbundenen
Workshops weiterentwickelt.

Ressourcen

- 1 Demokratiescout (Hr. Degen) und eine LK fir die Filiale
im Stolpminder Weg

- SuS der AG ,Die Verfassungsschuler:innen®

- 1 Projekttag zur Umsetzung der Wahlen

- 1 Projekttag zur offiziellen Aufnahme in das Netzwerk

- Schulungsmaterialien werden online bereitgestellt und
durch den Demokratiescout organisiert

- Projekttage in allen Klassen und Jahrgangsstufen zu den
Themen Anti-Rassismus und Anti-Diskriminierung

Schnittstellen

- Fachbereich Gewi, v.a. im Bereich Politische
Bildung und Ethik

- Kooperationspartner: Netzwerk ,Schule
ohne Rassismus — Schule mit Courage*®

- Beazirkspolitik in Form der BVV

Aktionsplan/MaBnahmenplan/Was? | Wer? Von wann bis

wann?

1. | Akquise Pate/in Hr. Degen 10/2023
Vorbereitung, Organisation SuS der AG ,Die Verfassungs- | Ab 09/23 bis
Umsetzung und Auswertung schuler:innen®, Hr. Degen + Fr. | 12/23
der Wahlen Deschan
Bewerbung beim Netzwerk Hr. Degen, SL Bis 01/2024
Vorbereitung, Organisation SuS der AG ,Die Verfassungs- | Ab 02/2024
und Umsetzung der offiziellen | schiler:innen®, Hr. Degen + Fr.

Ubergabe Deschan

Uberpriifung/Evaluation:

- Akquise Pate/in — erfolgreich erledigt

- Wahlen - laufend

- schriftliche Bewerbung - laufend

- offizielle Ubergabe - laufend

Ergebnis der Evaluation:

o folgt
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7.34 Lernen durch Engagement

Bezug zum Leitbild

QY,\ Schulentwicklung der AHS Gemeinsames Lernen

Projektkarte SJ 2023- Soziales Lernen
fortlaufend Handlungsorientiertes Lernen

Entwicklungsvorhaben:

Lernen durch Engagement

Leitung/ Hr. Degen Datum: ab August 2023
Verantwortlich:
Mitglieder Hr. Degen Schiiler:innen von 3 Pilot-
Projektgruppe Fr. Uhl Klassen

Fr. Beck

Kurzbeschreibung/
Konzept

Beim Projekt ,Lernen durch Engagement‘ sollen die
Schuler:iinnen ausgewahlter Klassen im Rahmen von
selbstinitierten Projekten zivilgesellschaftliche Verantwortung
ubernehmen. Hierzu werden die fiur die Klassen verantwortlichen
Lehrer:innen durch den Kooperationspartner LDie
Beteiligungsfiichse”, sowie die SuS soweit notwendig in ihren
Vorhaben durch die Lehrkrafte angeleitet und unterstitzt. Die
Auswahl, Organisation sowie Umsetzung des Engagements
obliegt hierbei den SuS, wobei die Reflexion und Auswertung
anhand von Qualitatsstandards in Zusammenarbeit mit den
Lehrkraften und dem  Kooperationspartner  geschieht.
Unterstutzend findet eine Evaluation durch die Ludwig-
Maximilians-Universitat statt, um die entwickelten
Demokratiekompetenzen der SuS zu evaluieren.

Ziel des Vorhabens

Mit dem Projekt werden mehrere Ziele verfolgt:

9. Ausbildung und Férderung von Kompetenzen der SuS,
v.a. im Bereich der Demokratiebildung und der
Interkulturellen Bildung und Erziehung

10. Mindestens ein durch die SuS eigenverantwortlich
geplantes und durchgefihrtes Engagement Projekt
(zivilgesellschaftlich) im Schuljahr 2023/24

11. Weitergabe von demokratieférdernden Kompetenzen und
Strukturen in den Schulalltag

Unterziele

e Auswabhl, Organisation und Umsetzung eines
zivilgesellschaftlichen Engagement Projekts durch die SuS
der beteiligten Klassen im SJ 2023/24

o Auf- und Ausbau von demokratieférdernden Kompetenzen
der SuS

e Weitergabe demokratischer Werte an die Schulgemeinschaft
ab Juni 2024 in Form Erfahrungsberichten, etc.

o Ausweitung des Projektrahmens auf weitere Klassen im
folgenden Schuljahr
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Nutzen

Nutzen SuS: Durch das zivilgesellschaftliche Engagement, sowie
den Austausch mit anderen SuS der teilnehmenden Klassen
entwickeln die SuS vielfaltige Kompetenzen und gestalten aktiv
das demokratische Miteinander in der Klasse und der
Schulgemeinschaft

Nutzen Schule: Durch die Engagement Projekte wird eine positive
AulRenwirkung erzielt, es werden demokratische Strukturen in
den Schulalltag aufgenommen bzw. geférdert, und zuséatzlich
demokratische Kompetenzen in die Schulgemeinschaft getragen

Ressourcen

- je 1 Lehrkraft pro teilnehmende Klasse

- SuS der Klassen 8.2; 8.3 & 10.3

- Umsetzung an 3 Projekttagen aufierhalb der Schule,
sowie im Gewi-Unterricht der 8.Klassen bzw. am FREI
DAY der 10.Klasse

- Kommunikation Uber Untis/Schoolfox, den
Kooperationspartner und im Rahmen des Klassenrats

- Schulungsmaterialien  werden u.a. durch die
Beteiligungsfuichse gestellt

- Fortbildungen durch die Beteiligungsflichse fir die
teilnehmenden Lehrkrafte

Schnittstellen

- Fachbereich Gewi v.a. im Bereich Politische
Bildung und Ethik

- Kooperationspartner: die Beteiligungsfiichse

- Zivilgesellschaftliche Einrichtungen im
Bezirk / im Umfeld der Schule

Aktionsplan/MaBnahmenplan/Was? | Wer? Von wann bis
wann?
1. | Fortbildung Lehrkrafte Fr. Uhl. Fr. Beck, Hr. Degen, 08/23 —11/23
Kooperationspartner
2. | Auswabhl, Organisation und SuS der teilnehmenden Klassen | 11/23 bis 06/24;

Umsetzung Projekt

Ab dann jahrlich

3. | Evaluation und Reflexion der Hr. Degen, Kooperationspartner | Ab 11/23

Ergebnisse
4. | Ausweitung Projektrahmen Hr. Degen, Kooperationspartner | Ab September
2024
5. | Weitergabe der Ergebnisse an | SuS + LK die teilnehmen Ab September
die Schulgemeinschaft 2024

Uberpriifung/Evaluation:

- 1 zivilgesellschaftliches Projekt je Klasse und
Schuljahr wird durchgefiihrt

- Demokratiekompetenzen sind gewachsen

- Projektrahmen wird bei Erfolg ausgeweitet

- Ergebnisse werden weitergegeben

Ergebnis der Evaluation:

e 2023/24: laufend
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7.35 Methode des Monats - Starkung der Lesekompetenz

SV

Schulentwicklung der AHS Bezug zum Leitbild

Projektkarte SJ 2023/ 24 .
Gemeinsames Lernen

Entwicklungsvorhaben:

Methode des Monats - Starkung der

Handlungsorientiertes Lernen

Lesekompetenz

Leitung/
Verantwortlich:

Fr. Gierlichs-Markus Datum: Dezember 2023/ 24

Mitglieder
Projektgruppe

Unterstilitzung

Fr. Gierlichs-Markus
Fr. Grundig

Fr. Kirschbaum

Fr. Lechelt

Fr. Otlewska-Jung
SL Fr. Kromer-Neefe SL
Hr. Winter

Team Sprachbildung

Kurzbeschreibung/
Konzept

Anwendung einheitlicher, monatlich wechselnder Lesestrategien
im Unterricht;

Erwerb und Aufbau von Sprach- und Lesekompetenz in allen
Unterrichtsfachern;

Entwicklung von Sprach- und Lesekompetenz durch Férderung
der Lesefllssigkeit, des Leseverstandnisses und der Kenntnis/
Anwendung von Lesestrategien.

Leitziel des Vorhabens

Lesestrategien — das Fundament der Sprachkompetenz

Unterziele

Die Schiler:innen und LK

e lernen unterschiedliche Lesestrategien kennen

e Dbeherrschen zunehmend den Umgang mit Lesestrategien;

¢ erfahren Auf- und Ausbau ihres (Fach)-Wortschatzes;

¢ entdecken den Zusammenhang zwischen (Fach)-
Wortschatzerweiterung und semantischer Vernetzung;

e verstehen zunehmend besser komplexer werdende
syntaktische Strukturen;

¢ erfahren durch fortschreitende semantische Vernetzung
einen leichteren Leseprozess;

e erfahren, dass ein leichterer Leseprozess ein tiefgriindiges
Leseverstehen ermdglicht;

e stellen fest, dass ihre Lesemotivation aufrecht erhalten
bleibt, wenn unterschiedliche sprachsensible
Unterrichtsmethoden in der rollenden Lesestunde praktiziert
werden.

Nutzen Durch die Anwendung einer monatlich vorgegebenen
Lesestrategien im Unterricht erfahren die Schiler:innen
Forderung in der Gesamtheit ihrer sprachlichen Fahigkeiten.

Ressourcen LK wenden die ,Methode des Monats“ im jeweiligen

Fachunterricht an.
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Messbarkeit des
Projekterfolgs o

Die Schiiler:innen

entwickeln durch wiederholtes Training ein umfangreiches

Lesestrategiewissen;

e entscheiden zunehmend selbst, welche Lesestrategie sich
als effektiv erweist;

e erfahren durch den méglichen Einsatz von Instrumenten zur
Selbst- und Fremdeinschatzung Unterstitzung

Schnittstellen

Schulleitung:

Bekanntgabe der jeweiligen ,Methode des Monats*®

Aktionsplan/MaBnahmenplan/Was? | Wer? Von wann bis
wann?
1. | Informationen der KuK Fr. Kromer-Neefe, Fr. Gesamtkonferenz/
Gierlichs-Markus, Hr. Winter, Dienstbesprechung
Team Sprachbildung Herbst 2023

2. | Information der GK Fr. Kromer-Neefe, Hr. Winter
3. | Gremienabstimmung GK Fr. Kromer-Neefe, Hr. Winter
4. | Information Eltern, Elternbrief Fr. Gierlichs-Markus, Team
Sprachbildung
5. | 11 Lesestrategien: Fr. Gierlichs-Markus, Team
Bereitstellen beispielhafter Sprachbildung
Umsetzung der jeweiligen
Unterrichtsmethoden flr den
Fachunterricht, pro Fach ein
Beispiel
6. | Visualisierung der ,Methode des | Fr. Gierlichs-Markus

Monats“ im Schulgebaude, in
Untis

Team Sprachbildung,
SL

Uberpriifung/Evaluation:

Indikatoren:

Schiler:innen haben Férderung in der Gesamtheit
ihrer sprachlichen Entwicklung erfahren. Evaluation
der Selbst- und Fremdeinschatzung.

Ergebnis der Evaluation:

114




7.36

Rollende Lesestunde

'y Schulentwicklung der AHS
Qf‘ Projektkarte SJ 2023/ 24

Bezug zum Leitbild
Handlungsorientiertes Lernen
Gemeinsames Lernen

Entwicklungsvorhaben:

Rollende Lesestunde

Leitung/
Verantwortlich:

Fr. Gierlichs-Markus Datum: 2. Hj. 2023/ 24

Mitglieder
Projektgruppe

Unterstilitzung

Fr. Gierlichs-Markus
Fr. Grundig

Fr. Kirschbaum

Fr. Lechelt

Fr. Otlewska-Jung
SL Fr. Kromer-Neefe SL
Hr. Winter

Team Sprachbildung

Kurzbeschreibung/
Konzept

Anwendung von Lesestrategien als Unterrichtsmethode des
jeweilig betroffenen Fachunterrichts (entsprechend der Vorgabe
der rollenden Lesestunde);

Erwerb und Aufbau von Sprach- und Lesekompetenz ist
Kernaufgabe aller Unterrichtsfacher;

Entwicklung von Sprach- und Lesekompetenz durch Férderung
der Leseflissigkeit, des Leseverstandnisses und der Kenntnis/
Anwendung von Lesestrategien.

Leitziel des Vorhabens

Sprachbildender Unterricht in rollenden Stunden
Lesekompetenz als Grundlage erfolgreichen Lernens in allen
Fachern

Unterziele Die Schiiler:innen:
e Dbeherrschen zunehmend den Umgang mit Lesestrategien;
¢ erfahren Auf- und Ausbau ihres (Fach)-Wortschatzes;
¢ entdecken den Zusammenhang zwischen (Fach)-
Wortschatzerweiterung und semantischer Vernetzung;
e verstehen zunehmend besser komplexer werdende
syntaktische Strukturen;
¢ erfahren durch fortschreitende semantische Vernetzung
einen leichteren Leseprozess;
e erfahren, dass ein leichterer Leseprozess ein tiefgriindiges
Leseverstehen ermdglicht;
e stellen fest, dass ihre Lesemotivation aufrecht erhalten
bleibt, wenn unterschiedliche sprachsensible
Unterrichtsmethoden in der rollenden Lesestunde praktiziert
werden.
Nutzen Durch die facherubergreifende Anwendung von Lesestrategien
im Unterricht der rollenden Lesestunde erfahren die
Schuler:innen Forderung in der Gesamtheit ihrer sprachlichen
Fahigkeiten.
Ressourcen LK nutzen die rollende Stunde zur Anwendung einer

Lesestrategien ihrer Wahl im jeweiligen Fachunterricht.
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Messbarkeit des Die Schiiler:innen

Projekterfolgs e entwickeln durch wiederholtes Training ein umfangreiches
Lesestrategiewissen;

e entscheiden zunehmend selbst, welche Lesestrategie sich
als effektiv erweist;

e erfahren durch den méglichen Einsatz von Instrumenten zur
Selbst- und Fremdeinschatzung Unterstiitzung

Schnittstellen - Stundenplan

- Schulleitung:

- Bekanntgabe des ,rollenden Modus*.

Z.B. 1. Woche, montags: erste Stunde,
2. Woche, dienstags: zweite Stunde,
3. Woche, mittwochs: vierte Stunde,
5. Woche, donnerstags: funfte Stunde,

entsprechend fortlaufend

Aktionsplan/MaBnahmenplan/Was? | Wer? Von wann bis
wann?

1. | Informationen der KuK Fr. Kromer-Neefe, Fr. Gesamtkonferenz/
Gierlichs-Markus, Hr. Winter, | Dienstbesprechung
Team Sprachbildung Herbst 2023

2. | Information der GK Fr. Kromer-Neefe, Hr. Winter

3. | Gremienabstimmung GK Fr. Kromer-Neefe, Hr. Winter

4. | Information Eltern, Elternbrief Fr. Gierlichs-Markus, Team
Sprachbildung

5. | 11 Lesestrategien: Fr. Gierlichs-Markus, Team

Bereitstellen beispielhafter Sprachbildung

Umsetzung der jeweiligen
Unterrichtsmethoden fir den
Fachunterricht, pro Fach ein
Beispiel

6. | Umsetzung der rollenden Fr. Kromer-Neefe, Hr. Winter
Lesestunde in den Stundenplan

Uberpriifung/Evaluation: Indikatoren:

Schiler:innen haben Férderung in der Gesamtheit
ihrer sprachlichen Entwicklung erfahren. Evaluation
der Selbst- und Fremdeinschatzung.

Ergebnis der Evaluation:
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7.37 Der Lesewagen

y Schulentwi
Qf\ Projektkarte SJ 2023/ 24

Bezug zum Leitbild
Handlungsorientiertes Lernen
Gemeinsames Lernen

cklung der AHS

Entwicklungsvorhaben:

Der Lesewagen

Leitung/ Fr. Gierlichs-Markus Datum: 2. Hj. 2023/ 24
Verantwortlich:
Mitglieder Fr. Gierlichs-Markus Team Sprachbildung
Projektgruppe Fr. Grundig FB Deutsch

Fr. Kirschbaum Schulbibliothek

Fr. Lechelt Klassenleitungen

Fr. Otlewska-Jung
Unterstiitzung SL Fr. Kromer-Neefe

Hr. Winter (Vertretungsplan)

Kurzbeschreibung/
Konzept

Selbststandiges Lesen und Erarbeitung eines Jugendbuches
ent-sprechend vorgegebener Aufgaben in den
Vertretungsstunden.

Der Lesewagen einer Klasse wird jahrlich neu bestickt.

Leitziel des Vorhabens

Lese- und Schreibférderung: Vertretungsstunden sprachbildend
nutzen

Unterziele Die Schiiler:innen
e erlesen pro Vertretungsstunde zunachst 20 Minuten still das
selbst gewahlte und mitgebrachte Jugendbuch.
e erarbeiten anschliel3end sukzessiv selbststandig ein
Lesetage-buch entsprechend vorgegebener Aufgaben.
¢ erstellen eine Lesebegleitung aufgrund anderer (kreativer)
Formen der Lesebegleitung, z.B. ein Lapbook.
e sind lesemotiviert, da das selbst ausgesuchte Jugendbuch
ihren Interessen entspricht.
Nutzen Schiler:innen und LK erfahren sinnvoll genutzte
Vertretungsstunden.
Ressourcen LK, die Vertretungsunterricht erteilen.

- ein stabiler (Einkaufs)-Wagen pro Klasse, bestuckt mit Jugend-
blchern und Aufgaben pro Schiler:innen
- 1 fur alle KuK zuganglicher Aufbewahrungsort der Wagen

Messbarkeit des
Projekterfolgs

Die Schiiler:innen

e werden in ihrer Lesekompetenz gefordert.

e wenden selbststandig im Deutschunterricht erlernte Lese-
und Schreibstrategien an.

e trainieren den Umgang mit Lese- und Schreibstrategien.

¢ entwickeln Fahigkeiten im Bereich der Schreibkompetenz.

e erkennen den engen Zusammenhang zwischen Lesen und
Schreiben.

e entdecken, dass Lesen das Schreiben verbessert.

e entdecken, dass Schreiben das Lesen verbessert.

e erfahren, dass sich ihr Leseverstandnis verbessert.
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e erfahren, dass sich die Leistungen in allen Fachern
verbessern werden.

Schnittstellen

e Team Deutsch / Team Sprachbildung zur
Uberprifung der Eignung der mitgebrachten

Jugendbiicher.

e Team Sprachbildung zur Ausarbeitung der

Aufgaben der Lesebegleitung

e Klassenleitung zur Sensibilisierung der
Elternschaft und etwaiger Organisation
o SL zur Berlicksichtigung des LW in

Vertretungsstunden
Aktionsplan/MaBnahmenplan/Was? | Wer? Von wann bis
wann?
1. | Informationen der KuK Fr. Gierlichs-Markus, Team bis Ende des
Sprachbildung ersten HJ
2. | Information der Elternschaft Fr. Kromer-Neefe, Fr. bis Ende des
Gierlichs-Markus, ersten HJ
3. | Gremienabstimmung Team Fr. Kromer-Neefe, Fr. Dr. bis Ende des
Deutsch Wiegner ersten HJ
4. | Information der Schulerschaft Team Sprachbildung bis Ende des
ersten HJ
5. | Anschaffung der Wagen SL bis Ende des
ersten HJ
6. | Ausarbeitung der Lesebegleitung | Team Sprachbildung bis Ende des
ersten HJ
7. | Einrichten und Bestlucken der Team Sprachbildung Zu Beginn des
Wagen zweiten HJ
8. | Regelmalige Kontrolle Team Sprachbildung Wahrend des
zweiten HJ
9. | Lesewagen, Kennzeichnung im SL- Vertretungsplan Wahrend des
Vertretungstext zweiten HJ

Uberpriifung/Evaluation:

Indikatoren:

KuK haben die Wagen in ihren
Vertretungsstunden genutzt.

Schiler:innen haben die Lesebegleitung
erfolgreich abgeschlossen.

Schiler:innen haben Erweiterung ihrer Lese-
und Schreibkompetenz erfahren und in allen
Fachern davon profitieren kénnen.

Ergebnis der Evaluation:
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7.38 AHS-Bookclub

'y Schulentwicklung der AHS
Q/\ Projektkarte SJ 2023-2024

Bezug zum Leitbild

Handlungsorientiertes Lernen
Nachhaltiges Lernen

Entwicklungsvorhaben:

AHS-Bookclub

Leitung/ Ines Wilczewski Datum: 20.09.2023
Verantwortlich:
Projektteam 1. Frau Perraudin 4. Frau Grundig

2
3

. Frau Gierlichs-Markus 5. Herr Lackner

. Frau Uhl

Kurzbeschreibung/
Konzept

Renovierung und Reaktivierung des Buchbestandes der
Schulerbibliothek (Wiedererdffnung der Bibliothek)
Bereitstellung des Raumes K 211 zur Pausen- und
Freizeitgestaltung (Offnungszeiten im Mittagsband)

Bildung einer AG Bookclub (Pflege des Buchbestandes,
Organisation der Buchausleihe)

Forderung der Sprachbildung durch Bildung von Lerngruppen
(LRS-Foérderunterricht/Lesetraining/Hausaufgabenhilfe)

Ziel des Vorhabens

Verbesserung der Lesekompetenz der Schiler:innen in den
Jahrgangen 7/8 (Standort: Kurzebracker Weg)

Schaffung eines zusatzlichen Lernraumes flir temporare
Lerngruppen (LRS, WK)

Unterziele

Bereitstellung von Lehrmitteln z.B. Worterblcher zur
Sprachférderung (DAZ)

Reparatur von Buchern/Lehrmaterialien (Schulbicherei)
Unterstutzung bei Schulveranstaltungen (Vorlesewettbewerb,
Adventsbasar, Tag der offenen Tir)

Nutzen

Die Schiiler der AG ubernehmen Verantwortung flr einen
Freizeitraum.

Die Verbesserung der Lesekompetenz fordert die allgemeine
Personlichkeitsentwicklung der Schuler:innen.

Lehrkréafte kdnnen gezielt Férderung anbieten.

Ressourcen

Bibliotheksraum mit ca. 300 Blichern zur Ausleihe vorhanden,
Sitzgelegenheit (Sofa) zum entspannten Lesen vorhanden.
Mobiliar (2 Tische und 8 Stlhle) fur kleine Lerngruppe (max. 8
Schiler:innen) soll noch angeschafft werden.

Lehrmaterial zur Férderung der deutschen Sprache (WK) sollen
noch angeschafft werden (Fr. Gierlichs-Markus)

Bereitstellung von Tablets und WLAN-Zugang fur Recherchen
ware sinnvoll.

Bibliothekssoftware fur die Buchausleihe ist noch einzurichten
(Anmeldung: ahs-bookclub bei Librishare)

Schnittstellen

Kooperation mit der Humboldtbibliothek Tegel
(Klassenflhrungen)

Kooperation mit der NochMall (Buchertrédelmarkt)
Kooperation mit Forderverein der Schule
(Schulveranstaltungen)

Aktionsplan/

‘ Wer? Von wann bis wann?

119




MaBRnahmenplan/

Was?

1. AG Bookclub Fr. Wilczewski und 5 angemeldete Ab 20.09.2023
einrichten Schuler aus dem 7./8. Jahrgang

2. Digitale Erfassung Fr. Wilczewski und AG Bookclub Nov 23- Jan 24

des Buchbestandes

3. Projekttage Planung Blicher — und 13./14.12. 2023
Adventsbasar Spieletrédelmarkt

4. Tag der offenen Tur/ | Leserallye (war am 11.11.2023 15.12.2023
Adventsbasar geplant)

Trédelmarkt

5. Vorlesewettbewerb Frahjahr 2024

6. Fahrt zur Buchmesse 21.- 24.03.2024
nach Leipzig

Uberpriifung/Evaluation:

Indikatoren: Die Schulerbicherei wird von mindestens 5
Schuler:innen in der Woche in den Pausen genutzt. Die
erwahnten Gruppen nutzen die Schilerbiicherei.

Ergebnis der Evaluation:
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